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  چكيده
ر با ي خدمات بيشتر به صاحبكا  اتكا بر كار حسابرسان داخلي باعث صرفه جويي در هزينه و ارايه           

اثربخـشي   توانـد كـارايي و      مـي  ي بهينـه از كـار حـسابرس داخلـي          اسـتفاده . شـود   همان هزينه مي  
هـدف   .د بخشد و ارزش حسابرس داخلي را براي صاحبكار افزايش دهد   حسابرس مستقل را بهبو   

شناسا يي عوامل موثر در اتكاي حسابرسان مستقل بر كار حسابرسان داخلي از ديدگاه              ،  مقالهاين  
روش تحقيق پيمايشي بوده و با اسـتفاده از         . باشد  مي حسابداران رسمي، ي    حسابرسان عضو جامعه  

 و براي آزمون فرضـيات پـژوهش از ضـريب           زم گردآوري شده است   هاي لا  ابزار پرسشنامه،داده 
 هـاي  دهد كـه متغيـر      مي وهش نشان ژنتايج پ . همبستگي پيرسون و رگرسيون چندگانه استفاده شد      

 توسـط    سـطح ريـسك ذاتـي       و يي ـ  مراقبـت حرفـه    ، كيفيت كـار انجـام شـده،       يي صلاحيت حرفه 
  . برسان مستقل بر عملكرد آنان داردحسامثبت معناداري با اتكاي ي  طهراب حسابرسان داخلي،

  
  
  
  

  اتکا بر حسابرسي داخلي ،حسابرس مستقل، حسابرس داخلي :هاي كليدي واژه
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  مقدمه
ناگون درون سازماني و برون سازماني استفاده       ي گو ها  هاي اطلاعاتي و انتظارات گروه    نياز

دهنـدگان و دولـت زمينـه       د مديران، سرمايه گذاران، اعتبار    ي مالي مانن  ها  كننده از صورت  
خـاذ  استفاده كننـدگان مزبـور بـراي ات       . ساز گزارشگري مالي در واحدهاي اقتصادي است      

در . ات نيـاز دارنـد    ريزي و اعمال نظارت، به اين اطلاع       تصميمات درست و صحيح، برنامه    
ي مـالي  هـا  حال حاضر اطلاعات مورد نيـاز اسـتفاده كننـدگان مختلـف در قالـب صـورت          

اساســي شــامل ترازنامــه، صــورت ســود و زيــان و صــورت جريــان وجــوه نقــد همــراه بــا  
ي مـالي زمـاني     هـا   اطلاعات صـورت  . گيرد  مي ي توضيحي در اختيار آنها قرار     ها  يادداشت

ثر است كه از ويژگي كيفي قابليت اعتمـاد و اطمينـان برخـوردار    كنندگان مؤ  براي استفاده 
يابد كه آثار مالي معاملات و سـاير رويـدادهاي مـالي              مي باشد و اين موضوع زماني تحقق     

 مجـدد   معتبـر وقابـل تاييـد    هـا  شده و نتايج انـدازه گيـري    گيري    طرفانه اندازه  بييي    به گونه 
ي مـالي   ها  توانند به اطلاعات صورت   هنگامي مي ي مالي   ها  استفاده كنندگان صورت  . باشد

طرف نسبت به ميـزان اعتبـار ايـن اطلاعـات،            ذيصلاح و بي  اتكا كنند كه شخصي مستقل،      
اظهـار  ي    ي اجتماعي و اقتصادي كنوني، وظيفـه      ها  در سيستم . اي ارائه كرده باشد   نظرحرفه

  ].2[ه حسابرسان مستقل واگذار شده استي مالي بها نظر نسبت به صورت
حسابرسي  حسابرسي از اركان اساسي فرايند پاسخگويي به استفاده كنندگان اطلاعات         

شده است زيرا، پاسخگويي مستلزم وجود اطلاعات معتبر و قابل اتكاست و قابليت اتكاي              
ي   اطلاعات به دلايل زيادي نيازمند بررسـي آنهـا توسـط شخـصي مـستقل از تهيـه كننـده                   

خگويي، حسابرسي از طريق تعيـين اعتبـار اطلاعـات، ارزش           در فرايند پاس  . اطلاعات است 
منـابع،  ي    از سوي ديگر اتخاذ تصميمات اقتصادي و تخصيص بهينـه         . كند  مي افزوده ايجاد 

 زماني به سوي    ها  جريان سرمايه . بدون وجود اطلاعات معتبر و قابل اتكا امكان پذير نيست         
ي   ات صـاحبان سـرمايه در زمينـه       شـود كـه تـصميم       مـي  ي اقتصادي برتر سـرازير    ها  فعاليت

در ايـن فراينـد،     . سرمايه گذاري متكي به اطلاعـات بـه موقـع، مربـوط و قابـل اتكـا باشـد                  
  .]3[كند  مين اعتبار اطلاعات را ايفاحسابرسي نقش حياتي تعيين ميزا

توانـد بـه      مـي  در فرايند تهيه اطلاعات به موقع، مربوط و قابل اتكا يكي از عواملي كـه              
 مستقل كمك كند و باعث شود كه فعاليت آنهـا از كيفيـت، كارآمـدي و أثـر                   حسابرسان

بخشي لازم برخوردار باشد، وجود واحد حسابرسي داخلي در شركت صاحبكار و ارتباط             
حسابرسي داخلي كفايت سيستم كنتـرل       .هر چه بيشتر اين واحد با حسابرسان مستقل است        
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 كارآمد بودن استفاده از منـابع، ارزيـابي   داخلي را از لحاظ صحت، اقتصادي، أثر بخشي و       
حـسابرسي داخلـي، جايگـاهي والا در سيـستم كنتـرل داخلـي دارد و                . كنـد   مي و گزارش 

 و وظـايف خــود، از طريــق  هــا مـديريت واحــدهاي اقتــصادي را در انجـام دادن مــسئوليت  
 ].1[كند  مي، ياريها تقويت كنترل

 ارتبـاط   و  رزيابي واحد حسابرسي داخلي      ا  به سازمان حسابرسي  61ي    استاندارد شماره  
  . اختصاص داردبين حسابرسان مستقل و داخلي 

اما نقاط حسابرسي داخلي است، متفاوت از حسابرسي مستقل    وظايفنقش و   اگر چه،   
فضاي قابل  ،  اين دو نقش   ابعاد مشترك   . اين دو مسئوليت وجود دارد     اشتراك زيادي بين    

  اقـدامات  متـداول تـرين   . آورد  مـي  منـافع دوطرفـه بوجـود     را براي همكاري بـا      اي    ملاحظه
 سيــستم كنتــرل داخلــي و بررســي عملكــرد ارزيابي  هــر دو گــروه حــسابرسان،مــشترك 

اما ، استي خاص آنها، متفاوت     ها   نقش واگر چه اهداف    . استشركت  گزارشگري مالي   
  ].7[بسيار مشابه است، گرفته شده بكاريها ماهيت آزمون

. توانند بر كار حسابرسان داخلي اتكا كنند      مي عموميي    در دو زمينه  حسابرسان مستقل   
ي داخلــي حــسابداري سيــستم هــا اول، مــشاركت حــسابرسان داخلــي در ارزيــابي كنتــرل 

ي حسابرسي مهم تحت نظارت و      ها  صاحبكار و دوم، عملكرد حسابرسان داخلي در روش       
سابرسي داخلـي در ارزيـابي      اتكا به دليل نقش ح ـ    . بررسي دوباره توسط حسابرسان مستقل    

ي متفـاوتي در    هـا   سيستم كنترل داخلي حسابداري مورد تاييد همگـان اسـت، امـا ديـدگاه             
  ].8[    مورد زمينه دوم اتكا وجود دارد

 حـسابرسان مـستقل بـا       بـين   همكـاري   ي    بيـست زمينـه   آلبـرت و همكـاران،      در تحقيق   
 شـامل گـردآوري اطلاعـات،       برخي از اين مـوارد،    . شده است حسابرسان داخلي شناسايي    

ي محتـوا   هـا    و كمك به اجـراي آزمـون       ها  اي، بررسي حساب   ي رايانه ها  حسابرسي سيستم 
   ].5[است

 ي كمك حسابرسان داخلي به حسابرسان مستقل را به شـرح زيـر بيـان              ها  شيوهوالاس،  
  :كند مي
اين مورد شامل تهيه جـداول كمكـي، گـردآوري اسـناد و مـدارك                :همكاري سازماني  •

ي حـسابرسي   ها  راي بررسي، اصلاح اسناد براي تسهيل امور مختلف و گسترش روش          ب
  .استاي  ي رايانهها مبتني بر سيستم
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، بررسي و مـستند     ها  اين مورد شامل تجزيه و تحليل حساب       :كمك براي مرور و بررسي     •
ي موقـت  هـا  ، بررسي دقيق تغييرات و اطلاعات مركز عمليات و بررسي     ها  كردن كنترل 

  . باشد  ميها حل  و راهها طرح
، تاييد اعتبـار مـشتريان،      ها   اين مورد شامل مشاهده موجودي     :ها  آزمونتسهيل در انجام     •

ي مـشكوك الوصـول،     هـا   ي حقوق و دستمزد، تجزيه و تحليـل حـساب         ها  آزمون داده 
  . استها ي تراز حسابها آزمون رعايت مقررات و قوانين و كنترل كارمندان و آزمون

 ايـن مـورد معمـولاً       :ي مـالي  هـا   ي همراه صورت  ها  ي يادداشت  و ارايه كمك در تهيه     •
مـديريت و همـاهنگي ديـدگاههاي مـديريت بـا           ي    گيـري از محتـوي نامـه       شامل بهـره  

  . و عمليات استها حسابرسان مستقل در مورد كنترل
ي سيستم و حمايت    ها  ها، بكارگيري حسابرسي    شامل بازرسي محل   :ي عمومي ها  كمك •

  .]16[ موجود استيها از سيستم
اي بـين حـسابرسان مـستقل و حـسابرسان داخلـي در           ي حرفـه   رابطهبراون معتقد است،    

امور خط مشي و روشهاي اتكاي حسابرسان مستقل به عملكرد حسابرسان داخلي بـه طـور        
ت علمـي و عملـي در ايـن زمينـه           شايد دليل اين امر، فقـدان تحقيقـا       . قاطع مشخص نيست  

  ].6[باشد
 عملكرد حـسابرسي داخلـي      بر  ست اين است كه اتكاء حسابرسان مستقل         ا آنچه مسلم 

در (و منابع اجتماعي  ) در سطح خرد  (در فرايند حسابرسي مالي باعث استفاده بهينه سازماني       
  .خواهد شد) سطح كلان
وي . بر مرتبط كردن حسابرسي داخلي و حـسابرسي مـستقل تأكيـد دارد             سونريچارد  

كنـد كـه همكـاري در         هشت مورد به شرح زيرشناسـايي مـي        جهت دستيابي به اين ارتباط    
  :آنان باعث ارتباط نزديك بين اين دو گروه حسابرسان خواهد شد

و همكـاري    بندي حـسابرسي   ي كلي حسابرسي، زمان   ريز ارتباط مؤثر در رابطه با برنامه      •
 .در حل مشكلات

 هاي داخلي بررسي سيستم كنترل •
 اي هاي ميان دوره بررسي گزارش •
 آوري شواهد براي حسابرسان داخلي ه برنامه جمعتهي •
 اي توسط حسابرسان مستقل ريزي براي حسابرسي ميان دوره برنامه •
 ريزي براي حسابرسي پايان سال توسط حسابرسان مستقل برنامه •
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   ].15[ مورد حسابرسيشركت هاي مختلف  حسابرسي بخش •
 بررسي اتكاء حـسابرسان     به    آمريكا، 65ي   ي استاندارد حسابرسي شماره    موضوع بيانيه 

نقــش بــر مبنــاي ايــن اســتاندارد . اختــصاص داردمــستقل بــه عملكــرد حــسابرسي داخلــي 
كه مبنـاي منطقـي، بـراي اظهـار نظـر          است  حسابرسان مستقل، كسب شواهد كافي و معتبر        

به نقل از همين استاندارد نقش حسابرس داخلي        . درباره صورتهاي مالي يك سازمان باشد     
بخـشي، ارائـه پيـشنهادات و سـاير اطلاعـات مفيـد بـراي                حليل، ارزيابي، اطمينان  تجزيه و ت  

هـاي مهـم    يكـي از مـسئوليت  . باشد استفاده مديران و اعضاي هيأت مديره يك سازمان مي      
  .باشد حسابرسي داخلي نظارت بر اجراي عوامل كنترل يك سازمان مي

 بـه عملكـرد حـسابرسي        مجوزي براي حسابرسان مـستقل جهـت اتكـاء         اين استاندارد   
 ، صـلاحديد  وبـا    اين بدين معنـي اسـت كـه در مـوارد مقتـضي،               شود    مي  محسوب داخلي

هـاي   هـاي حـسابرسي داخلـي را جـايگزين آزمـون      تواند نتايج آزمون   حسابرس مستقل مي  
  .  حسابرسي خواهد بود زمان و هزينه در كاهشكه موجب . خود نمايد

  :به شرح زير استرد حسابرسي داخلي ساير منافع ناشي از اتكاء به عملك
تواننـد   با استفاده از تجارب و اطلاعات دقيق حسابرسان داخلي، حسابرسان مستقل مـي             •

 .هاي سازمان مورد حسابرسي كسب كنند درك بهتري از فعاليت
تـسريع در انجـام فراينـد حـسابرسي          پرسنل حسابرسي داخلي باعث      تجارباستفاده از    •

 .شود ميمستقل 
شود كه حسابرسان مـستقل بتواننـد وقـت     حسابرسان داخلي موجب مي نظرات توجه به  •

  . نمايندخود را صرف آزمون معاملات تجاري حساس 
  :ميزان اتكاء به عملكرد حسابرسي داخلي بستگي مستقيم به دو عامل دارد

  تمايل حسابرسان مستقل به اتكاء
  خودطرفي حسابرسان داخلي در عملكرد  لياقت و بي ، توانايي
پـذير اسـت كـه حـسابرسان مـستقل       ملكرد حسابرسي داخلـي زمـاني امكـان    ع بر اتكاء

هـاي حـسابرسان داخلـي و سـاير          طرفـي، كيفيـت فعاليـت      اي، بـي   بتوانند صـلاحيت حرفـه    
   ].17[ نتايج حاصله، ميزان اتكاء را تعيين كنندبا توجه به هاي مربوط را ارزيابي و  ويژگي
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  برسان داخلي بر كار حسا ءضرورت اتكا
خلـي رادر دو گـروه اساسـي        دلايـل و ضـرورت اتكـا بـر كارحـسابرسان دا            ،مك چيورنـا  

حسابرسي از طريق كاهش يا     ي    ضرورت ناشي ازبازار رقابتي حرفه     اولين .نمودبندي   طبقه
رعايـت الزامـات    ي     دليـل، نتيجـه    دومـين . حـسابرسي مـستقل اسـت     ي    ثبات حـق الزحمـه    

 بــسياري از شــركتها، مراحلــي را بــراي كنتــرل يــا كــاهش .اســتاي  اســتانداردهاي حرفــه
  .كنند  ميي حسابرسي مستقل تدوين و اجراها ي خود از جمله هزينهها هزينه

حـسابرسان مـستقل بـا فـشارهايي بـراي كنتـرل يـا              ،  با توجه به اينكه در شرايط رقـابتي       
حـسابرسان  اين رويدادها باعث شده است كـه        . ي حسابرسي مواجه هستند   ها  كاهش هزينه 

  ].11[ باشندبه دنبال شناسايي راهي براي انجام كار آمدتر حسابرسي
خود را از تأثير كاهش حق الزحمه حسابرسي  ديدگاه  سال قبل،20بيش از  ،  گراملينگ

ونگرانـي خـود   . اعلام كرد  انجمن حسابداران رسمي آمريكا    به   براستقلال حسابرس مستقل  
 حـسابرس در كـاهش سـاعات       ي    ر انگيـزه  ممكـن اسـت ب ـ     كـه     حـق الزحمـه    را از كاهش  
كاهش ساعات حسابرسي . ، ابراز نمود اثر بگذاردها آزمون آمدن  سطح  و پايينحسابرسي

ثربخـشي  موجـب كـاهش ا     و نمايـد   ممكن است نگراني در مورد استقلال حسابرس ايجاد         
 ييي را در اختيـار دارنـد كـه از طريـق آنهـا سـاعات حـسابرس                 ها  حسابرسان مكانيزم ،  شود
يكــي از ايــن . توانــد كــاهش داده شــود و اثربخــشي حــسابرسي همچنــان حفــظ شــود مــي

انگيزه اوليه حسابرسان مستقل براي اتكا بر  . ، اتكا بر كار حسابرسان داخلي است      ها  مكانيزم
  ].9[ي پايين حسابرسي استها كار حسابرسي داخلي، هزينه

ي حسابرسان داخلـي و مـستقل       ها  اتكا، به يكپارچگي طرح   معتقدند كه    ميزر و اشنايدر  
يي باعث انجـام كـار      ها  چنين تلاش . سازد  مي را فراهم مساعدت حسابرسي داخلي    ي    زمينه

  ].14[كند  ميآمد و موثر فعاليت شده و از دوباره كاري جلوگيري
اقتصادي بودن حسابرسي و افـزايش تقاضـا بـراي خـدمات             ،معتقدند وارد و رابرستون  

ل آشكار براي كارايي حسابرسي در تمام سـطوح و اشـكال آن             جديد متنوع، تنها يك دلي    
شود كه بدانيم، منـابع       مي بنابراين، اهميت و اعتبار حسابرسان داخلي زماني مشخص       . است
  ].18[سي حقيقتاً نادر و پرهزينه هستندحسابر

فرايند حسابرسي همراه با فضاي رقابتي موجـود،        ي    افزايش در پيچيدگي و حيطه     ،مالتا
  .]12[داده است در استفاده از كار حسابرسان داخلي را افزايش ضرورت
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 حسابرسان مستقل همواره با فشار روزافزون بـراي انجـام حـسابرسي بـا        ،كريشنا مورتي 
ي مستقل را بهبـود     ها  كارايي بيشتر بدون به مخاطره انداختن كيفيت و اثربخشي حسابرسي         

  ].10[بكار افزايش دهداخلي را براي صاحبخشيده و ارزش كار حسابرسان د
مشاركت بيـشتر حـسابرسي داخلـي در فراينـد حـسابرسي            معتقدند،     فلكس و همكاران  
بـراي مثـال، اگـر در يـك         . پايين حسابرسي مـستقل همـراه اسـت       ي    مستقل، با حق الزحمه   

شركت، ميزان مشاركت حسابرسان داخلي از مشاركت صفر به مشاركت متوسط افـزايش             
  ].8[يابد  ميدرصد كاهش18ابرسي مستقل تقريباً حسي  يابد، حق الزحمه

اتكـاي  خـود بـر      65ي    اسـتاندارد شـماره   ي    بيانيه در   انجمن حسابداران رسمي آمريكا،   
 اين استاندارد ماهيت چنين     در. تاكيد دارد حسابرسان مستقل بر عملكرد حسابرسي داخلي       

 سيله آنها حسابرس مـستقل    كند كه به و     مي را توصيف اي    هاي ويژه   و راه   ن شده  اتكايي بيا 
تواند كارايي و اثربخـشي فراينـد حـسابرسي مـستقل را بـا اسـتفاده از كـار حـسابرسان                      مي

  .داخلي تقويت كند
براساس اين استاندارد، حسابرسان مستقل در زمـان كـسب شـناخت از سيـستم كنتـرل                 

ل ي مـالي، شـناختي از اجـزاي كنتـر         هـا   حسابرسي صورت  دوره   داخلي صاحبكار در طول   
بـر مبنـاي    . دن ـآور  مـي  داخلي صاحبكار شامل واحد حسابرسي داخلي صاحبكار به دسـت         

شناخت بـه دسـت آمـده از واحـد حـسابرسي داخلـي صـاحبكار، حـسابرس مـستقل بايـد                      
ي هـا  هاي حسابرسان داخلي در ارتباط با حسابرسي صـورت         كه آيا فعاليت  ،  مشخص نمايد 

 مربـوط هـستند و آنهـا را    هـا  ين فعاليت اگر حسابرس مستقل تشخيص دهد كه ا      استمالي  
براي ملاحظه كار حسابرسان داخلي موثر، بيابد، در اين صورت كيفيت حسابرسي داخلي             

  .را ارزيابي خواهد كرد
كند كـه اگـر كيفيـت بـه انـدازه كـافي بـالا نيـست،                   مي همچنين، استاندارد مزبور بيان   

سط حسابرسان داخلـي برنامـه ريـزي      حسابرس مستقل نبايد براي اتكا بر كار انجام شده تو         
اما، اگر واحد حسابرسي داخلـي از سـطح قابـل قبـولي از كيفيـت برخـوردار اسـت،                    . كند

حسابرس مستقل، ماهيت و ميزان اتكا بر كار انجام شده توسط حسابرسان داخلي را تعيـين       
ران، اي ـ حـسابرسي     از مجموعه اسـتانداردهاي    61ي   بر اساس استاندارد شماره   . هد كرد خوا

 دسـت آورد    هاي واحد حسابرس داخلي بـه      حسابرس مستقل بايد چنان شناختي از فعاليت      
. دريزي حسابرسي و تدوين طرح كلي موثر حسابرسي، كافي باش          كه براي كمك به برنامه    

ريزي حسابرسي بايداز كار واحـد حـسابرسي داخلـي در     حسابرس مستقل در جريان برنامه   
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 يـك   شود،ي مـالي مربـوط مي ـ     هـا   سي مستقل صورت   حسابر ي خاصي كه ظاهرا به    ها  زمينه
  ].2[ارزيابي مقدماتي به عمل آورد

در كشورهاي ديگر نيز اين موضـوع را مـورد توجـه قـرار داده و                يي    ي حرفه ها  سازمان
بـراي مثـال، بنيـاد تحقيـق حـسابرسي          . استانداردهاي حسابرسي متناسب را صادر كرده اند      

ي حسابرسي را براي استفاده از كار حسابرسان داخلي        ها   رويه 2ي    استراليا،استاندارد شماره 
 كنـد كـه     مـي  بيـان چنين  ي حسابداران رسمي كانادا     ها   كرده است همچنين، انجمن    ونتشر  

 كار حسابرسان داخلي زماني كـه آزمـون         برحسابرسان مستقل ممكن است به طور كلي،        "
  ."ندشود، اتكاء كن  ميو بررسي سيستم كنترل داخلي را شامل

  
  تحقيقي  پيشينه
عوامل مؤثر در اتكـاي حـسابرسان مـستقل          در رابطه با     ،  زياديهاي اخير مطالعات     در سال 

  . انجام شده استبر عملكرد حسابرسان داخلي 
 اولين تحقيق را در مورد اتكاي حسابرسان مستقل بر عملكرد حسابرسي داخلـي              ،وارد
 بيطرفي و كيفيت كار انجـام شـده   ي،ي  حرفه نتايج تحقيق نشان داد كه صلاحيت     . انجام داد 

   ].17[تواند به عنوان عوامل مؤثر در ارزيابي عملكرد حسابرسي داخلي باشند مي
در كشور آمريكا اتكاء بـر كـار حـسابرسان داخلـي را بـر تكيـه بـر                   ،  وارد و رابرستون  

تحقيقات آنان  نتايج  . ي استانداردهاي حسابرسي، بررسي كردند       بيانيه 9ي    استاندارد شماره 
هاي    سطحي از مديريت كه حسابرسان داخلي نتايج و يافته         در بي طرفي    بيشتر براي آزمون  

   ].18[  تمركز داشت دادند، گزارش مينها خود را به آ
 تأثير سه تكنيك حسابرسي و دو متغير ديگـر را در ارتبـاط بـا                ،همكاران عبدالخليق و 

طرفي حسابرسان داخلي      اين نتيجه رسيدند كه بي     آنها به . طرفي مورد بررسي قرار دادند      بي
  ].4[تواند به عنوان عامل تأثيرگذار بر اتكاي حسابرسان داخلي باشد  مي

در تحقيـق خـود بـه بررسـي عوامـل مـؤثر در تعيـين اتكـا حـسابرسان بـر كـار                        ،  براون
 وبيطرفـي يـي     نتـايج تحقيـق نـشان داد كـه صـلاحيت حرفـه            . حسابرسان داخلـي پرداخـت    

  ].6[يابي عملكرد حسابرسي داخلي باشنداند بعنوان عوامل موثر در ارزتو مي
گيـري بـراي      در آمريكا عواملي را كه حسابرسان مستقل، آنهـارا در تـصميم           ،  مارگهيم

نتايج تحقيق نشان داد كـه      . كنند، را بررسي كرد     اتكا بر حسابرسان داخلي، مهم قلمداد مي      
ي حـسابرسي در شـرايط     بـراي تعـديل برنامـه   حسابرسان مستقل بر كار حسابرسان داخلـي  
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ي حسابرسي را با توجه       اما، آنان زمان برنامه   . كنند  صلاحيت و كيفيت كار پايين، اتكا نمي      
  ].13[دهند  ميبه صلاحيت و كيفيت كار افزايش وكاهش

در آمريكا اهميت نسبي عواملي را كه در ارزيـابي حـسابرسان مـستقل       ،ميزر و اشنايدر  
نتـايج تحقيـق نـشان داد كـه         . حسابرسي داخلي مهم هستند، را بررسـي كردنـد        از عملكرد   

شـده، كيفيـت    يي، بيطرفي و كـار انجـام   حسابرسان مستقل از بين سه عامل صلاحيت حرفه       
  ].14[دهند كار انجام شده را در آخرين اولويت مد نظر قرار مي

مـان ارزيـابي عملكـرد     عواملي را كه حسابرسان مـستقل در اسـتراليا در ز      ،ايج و فارلي  
نـشان داد كـه    آنـان    نتـايج تحقيقـات     . گيرد را بررسي كردند     حسابرسي داخلي در نظر مي    

يي از بيشترين اهميت براي حـسابرسان مـستقل در            يي پس از صلاحيت حرفه      مراقبت حرفه 
  ].4[اتكا بر عملكرد حسابرسي داخلي برخوردار است

 حـسابرسان داخلـي     عملكـرد    اسـتفاده از   هت   را ج   حسابرسان مستقل آمريكا    نياز ،مالتا
 ذاتـي بالاسـت،   ريـسك  نتايج تحقيـق نـشان داد زمـاني كـه سـطح       . دادمورد بررسي قرار    

حسابرسان از فرآيند پيچيدگي براي اتكا بر كار حسابرسان داخلي اسـتفاده كـرده و تـأثير                 
وه بر اين، نتايج تحقيق     علا. گيرند  طرفي بالا باشد، در نظر مي       كار آنان را تنها زماني كه بي      
 ذاتـي، صـلاحيت حـسابرس داخلـي از          ريسك   سطح    بودن   نشان داد كه در شرايط پايين     

  ].12[گيرد ي بعدي قرار مي شده در رده طرفي و كيفيت كار انجام مهمترين عامل و بي
  از عملكــرد در آمريكــا يــك رويكــرد سلــسله مراتبــي را در ارزيــابي، كريــشنامورتي

 مطالعـه خـود بـه ايـن         مورد بررسي قرار داد ودر       كار آنان   ي براي اتكا به     حسابرسان داخل 
طرفي و ارزيابي عملكرد حسابرسان داخلي توسـط          نتيجه رسيد كه رابطه معنا داري بين بي       

  :طرفي را به شرح زير بيان نمود وي معيارهاي بي. حسابرسان مستقل وجود دارد
 .دهد گزارش ميسطحي از مديريت كه حسابرسي داخلي به آن  •
 ].10[جلوگيري از هرگونه تضاد وظايف •

در تحقيق خـود بـراي تعيـين اثـر مـشاركت حـسابرسي داخلـي در                  ،فلكس و همكاران  
ي حـسابرسي مـستقل، در بخـش دوم تحقيـق خـود عـواملي را كـه مـشاركت            الزحمـه   حق

. داد، بررسي كردند    حسابرسي داخلي را در حسابرسي صورتهاي مالي بسط و گسترش مي          
ذاتي، دسترسي به حسابرسان    ريسك   بودن   نتايج تحقيق آنان نشان داد كه در شرايط پايين        

  ].8[تواند عامل مهمي در مشاركت حسابرسان مستقل و داخلي باشد داخلي مي
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در تحقيق خود  تحت عنـوان رابطـه بـين حـسابرسان مـستقل بـا         آلتواجري و همكاران  
 ايـن نتيجـه     چهارم  تحقيـق بـه        در بخش    ديحسابرسان داخلي در شركتهاي عربستان سعو     

كـار حـسابرسان داخلـي ندارنـد و دامنـه        بـه   حسابرسان مستقل توجـه چنـداني       رسيدند كه   
همكـــاري بـــين حـــسابرسان داخلـــي و مـــستقل محـــدود اســـت و در رابطـــه بـــا اتكـــاء 

و تجربه كـاري را     اي    صلاحيت حرفه ،  طرفي  بي بر كار حسابرسان داخلي   مستقل  حسابرسان
  ].19[گذارد  مي حسابرسان مستقل تاثيرين عوامل است كه بر دامنه رسيدگي مهمتر

، در تحقيق خـود تحـت عنـوان عمليـا حـسابرسي داخلـي و                هامين فدذيل و همكاران   
هاي مديريت واحد حسابرسي داخلي شامل       دريافتند كه ويژگي  ،  هاي داخلي  سيستم كنترل 

كــادر حــسابرسي و گــزارش حــسابرسي تــاثير قابــل اي  توانــايي حرفــه، برنامــه حــسابرسي
  ].20[ي توسط حسابرسان مستقل داردبر ارزيابي ريسك حسابرساي  ملاحظه

عملكرد حسابرسي داخلي   بر  ،  بررسي ميزان اتكاي حسابرسان مستقل      به ،نيكخواه آزاد 
 كـه اتكـاي حـسابرسان مـستقل بـر           نتـايج تحقيـق نـشان داد        . داخـت  در ايران پر   ها  سازمان

 موارد آن   اما تعيين سطح اين اتكاء و     ،  ناپذير است  ملكرد حسابرسي داخلي امري اجتناب    ع
  ].3[است يي حسابرسان مستقل محول شده به قضاوت حرفه

 
  فرضيات تحقيق

  :با توجه به موضوع اصلي تحقيق، چهار فرضيه به شرح زير ارايه شده است
اي حسابرسان مستقل بر كـار       حسابرسان داخلي در اتك    يي  حرفهصلاحيت   :ولا  فرضيه

  .آنان مؤثر است
 كيفيت كار انجام شده توسط حسابرسان داخلـي در اتكـاي حـسابرسان    :ي دوم  فرضيه

  .مستقل بر كار آنان مؤثر است
يي حسابرسان داخلي در اتكاي حسابرسان مستقل بر كـار            مراقبت حرفه  :ي سوم   فرضيه

  .آنان مؤثر است
ستقل بـر كـار حـسابرسان       در اتكـاي حـسابرسان م ـ     سطح ريسك ذاتـي      : چهارم  فرضيه

  .است داخلي مؤثر
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  روش تحقيق
آگاهي از عوامل مؤثر در اتكاي حسابرسان مستقل بر عملكـرد      ،  اين تحقيق هدف از انجام    

 از نـوع    تحقيق حاضر از لحاظ طبقه بندي تحقيق بر حـسب روش          . حسابرسي داخلي است  
بـراي تـدوين    ،  همچنـين  . اسـت  يفي پيمايشي توصهاي    ميان انواع تحقيق    از .توصيفي است 

ادبيــات موضــوع و بررســي ي   بــراي مطالعــهو ،اي مبــاني نظــري تحقيــق از روش كتابخانــه
ي تحـصيلي داخلـي و مقـالات داخلـي و           هـا   پايان نامـه  ،  كتب، مجلات از  تحقيق،  ي    پيشينه

  . ه استخارجي از طريق اينترنت، استفاده شد
  

    تحقيقآماريي  نمونه و  جامعه
ي حـسابداران رسـمي      حسابداران رسمي عضو جامعه   شامل  ي آماري در اين تحقيق       جامعه
ي   ي آماري اغلـب تحقيقـات مـشابه كـه در بخـش ادبيـات و پيـشينه                   جامعه. باشد  مي ايران

. تحقيـق حاضـر، از آنهـا اســتفاده شـده اسـت، از حـسابداران رســمي تـشكيل شـده اســت        
  .  نمايش داده شده است)1(ي  ري درنگارهآماي  چگونگي توزيع نمونه بين جامعه

  آماريي  چگونگي توزيع نمونه در جامعه. 1ي  نگاره

  درصد  تعداد نمونه  تعدادجامعه  ي جامعه حسابداران رسمي ايرانها گروه  

  20  26  183  حسابداران شاغل انفرادي  1
  32  42  283  حسابداران عضو سازمان حسابرسي  2
  48  62  428  سه عضو جامعه  موس167حسابداران شريك در  3

  100  130  894  جمع  

نسبتاً زياد بـوده و     ) حسابدران رسمي (مورد مطالعه   ي    به دليل اين كه تعداد افراد جامعه      
از جامعـه بـا     گيري    آنان فراهم نيست، از اين رو، نمونه      ي    پرسشنامه براي همه  امكان ارسال   

براساس اين روش، جامعـه مـورد       . انجام شد يي    تصادفي طبقه گيري    استفاده از روش نمونه   
همگن شامل حسابداران شاغل انفرادي، حـسابداران شـريك در          ي    مطالعه ابتدا به سه طبقه    

 كه جمعـا    ند موسسه عضو جامعه و حسابداران شاغل در سازمان حسابرسي تقسيم شد           167
ه و  همچنين بـراي تجزي ـ    .در نظر گرفته شد    130برابر  اي    سپس حجم نمونه   . نفر بودند  894

  .استفاده شد اكسل و SPSS از نرم افزارهايي نظير ها تحليل نهايي آزمون فرضيه
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سـؤال درقالـب   22براي گرد آوري نظرات حسابداران رسمي، پرسشنامه يي مشتمل بر          
ي فـردي پاسـخ دهنـده شـامل ميـزان           هـا   در قـسمت اول، ويژگـي     . گرديـد  تهيه   بخش  دو  

ي هـا   ي مربـوط بـه آزمـون فرضـيه        هـا   سؤالآنان و در قسمت بعدي      ي    تحصيلات و تجربه  
گيري   و تجزيه و تحليل و نتيجه      ها  اطلاعات مورد نياز براي آزمون فرضيه     . تحقيق ارايه شد  

تحقيـق  ي    پرسـشنامه . شود، از اين پرسشنامه استخراج گرديـده اسـت          مي كه در ادامه ارايه   
 شـاغل در    براي كسب اطلاعات لازم به صورت حـضوري در اختيـار حـسابداران رسـمي              
بـراي بـه   . سازمان حسابرسي، شاغل در مؤسسات حسابرسي و شاغلين انفرادي قرار گرفت        

 اسـتفاده   ليكـرت اي گرينه  از پرسشنامه يي بر اساس طيف پنج ي لازم ها  دست آوردن داده  
ي انجـام شـده، ضـريب آلفـاي         ها   در تحقيق حاضر براي ارزيابي پايايي آزمون       .شده است 

  .باشد  مي879/0كرونباخ برابر 
  

  هاي تحقيق هاي توصيفي فرضيه بررسي
هـا  ايـن بررسـي   . هاي توصيفي نقش پررنگـي دارنـد      هاي آماري، بررسي  همواره در تحليل  

هـاي   نمودارهـا، جـداول و شـاخص       قالـب    را در  بررسـي سعي دارند طبيعت جامعه تحـت       
 امتياز دهي   .سانند كنند تا بدين وسيله به محققين در فهم بهتر مطالب ياري ر            آماري نمايان 

 3يعنـي متوسـط امتيـاز    . باشـد   مـي 5تـا  1سوالات در اين پژوهش بر اساس يـك طيـف از            
مرزي اظهـار نظـر در مـورد ميـزان اعتقـاد پاسـخ دهنـدگان بـه متغيرهـاي                    ي     نقطه تواند مي

ات اول تــا ســوم فرضــي  درهــا  چــارك ســوم داده3ي  نقطــه. باشــد  مــيحــسابرسان داخلــي
يـشان بـه سـوالات      ها  پاسـخ دهنـدگان ميـانگين پاسـخ       % 75ت،يعني  تشخيص داده شده اس   

 را زيـر     و مراقبت حرفه يي     كيفيت كار انجام شده    ، صلاحيت حرفه يي   هايمربوط به متغير  
تـوان بـه ايـن صـورت اسـتنباط كـرد كـه اكثـر پاسـخ            مياز اين مسأله . ارزيابي كرده اند   3

 حـسابرسان  راقبـت حرفـه يـي    كيفيـت كـار انجـام شـده و م         ،دهندگان صلاحيت حرفه يي   
چـارك سـوم محاسـبه شـده بـراي          .دداخلي را كمتر از متوسط و ضعيف ارزيابي كرده ان ـ         

رسد ارزيابي پاسخ دهنـدگان از نظـر دارا بـودن            به نظر مي  . است 5/3چهارم برابر   ي    فرضيه
ي قبلـي   هـا   ويژگي سطح ريسك ذاتي در مورد حسابرسان داخلـي مناسـب تـر از ويژگـي               

 افـراد ميـزان سـطح ريـسك ذاتـي توسـط حـسابرسان داخلـي را متوسـط                    %50است،چون  
 5/2ي مربوط به متغير اتكـا برابـر         ها  ودر نهايت چارك سوم داده    .وبالاتر ارزيابي كرده اند   

ايـن مـسأله    .  بوده اسـت   5/2يشان كمتر از    ها  پاسخ دهندگان ميانگين پاسخ   % 75يعني  .است
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رسد كه پاسخ دهندگان     مي ي اين گونه به نظر    چارك سوم براي متغيرهاي قبل    در مقايسه با    
  .ميزان اتكاي خود را به حسابرسان داخلي را ضعيف و پايين ارزيابي كرده اند

  
   تحقيقاتآزمون فرضي روش

 چهار فرضيه مورد آزمون قرار گرفتند كـه بـه تجزيـه و تحليـل نتـايج هـر                    پژوهشدر اين   
 ي پـژوهش از ضـريب همبـستگي پيرسـون    ها  براي آزمون فرضيه .پردازيم كدام ار آنها مي   

ي اول تاچهارم مراحل زيـر انجـام        ها   براي آزمون فرضيه   .شد  استفاده   ورگرسيون چندگانه 
  :شد

  
  :ابتدا ضريب همبستگي پيرسون را طبق فرمول زير محاسبه شد) الف 
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  :آزمون به شرح زير محاسبه شدي  بعدي آمارهي  در مرحله) ب 
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 .شود  مي محا سبه P-VALUE آماره،مقداري  با توجه به مقدار محاسبه شده)ج
 در مورد رد يا قبول فرض صفر اظهار         05/0 و دقت بر آ ورد       P-VALUEبا مقايسه   ) د
  .شود  مينظر

  
  اولي  آزمون فرضيه

 در اتكـاي     پيش بينـي شـد كـه صـلاحيت حرفـه يـي حـسابرسان داخلـي                 اولي    فرضيهدر  
  .حسابرسان مستقل بر عملكرد حسابرسي داخلي موثر است

اتكـاي   «Yو متغيـر تـصادفي  » صـلاحيت حرفـه يـي     «X متغير تصادفي  در صورتيكه   
  :هاي آماري به صورت زير خواهد بودباشد آنگاه فرض» حسابرسان مستقل

0
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 كـه   0Hبه اين ترتيب فرض     .  است Y و X ضريب همبستگي بين     XYρكه در آن    

 به معني عـدم وجـود رابطـه خطـي     ،بيانگر صفر بودن ضريب همبستگي بين دو متغير است      
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 كـه بيـانگر غيـر صـفر         ،)1Hفرض  (در حاليكه فرض مقابل     . ين دو متغير خواهد بود    بين ا 
  .بودن ضريب همبستگي خطي بين دو متغير است به معني وجود رابطه خطي بين آنهاست

  : آمده است)2(ي نگارهنتايج مربوط به آزمون صفر بودن ضريب همبستگي در 

  اولي  يهون فرضنتايج آزم. 2ي نگاره
  »اتكاي حسابرسان مستقل«و » يي صلاحيت حرفه«

  383/0  برآورد ضريب همبستگي
  00068/0  سطح معناداري آزمون

 اسـت و در     05/0 بـسيار كمتـر از       ،)00068/0(در اين آزمون سطح معنـاداري آزمـون         
در واقع آزمون مويد اين مطلب اسـت كـه رابطـه خطـي              . نتيجه فرض صفر رد خواهد شد     

. وجـود دارد  » اتكـاي حـسابرسان مـستقل     «و  » يي ـصلاحيت حرفه «معناداري بين متغيرهاي    
  .شوديعني فرضيه اول تاييد مي

  
  دومي  آزمون فرضيه

 پيش بيني شد كه كيفيت كار انجـام شـده توسـط حـسابرسان داخلـي در                 دومي    در فرضيه 
  .اتكاي حسابرسان مستقل بر عملكرد حسابرسي داخلي موثر است

  :آمده است )3(ي در نگاره نهايي آزمون معناداري ضريب همبستگي نتايج

  دومي  يه نتايج آزمون فرض.3ي نگاره
  »اتكاي حسابرسان مستقل«و » كيفيت كار انجام شده«

  509/0  برآورد ضريب همبستگي
  000629/0  سطح معناداري آزمون

. شـود اً رد مـي   سطح معناداري بسيار ناچيز آزمون نشانگر آن است كه فرض صفر قوي ـ           
» اي حسابرسان مستقل  اتك«و  » كيفيت كار انجام شده   «خطي بين متغيرهاي    ي    در واقع رابطه  

  .شودتاييد مي
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  سومي  آزمون فرضيه
 پــيش بينــي شــد كــه مراقبــت حرفــه يــي حــسابرسان داخلــي در اتكــاي   ســوم در فرضــيه

  .حسابرسان مستقل بر عملكرد حسابرسي داخلي موثر است
 فرضيه قبل نتيجه آزمون معنـاداري       2 آمده است كه مشابه      )4(ي نگاره در   نتايج آزمون 

را نـشان   » تكـاي حـسابرسان مـستقل     ا«و  » يـي   مراقبـت حرفـه   «ي بـين متغيرهـاي        رابطه خط ـ 
  .شوديعني فرضيه سوم نيز تاييد مي. دهد مي

  سومي  يه نتايج آزمون فرض.4ي نگاره
  »اتكاي حسابرسان مستقل«و » مراقبت حرفه يي«

  547/0  برآورد ضريب همبستگي
  00016/0  سطح معناداري آزمون

  
  چهارمي  آزمون فرضيه

بيني شد كـه سـطح ريـسك ذاتـي حـسابرسان داخلـي در اتكـاي                  پيشچهارم  ي    در فرضيه 
  .حسابرسان مستقل بر عملكرد حسابرسي داخلي موثر است

   چهارمي  يهنتايج آزمون فرض. 5ي  نگاره
  »سابرسان مستقلاتكاي ح«و » سطح ريسك«

  447/0  برآورد ضريب همبستگي
  000972/0  سطح معناداري آزمون

بـه ايـن معنـي      . دهد كه فرضيه چهارم نيز مورد تاييد است       نتايج نهايي آزمون نشان مي    
 رابطـه خطـي بـين    05/0 از ،)000972/0(كه با توجه به كمتر بودن سطح معناداري آزمون     

  .معنادار است» ستقلاتكاي حسابرسان م«و » سطح ريسك«
  

  ثير در متغير اتكاي حسابرسان مستقلأبندي ت بررسي اولويت
رد ميـزان تـاثير      سـعي خـواهيم ك ـ      متغيـره  در اين بخش با استفاده از تحليل رگرسيون چند        

را » مراقبت حرفـه يـي    «و  » انجام شده كيفيت كار   «،  »صلاحيت حرفه يي  «متغيرهاي مستقل   
به اين معنـي كـه مـوثرترين    . بندي كنيماولويت» سان مستقلاتكاي حسابر «در متغير وابسته  

  .متغيرها را تشخيص دهيم
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در مدل رگرسيوني وارد نشده اسـت، آن اسـت        » سطح ريسك ذاتي  «علت اينكه متغير    
كـه ايــن متغيــر بــه محــيط حــسابرسي مربــوط اســت و از متغيرهــاي مــستقل ديگــر كــه بــه  

  .شوند، متفاوت استحسابرسان داخلي مربوط مي
  : متغير پاسخ به صورت زير خواهد بود3 با  متغيرهيك مدل رگرسيوني چند

0 1 1 2 2 3 3Y X X Xβ β β β ε= + + + +  
  :كه در آن داريم

Y :متغير اتكاي حسابرسان مستقل  
1X :متغير صلاحيت حرفه يي حسابرسان داخلي  
2X :متغير كيفيت كار انجام شده حسابرسان داخلي  
3X :متغير مراقبت حرفه يي حسابرسان داخلي  
iβ) 0,1,2,3i   ضرايب رگرسيوني): =

  . خطاي تصادفي مدل استεو نيز 
ورود و  روش   اسـتفاده از     حقيق نتايج مربوط به تحليل رگرسيوني بـا         در اين ت   همچنين

   .پيشرو آورده شده است روش
متغيرهاي اضافه شده به مدل در مراحل اجراي روش پيشرو را تا سـاخت              )  6(ي    نگاره

 ي نگـاره  مربوط به هر مـدل نيـز در     2Rمقادير  . دهدنمايش مي ) آخرين مدل (مدل نهايي   
كيفيـت كـار انجـام    «بـا اضـافه شـدن متغيـر      شود    مي همانگونه كه ملاحظه  .  آمده است  )6(

  .يابد  افزايش مي337/0 به 30/0 از 2Rمقدار » شده

   متغيرهاي وارد شده در مدل رگرسيوني به روش پيشرو.6ي  نگاره
  2R  دلمتغيرهاي موجود در م  متغيرهاي اضافه شده  مدل

  30/0  »يي مراقبت حرفه«  »يي  مراقبت حرفه«  1
  337/0  »كيفيت كار انجام شده«و » يي مراقبت حرفه«  »كيفيت كار انجام شده«  2

» كيفيـت كـار انجـام شـده       «و  » مراقبت حرفه يي  «در پايان مدل نهايي حاوي متغيرهاي       
يط ورود بـه مـدل تـشخيص داده نـشده           حائز شرا » صلاحيت حرفه يي  « و متغير    خواهد بود 

  .است
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. آمـده اسـت   )7(ل نهايي ساخته شده در نگـاره ي       برآوردهاي مربوط به پارامترهاي مد    
براي هركدام از ضرائب رگرسيوني برآورد شده آزموني به نام آزمون معنـاداري ضـريب               

 يـا نـه؟ اگـر       كندآيا اين ضريب برابر صـفر اسـت       گيرد كه آزمون مي    رگرسيوني انجام مي  
 متغيـر   2مانند آنچه براي ضرايب مربـوط بـه         ( صفر بودن يك ضريب رد شود        0Hفرض  

 0Hاما اگر نتيجه آزمون معناداري به قبـول         . ، آن ضريب را معنادار گوئيم     )رخ داده است  
ضريب مربوطه معنادار   )  رخ داده است   0βمانند اتفاقي كه براي ضريب ثابت       (منجر شود   

  .نيست

  برآورد ضرايب رگرسيوني و آزمون معناداري آنها به روش پيشرو. 7ي  نگاره
  سطح معناداري  tآماره   برآورد ضرائب  جزء

  0β̂  050/1  296/0=240/0  )ثابت(
  1̂β  856/3  00018/0=428/0  ييبت حرفهمراق

  2β̂  666/2  0086/0=268/0  كيفيت كار انجام شده

بـا روش    چون هدف ما اولويت بندي تأثير در متغير اتكاي حـسابرسان مـستقل اسـت،              
ام متغيرها وارد مدل خواهند به اين ترتيب تم .دهيم  مي ورود نيز تحليل رگرسيوني را انجام     

نتـايج برآوردهـاي مربـوط بـه        ) 8(ي نگـاره . بيشتر فراهم خواهد شد   ي    شد و امكان مقايسه   
  .   دهد  ميپارامترهاي مدل رگرسيوني را به روش ورود نشان

  برآورد ضرايب رگرسيوني و آزمون معناداري آنها به روش ورود. 8ي نگاره
  سطح معناداري  tآماره   برآورد ضرائب  جزء

  0β̂  897/0  372/0=245/0  )ثابت(
  1̂β  677/3  00034/0=429/0  ييمراقبت حرفه

  2β̂  457/2  015/0=269/0  كيفيت كار انجام شده
  3β̂  033/0-  974/0=-04/0  صلاحيت حرفه يي

 )8 (ترتيب اولويت متغيرها به ترتيبي است كه در نگـاره ي          ،  معناداريبا توجه به سطح     
 در   تـرين متغيـر     و اساسـي   تـرين  مهم  به عنـوان   ييمراقبت حرفه   يعني  .نشان داده شده است   

 و متغيـر    .باشـد   مـي  توجه و ارزيابي عملكرد حسابرسان داخلي توسـط حـسابرسان مـستقل           
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در توجــه و ارزيــابي عملكــرد متغيــر  كــم اهميــت تــرين  بــه عنــوانييــ حرفــه يتصــلاح
  . شناخته شد حسابرسان داخلي توسط حسابرسان مستقل

  
   و پيشنهادهاگيري نتيجه

 ، كيفيت كار انجام شده،    دهد كه صلاحيت حرفه يي      مي  نشان  تا چهارم  ي اول  نتايج فرضيه 
مثبـت معنـاداري   ي  رابطـه  سان داخلي توسط حسابر   سطح ريسك ذاتي    و ييمراقبت حرفه   

 ،در اين پـژوهش   . درصد با اتكاي حسابرسان مستقل بر كار آنان دارد         95در سطح اطمينان    
  و صـلاحيت    تـرين متغيـر     و اساسـي   تـرين  مهم  به عنوان   حسابرسان داخلي  يي مراقبت حرفه 

مـستقل   حسابرسان توجه   متغير مورد    ترين كم اهميت   به عنوان   حسابرسان داخلي  ييحرفه  
   .شناخته شدعملكرد حسابرسان داخلي  ارزيابي در 

ي حـسابرسي وحـسابداري انجـام شـده          يي كه به تازگي در حرفه     ها   پيشرفت  به با توجه 
ي حسابرسي وحسابداري و لازم الاجرا بودن ها هاي بارز آن تدوين استاندارد  است و نمونه

 توجـه جـدي بـه وضـعيت         هـا، ضـروري اسـت كـه اسـتاندارد گـذاران            آنها براي شـركت   
نـو پـا و نـا شـنا         ي    حسابرسي داخلي داشته وبا وضع رهنمودها و استانداردهاي لازم،حرفـه         

ــه ــد     ي  خت ــدايت كنن ــل آن ه ــشرفت و تكام ــراي پي ــي را ب ــسابرسي داخل ــين . ح در هم
تواند حايز اهميت     مي راستا،تاسيس و تقويت مجامع حرفه يي مربوط به حسابرسان داخلي         

ي حـسابرسي   هـا   تواند ايجـاد واحـد     رشد كمي حسابرسي داخلي،دولت مي    به منظور   .باشد
  .يد داخلي را الزامي نما

ارزيـابي كـار     (61ي    ي فني سازمان حسابرسي با انتشار استاندارد شـماره         اگر چه كميته  
ارزيابي كار واحد حـسابرسي داخلـي و        ي    يي در زمينه  ها  ،رهنمود)واحد حسابرسي داخلي  
دمات آنان ارايـه كـرده اسـت،اما رهنمـود مزبـور كلـي بـوده و بـه                   چگونگي استفاده از خ   

 وهش ممكـن اسـت    ژلـذا نتـايج ايـن پ ـ      .آساني توسط حسابرسان مستقل قابـل اجـرا نيـست         
 حـسابرسي را در وضـع اسـتانداردهاي آينـده در ايـن زمينـه كمـك                فني سـازمان  ي    كميته
ي تـصميم گيـري     علاوه بر اين،موسـسات حـسابرسي اگـر درك بهتـري از فراينـدها             .كند

جاري حسابرسان مستقل داشته باشند،ممكن است قادر به بهبود قضاوت حسابرسان مستقل          
  .از عملكرد حسابرسي داخلي شوند
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