
 

 
 

 
Citation: Seyedzadeh Koh Kamar, Seyed Ahmad; Fazlzadeh, Alireza;  Alinezhad Sarokolaei, Mehdi 

& Zeynali, Mehdi (2025). The Role and Significance of Auditors’ Professional Skepticism in the 

Iranian Capital Market: A Phenomenological Study. Financial Research Journal, 27(3), 778-798. 

https://doi.org/10.22059/FRJ.2025.395539.1007752  (in Persian)  

 
 

Financial Research Journal, 2025, Vol. 27, No.3, pp. 778-798 Received: April 08, 2025 

Published by University of Tehran, Faculty of Management Received in revised form: June 30, 2025 

https://doi.org/10.22059/FRJ.2025.395539.1007752 Accepted: July 28, 2025 

Article Type: Research Paper Published online: September 20, 2025 

© Authors 

 

 

The Role and Significance of Auditors’ Professional Skepticism in the 

Iranian Capital Market: A Phenomenological Study 

 

Seyed Ahmad Seyedzadeh Koh Kamar  

Ph.D Candidate, Department of Accounting, Tabriz Branch, Islamic Azad University, 

Tabriz, Iran. E-mail: ahmad.seyedzadeh@ iau.ac.ir 

Alireza Fazlzadeh *  

*Corresponding Author, Associate Prof., Department of Management, Faculty of Economics 

and Management, Tabriz University, Tabriz, Iran. E-mail: fazlzadeh@tabrizu.ac.ir 

Mehdi Alinezhad Sarokolaei  

Assistant Prof., Department of Accounting, Tabriz Branch, Islamic Azad University, Tabriz, 

Iran. E-mail: mehdi12may@iau.ac.ir 

Mehdi Zeynali  

Assistant Prof., Department of Accounting, Tabriz Branch, Islamic Azad University, Tabriz, 

Iran. E-mail: dr.zeynali@iau.ac.ir 

 

 

Abstract 

Objective 

For trained auditors, it is both natural and instinctive to question companies’ financial 

information and to remain constantly alert about the basis on which the reported figures have 

been calculated. Are these numbers truly what they appear to be? Hence, skepticism exists 

not only at the heart of auditing itself but also within most auditors. Therefore, it can be 

claimed that professional skepticism is an inseparable part of the auditing process. It should 

also be noted that demanding excessive professional skepticism from auditors is neither 

realistic nor beneficial. Considering the time and budget constraints inherent in auditing, 

auditors cannot continue questioning indefinitely. Auditors must plan and perform audits 

with a professionally skeptical attitude. The purpose of the present study is to examine the 
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role and position of auditors’ professional skepticism in Iran’s capital market using a 

phenomenological approach. 

  

Methods 

This research is developmental, aiming to expand and enhance prior studies on auditors’ 

professional skepticism. Methodologically, it is a qualitative study utilizing a 

phenomenological approach. Through structured interviews with 13 experts, including 

certified public accountants who were members of audit committees of listed companies or 

served as their consultants, 22 codes or conceptual elements of professional skepticism in 

Iranian financial reporting were identified. The consequences of adhering to these 22 

concepts were then categorized into market-related, reporting-related, environmental, and 

auditing outcomes. It is noteworthy that the interviews were conducted purposefully during 

the year (2024–2025). 

 

Results 

The results revealed several key concepts of auditors’ professional skepticism. These 

included auditors’ professional standing, company losses, weaknesses in past financial trends 

and patterns. Additional concerns were inability to repay debts, weak internal controls, lack 

of consistency in accounting principles and standards, long-term conflicts of interest between 

managers and auditors, related-party transactions, revenue recognition, valuation of raw 

materials inventory, finished goods and work-in-progress inventory, recognition and 

measurement of operational provisions, recognition and measurement of productive 

biological assets, foreign exchange from exports and severe currency fluctuations, failure to 

recognize impairment of receivables, loans and related provisions, modified audit opinions in 

prior years, first-year audits, non-audit service fees received during the reporting year, 

unabsorbed production costs, investments, decline in operating profit compared to the 

previous year, revaluation of fixed assets, cost of goods sold recognition, assets under 

construction, employee retirement benefit obligations, and IT systems and controls. Among 

these factors, the company’s loss-making status and the recognition of cost of goods sold 

ranked first and second, respectively. Following them, in order, stood the decline in 

operating profit, valuation of raw materials and work-in-progress inventory, revenue 

recognition, related-party transactions, lack of consistency in accounting principles, 

recognition and measurement of operational provisions, foreign exchange from exports and 

currency fluctuations, and failure to recognize impairment of receivables all identified as the 

ten key factors attracting the attention of stakeholders to audit reports from the perspective of 

professional skepticism. 

 

Conclusion 

Before shareholders and stakeholders of listed companies decide to invest or divest, it is 

advisable for them to carefully consider the quantitative and qualitative value added 

provided by auditors’ reports. Each section of the report embodies the auditor’s professional 

skepticism regarding the company’s operations. 

 

Keywords: Auditors' professional skepticism, Consequences of Auditors' professional 

skepticism in the capital market, Phenomenology in Auditing. 
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  چكيده
در  يتحساس ـ يـن ال ببرنـد و همـواره ا  سـؤ  يرها را ز شركت ياست كه اطلاعات مال يزيو غر يعيطب يده،د حسابرسان آموزش يبرا :هدف

 ييمبگـو  تـوانيم  يم ـ رو، يـن از ا رسـند؟  يهسـتند كـه بـه نظـر م ـ     يزيهمان چ يااند؟ آ محاسبه شده يها وجود دارد كه اعداد بر چه اساس آن
 ينفكجزء لا يدگراييادعا كرد كه ترد توان يم يجهدر نت. وجود دارد يزبلكه در قلب اكثر حسابرسان ن برسي،نه تنها در قلب حسا ييگرا شك
با توجـه  . يداست و نه مف ينانهب نه واقع يز،از حسابرسان ن يشترب يا حرفه يدشد كه اصرار به ترد يادآور يدبا يزرا ن ينا. است يحسابرس يندفرا

. سـؤال ادامـه دهنـد    يدنبـه پرس ـ  يشـه هم يبـرا  يـد و نبا تواننـد  يحسابرسان نم ـ ي،ا و بودجه ياز منظر زمان يحسابرس هاي يتبه محدود
 يا حرفـه  يدترد يگاهنقش و جا يهدف پژوهش حاضر، بررس. و اجرا كنند يزير برنامه يا حرفه يدرا با نگرش ترد يحسابرس يدحسابرسان با

  .است يارشناسيدپد يكردبا رو يرانا يةحسابرسان در بازار سرما

 ينـة صورت گرفته در زم يقبل يها پژوهش كند، ياست كه تلاش م يا توسعه يها اجرا، جزو پژوهش يجةپژوهش حاضر از منظر نت :روش
 يط ـ. اسـت  يدارشناسـي از نـوع پد  يفيك يها اجرا، جزو پژوهش ينداز منظر فرا ين،همچن. حسابرسان را توسعه و بهبود دهد يا حرفه يدترد

 يبورس ـ يهـا  شـركت  يحسابرس يتةكه در كم يحسابداران رسم ةاز خبرگان، از جمله حسابرسان عضو جامع رنف 13با  يافتهساختار ةمصاحب
 يامدهايسپس پ. شد ييشناسا يرانا يمال يدر گزارشگر يا حرفه يدمفهوم ترد ياكد  22داشتند،  يا ها نقش مشاوره شركت يندر ا يابودند 
 ـ يو حسابرس يطيمح ي،بازار، گزارشگر امرتبط ب يامدهايمفهوم در قالب پ 22 ينا يترعا هـا   ذكـر اسـت كـه مصـاحبه     يانشـا . ه شـد ارائ
  .صورت گرفت 1403سال  يصورت هدفمند و ط به
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بـودن   ده يـان حسابرسـان، ز  يا حرفـه  يـت موقع: اند از حسابرسان عبارت يا حرفه يدترد يآمده برا دست به يممفاه يج،بر اساس نتا: ها يافته

 ـ  يمال يشركت، ضعف در روندها و الگوها  ـ يهـا  ضـعف كنتـرل   هـا،  يدهشركت در گذشته، عدم توان بازپرداخـت ب  يـت عـدم رعا  ي،داخل
و حسابرسان، معاملات با اشخاص وابسته، شـناخت درآمـد،    يرانمد يانتضاد منافع بلندمدت م داري،حساب ياصول و استانداردها يكنواختي

شـركت،   يـات مـرتبط بـا عمل   يرذخـا  يـري گ ساخت، شناخت و اندازه يانساخته شده و در جر يكالا يموجود يه،مواد اول يموجود يابيارزش
 يهـا  كـاهش ارزش حسـاب   ييعدم شناسا ي،ارز يدشد يها صادرات و نوسان زمولد، ارز حاصل ا يستيز هاي ييدارا يريگ شناخت و اندازه

 ـ يلمرتبط با آن، نوع اظهارنظر تعد يرو ذخا يلاتتسه يافتني،در  يجـانب  هـاي  يسسـرو  يبهـا  ين،نخسـت  يحسابرس ـ ي،شده در سنوات قبل
 يـابي ارز يـد نسبت بـه سـال قبـل، تجد    ياتيكاهش سود عمل گذاري، يهسرما يد،جذب نشده تول هاي ينهسال مورد گزارش، هز يط افتييدر
كاركنـان،   يبازنشسـتگ  يتعهـدها  يـرة ذخ يـل، تكم يـان در جر هـاي  ييفروش رفته، دارا يتمام شده كالا يبها ييثابت، شناسا هاي ييدارا
رفتـه،   فـروش  يكـالا  ةتمـام شـد   يبهـا  ييبودن شـركت و شناسـا   ده يانز يم،مفاه ينا يناز ب. اطلاعات يفناور يها و كنترل ها يستمس

 يموجـود  يـه، مـواد اول  يموجود يابينسبت به سال قبل، ارزش ياتيكاهش سود عمل يبترت در ادامه، به. اول و دوم را كسب كردند يها رتبه
 ي،حسـابدار  ياصول و استانداردها يكنواختي يتعامله با اشخاص وابسته، عدم رعاساخت، شناخت درآمد، م يانساخته شده و در جر يكالا

كـاهش ارزش   ييعـدم شناسـا   ي،ارز يدشـد  يهـا  شركت، ارز حاصـل از صـادرات و نوسـان    ياتمرتبط با عمل يرذخا يريگ شناخت و اندازه
 يا حرفـه  يدبا مفهوم ترد يحسابرس يها به گزارش حق يو ذ نفع يهستند كه در كانون توجه افراد ذ يعامل مهم 10 يافتني،در يها حساب

  .قرار دارند

اقدام كنند، بهتـر اسـت    گذاري يهخروج سرما يا گذاري يهسرما يبرا يبورس يها شركت نفعان يداران و ذ سهام ينكهقبل از ا: گيري نتيجه
 يـات ها بـه عمل  آن يا حرفه يدترد يايگزارش حسابرسان، گو ياز بندها يكهر . افزوده، به گزارش حسابرسان دقت كنند خاطر ارزش كه به

  .شركت است
  
  .ي در حسابرسيدارشناسيپدي حسابرسان در بازار سرمايه، ا حرفهي حسابرسان، پيامدهاي ترديد ا حرفهترديد : ها كليدواژه
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  1مقدمه
اي نسـبتاً   مفهـوم ترديـد حرفـه   . اي وجود دارد ترديد حرفه در خصوصهاي مختلفي  در متون حسابرسي، تعاريف و ديدگاه

اي، چگونگي اثبات و مستندسازي آن در پاسخ به شرايط مختلـف و چگـونگي    اما در مورد چيستي ترديد حرفه ؛ساده است
اي در سـطوح سـاختاري مختلـف، اجمـاع و      فزايش كاربرد ترديـد حرفـه  هاي بالقوه براي ا آشكار شدن تهديدها و فرصت

اسـتانداردهاي  . اي را شـرح داده اسـت   هاي متفاوتي از ترديد حرفـه  ادبيات حسابرسي، ديدگاه. راهنماي عملي وجود ندارد
نداردهاي جديـدتر،  رسـد اسـتا   در حالي كه به نظر مـي  ؛كنند طرفانه به ترديد را پيشنهاد مي حسابرسي، رويكردي بي ةاولي

هـاي ريسـك    اي به ويژگي اين را بايد يادآور شد، كاربرد مناسب ترديد حرفه .دهند رويكردي از ترديد فرضي را ترويج مي
گيري روشن و راهنماي كاربرد عملي  فقدان جهت. ها يا افشا و ادعاهاي مرتبط بستگي دارد طبقات معاملات، مانده حساب

دهند، فرصـت مهمـي را بـراي     اي مناسب را در شرايط مختلف تشكيل مي و اقداماتي ترديد حرفهاينكه چه رفتارها  دربارة
تري  تر و كاربردي كند تا ديدگاه جامع كنندگان استاندارد و نهادهاي نظارتي فراهم مي حسابرسي، دانشگاهيان، تدوين ةحرف

 جامعـه،  هـر  در. ننـد ك يم ـ يباز ياتيح نقش ،امروز يجهان اركو سبك زندگي در حسابرسان. اي ايجاد كنند از ترديد حرفه
 ـ با كه است حرفة حسابرسي رسالت ،مالي هاي صورت ازكنندگان  استفاده به اعتماد و خاطر اطمينان ايجاد  اظهـارنظر  ةارائ

 در سـطح جهـاني نشـان    ري ـاخ يهـا  گـزارش  در يمال ييرسوا گر،يد يسو در. شود مي ارائه مالي هاي صورت از منصفانه
 به هك باشندرو  روبه ياخلاق ريغ رفتار و ياخلاق معضلات با توانند يم نيهمچن حسابرسان ،ها حرفه ريسا مانند هك دهد يم
 در يري ـگ ميتصـم  گـر، يد طرف از. شودمنجر  آنان از يبرخ يبرا يجد يا حرفه بيآس ،نيهمچن و شهرت دادن دست از

 نيهم ـ بـه . دارد ازي، نيفنصرفاً  يستگيشا كي از شيب يزيچ هب است، مواجه ياخلاق معضلات از يبرخ با هك يحسابرس
  .است مهم حسابرسان ردكعمل در ياخلاق يريگ ميتصم طيمح از يدرست كدر ل،يدل

ي شـواهد  آور جمـع ي بيشتر و زمـان بيشـتري بـراي    ها يبررس هستند و به يا حرفهحسابرسان ملزم به حفظ ترديد 
ي ها يژگيودليل تفاوت در  به ،ي در ميان حسابرسانا حرفهبا اين حال، ترديد  رند؛نياز داحسابرسي هنگام انجام حسابرسي 

ي شخصي و محيط كـار ممكـن   ها يژگيوبر اساس تئوري شناختي اجتماعي،  .ي كاري متفاوت استها طيمحشخصي و 
  ).1986، 2بندورا( گذارد يمبر عملكرد او تأثير  ،خود سهماست بر رفتار فرد تأثير بگذارد كه به 

، ، حسـن ملكـي  )1403( ، ملكي چـوبري و بـراري نوكاشـتي   فلاح كريمي گوكه محققان مختلفي در ايران، از جمله
، حساس و مهراني) 1403( زاده و زينالي كمر، علي نژاد ساروكلائي، فضل كوه ، سيدزاده)1399( عبدلي، عبداللهي و عباسي

بـه   يـك و هـر   انـد  پرداختـه اي حسابرسـان   بر ترديد حرفه مؤثرل به شناسايي عوام) 1398( يگانه، ابويي اردكان و گنجي
اما بحـث اصـلي در ايـن اسـت كـه ترديـد       . اند كردهمتغيرهاي متعدد و متفاوتي نيز ارائه  پژوهش، ةاقتضاي روش و جامع

تفكيـك   در پژوهش حاضر ضمن ،چه نقش و جايگاهي دارد؟ براي پاسخ به اين مهمدر بازار سرمايه  ،ي حسابرسانا حرفه
اين مفاهيم در بازار سرمايه ايران با رويكـرد آميختـه پرداختـه     ريتأث بررسي به ،ي حسابرسانا حرفهمفاهيم و قرائن ترديد 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .اين مقاله مستخرج از رساله دكتري مي باشد .1
2. Bandura 
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ضـمن   ،در ادامـه . مشهود و ملمـوس اسـت   نفع ذيي ها تمام گروهنوآوري و ضرورت توجه به منافع  رو  نيا از. شده است

ي در بـازار  ا حرفهي عوامل ترديد بند تبهتفاده از روش فراتحليل مبتني بر نتيجه و رپرداختن به مباني نظري پژوهش، با اس
  . شود يمان ارائه نفع ذي ساختن رهنمون براي، نتايجي با رويكرد پديدارشناسي سرمايه

  مباني نظري پژوهش
 در اعتمـاد  حس و ريپذي مسئوليت تقويت براي عمومي منافع به خدمت در و است بخشي اطمينان فعاليت يك حسابرسي
 شـود  يم ناشي آنجا از ،حسابرسي كيفيت براي تقاضا ةنظري براين، افزون. كند يم ايفامهمي  بسيار نقش ،مالي يها گزارش

 تمركـز  عدم دليل به نمايندگي هاي ينههز كه هنگامي. دارد وجود نمايندگي تضاد ،گذاران يهسرما و شركت مديران بين كه
 افـزايش  نيـز  بالاتر كيفيت با هاي يحسابرس براي تقاضا يابد، يم افزايش مالكان توسط مؤثر رتنظا وجود عدم و مالكيت

يي بـراي  ها سكيراز اين رو  ؛همواره با قضاوت همراه است ،حسابرسي فرايند). 2012، 1، تندور و ازيبيازيبي( كند يم پيدا
و با مواردي مانند ريسك عدم كشف تقلـب، ريسـك    حسابرسي فراتر از دنياي حسابداري است. حسابرسان به همراه دارد

، ؛ صـفي خـاني  2000، 2نچـل ( سـت رو روبـه  كننـده  قـانع ، شناخت صنعت و عمليات شركت، دستيابي به مـدارك  ها كنترل
يكـي از  . گـذارد  يم ـعوامل زيادي بر درك حسابرس در ارزيابي اطلاعات تأثير  رو  نيااز ). 1401، صفرزاده و اثني عشري

بنابراين قضاوت حسابرسي همراه با  ؛)2019، 3، علي احمد و ايناياپراتاما( ي خود حسابرسان استا حرفه، ترديد اين عوامل
و بـه   كننـد  شـك مـي  اطلاعـات ارائـه شـده    بـه  حسابرسـان هميشـه   ). 1401ي و همكاران، خان يصف( يي استدگرايترد

  ). 2020، 4يآتان تر( ي مالي باشدها صورتب در اشتباه يا تقل ةدهند كه ممكن است نشان كنند يميي توجه ها سرنخ
ببرند و همـواره ايـن    سؤالرا زير  ها شركت، طبيعي و غريزي است كه اطلاعات مالي دهيد آموزشبراي حسابرسان 

 نيا؟ از رسند يم؟ آيا همان چيزي هستند كه به نظر اند شدهوجود دارد كه اعداد بر چه اساسي محاسبه  ها آنحساسيت در 
 تـوان  يم ـدر نتيجـه  . يي نه تنها در قلب حسابرسي، بلكه در قلب اكثر حسابرسان وجود داردگرا شكبگوييم  ميتوان يم، رو

ي بيشـتر  ا حرفهاين را نيز بايد يادآور شد كه اصرار به ترديد . حسابرسي است فرايندترديدگرايي جزء لاينفك  كه ادعا كرد
ي، ا بودجـه ي حسابرسـي از منظـر زمـاني و    هـا  تيمحـدود بـا توجـه بـه    . مفيد بينانه است و نه از حسابرسان نيز، نه واقع

 را يحسابرس ديبا حسابرسان. ادامه دهند و نبايد هم اين كار را بكنند سؤالبراي هميشه به پرسيدن  توانند ينم حسابرسان
 يابي ـارز پرسشـگر،  يذهن ـ بـا  هك معناست نيا به يا حرفه يدترد نگرش. نندك اجرا و يزير برنامه يا حرفه ديترد نگرش با

 شـواهد  در ژهيو به ،يا حرفه ديترد كردن لحاظ با حسابرسان. ديآ عمل به شده سبك يحسابرس شواهد اعتبار از يا نقادانه
 فرايند در شده اعمال يا حرفه  يها قضاوت در آن مستمر گرفتن نظر در و يحسابرس گزارش در مندرج جينتا و يحسابرس
 موجب مستقل، حسابرسان يبرا شهرت سنح جاديا بر علاوه بهتر، تيفكي نيا. نديافزا يم يحسابرس تيفكي بر ،يحسابرس

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Azibi, Tondeur & Azibi 
2. Nechel 
3. Pratama, Ali Ahmad & Innayah 
4. Atantri 
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 ديترد اعمال سطح هك شود توجه ديبا هرچند .شود يم حسابرسان يها گزارش به يمال اطلاعات ازكنندگان  استفاده اعتماد
  ). 2010 ،1هارت( دارد يبستگ زين يدگيسر مورد واحد از حسابرس شناخت و يخبرگ تجربه، دانش، به يا حرفه

ي بـه  ا حرفـه مناسـب از ترديـد    ةي حسابرسي اسـت و اسـتفاد  ها شكستو  ها ضعفي ريشه بسياري از ا حرفهترديد 
و  شـفر  ، جكسـون، بـرازل ( شود يمصحيح در گزارشگري منجر  اظهارنظري و قضاوت و ريگ ميتصم فرايندكيفيت بالا در 

محصول نهايي از  جامعهعام،  طور بهو  ها دولتمقررات،  كنندگان نيتدو، اعتباردهندگان، گذاران هيسرما). 2016، 2استوارت
ي از ا گسـترده مورد استفاده طيـف   تواند يمخاص  طور به ،ي حسابرسانا حرفهترديد  كنند؛ از اين رو استفاده مي حسابرسي

) 1968( 4و بيـور ) 1968( 3ي بـال و بـراون  هـا  پـژوهش  بـه  ،كارگيري نياز به حسابرسـي  هتاريخچه ب. ان قرار گيردنفع ذي
يـك طبقـه از    عنـوان  بـه مطالعات مربوط به محتواي ارزشـي را  ) 2001( 6لثوسن و واتزها  و) 2001( 5كوتاري. گردد يبرم

 سودمندي اطلاعـات افشـا   ريتأثبه بررسي  ،مطالعات مربوط به محتواي ارزشي. ي بازار سرمايه را معرفي كردندها پژوهش
ي مربوط به سودمندي ها پژوهش ،)2011( 7ايتونن، وهاما و وهامابه گفتة . پردازد يم ها شركتشده بر تغيير قيمت و بازده 

. هاي بيشتري دارنـد  ، نياز به بررسيي حسابرسي و واكنش بازار سرمايه به افشاي گزارش حسابرسيها گزارشسودمندي 
ي ناشي از ها ييرسوابا توجه به  و ي اخيرها سالدر . بررسي كردندرا واكنش بازار به كيفيت حسابرسي  ها در اين راستا، آن

اثر عميقي بر حرفه  ها تقلباين . قرار گرفته استپژوهشگران توجه  در كانونشدت  و حسابرسي به حرفة حسابداريتقلب، 
، چنـدان بـه   گذاران هيسرماند تا شدسبب  ها ييرسوااين . شده است منجر ي بزرگيها شركتشدن  و به ورشكستهگذاشته 

براي جلب اعتماد عموم به گزارش حسابرسـان و ارج نهـادن   . ي مالي اعتماد نداشته باشندها گزارشخدمات حسابرسان و 
براي ايـن منظـور و بـا    . شناسايي شود ي موجود در كاهش اين اعتمادها شكافبايستي  ،ي اخلاقي و اجتماعيها ارزشبه 

ايران با توجه به اعتماد عمومي  ةسرمايي حسابرسان در بازار ا حرفهتا پيامدهاي ترديد توجه به ادبيات فوق، ضروري است 
در حفظ و  توان يم ،حسابداران رسمي ةزيست ةي و بررسي تجربدارشناسيپدبا رويكرد  از اين رو؛ شودبه اين حرفه، معرفي 

  :دشو ميزير مطرح  سؤالدر اين ارتباط دو  .اعتلاي كشور گام اساسي برداشت
  ؟شود يمي مالي شامل چه مواردي ها گزارشعناصر  ي درا حرفهبه نظر شما مفاهيم و مصاديق ترديد 

  ي مطرح شده، شامل چه مواردي خواهد بود؟ا حرفهپيامدهاي ترديد  

 تجربي پژوهش ةپيشين

ي ا حرفـه بي براي ترديد چارچو ةارائ«، در پژوهشي با عنوان )1403( پور، پناهيان و صفري گرايلي زاده، علي ، عربسليمي
 ،حسـابرس  يا بـروز رفتـار ترديـدآميز حرفـه     كه به اين نتيجه رسيدند »شده يزير برنامهرفتار  ةنظريحسابرسان با رويكرد 
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1. Hurtt 
2. Brazel, Jackson, Schaefer & Stewart 
3. Ball and Brown 
4. Beaver 
5. Kothari 
6. Holthausen & Watts  
7. Ittonen, Vähämaa & Vähämaa 
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 و بر اساس سه عامل نگرش بـه رفتـار، هنجارهـاي ذهنـي     ،تحت تأثير سطح تمايل وي به انجام يا عدم انجام اين رفتار

بخشي دقيقي از ميـزان   آگاهي تواند يم ،شده يزير بنابراين استفاده از الگوي رفتار برنامه است؛كنترل رفتاري ادراك شده 
هاي رفتاري حسابرسـان و در   كاري براي پيشگيري از سويه عنوان راه اي، به تمايل حسابرسان به ارتقاي سطح ترديد حرفه

  .باشد  در پي داشته  حسابرسي در جامعه  ةحرف  ارتقاي موقعيت ،نتيجه
ارائة اي در كاهش اثر شكل  نقش تجربه و ترديد حرفه«، در پژوهشي با عنوان )1402(نيا  ، ملكيان و جواديكاميابي

كـه   دادهـا نشـان    يافتـه  .پرداختنـد  بررسي آزمايشـگاهي رفتـار حسابرسـان    به ،»بر كيفيت قضاوت حسابرسان اطلاعات
ي دانـش، وقفـه در   وجـو  جسـت هـاي   همچنين خـرده مقيـاس  . يرندگ قرار مي ارائة اطلاعاتشكل  ريحسابرسان تحت تأث

بـر كيفيـت قضـاوت حسابرسـان      ارائة اطلاعاتموجب كاهش اثر شكل  ،اي قضاوت، ذهن پرسشگر در متغير ترديد حرفه
هـاي   هـا و طراحـي   زماني كه اطلاعات بـا چـارچوب  . بر انحراف معيار قضاوت اثر انحنايي دارد، تجربهدر نهايت . شود مي
اي حسـابرس در   دهد و نيز ترديد حرفـه  خود قرار مي رياهري متفاوتي به حسابرسان ارائه شود، قضاوت آنان را تحت تأثظ

متوسط حسابرسان مزاياي بيشتري را  ةتجرب ،براين افزون. بر كيفيت قضاوت سودمند است ارائة اطلاعاتكاهش اثر شكل 
  . دهد زياد را نشان مي Gتجربكم و  ةتجرببر كيفيت قضاوت حسابرسان نسبت به  ارائة اطلاعاتدر كاهش اثر شكل 

اي  حرفـه  ترديـد  بـر  يطلب ـ فرصـت  رفتاري ويژگي تأثير« عنوان با پژوهشي ،)1400( مهد و بشكوه ، بنينژاد قاسمي
 رفتـاري  ويژگـي داد كـه   اننش ـ پـژوهش  نتايج. انجام دادند »شخصيتي شناسي روان ةنظري از آزموني: مستقل حسابرسان

 دانـش،  يوجـو  جست قضاوت، در وقفه پرسشگر، ذهن( آنهاي  مؤلفه و مستقل حسابرساناي  حرفه ترديد با يطلب فرصت
  . دارد منفي و معنادار ةرابط ،)بودن يرأخود و نفس اعتمادبه فردي، ميان درك

از ديـدگاه  : حسابرسـان  يا حرفـه ترديـد   تدوين مدل كيفي«، در پژوهشي با عنوان )1399(حسن ملكي و همكاران 
حسـابرس   يا حرفـه ترديـد   كه به اين نتيجه رسيدند »حسابداران رسمي ةحسابرسي و مديران جامع يها سسهؤمشركاي 

  .است) گويي و انضباط اقتصادي پاسخ( و پيامدهاي رفتاري) عد اثربخشيعد كنترلي و بب( داراي پيامدهاي اثربخش
اي  حرفـه  بـر ترديـد   شخصـيت  هـاي  اخـتلال  تـأثير « عنـوان  بـا  پژوهشـي  در ،)1398( يمحمدحسن و غلامرضايي

 آنـان اي  حرفه ترديد و مستقل حسابرسان شخصيتيهاي  اختلال ميان كه يافتند دست نتيجه اين به »مستقل حسابرسان
 بيشـترين  ،اي حرفـه  ترديد فردي ميان درك معيار با شخصيتي هاي اختلال همچنين،. دارد وجود معنادار و منفياي  رابطه
  .دارد را منفي ةرابط

 ،»اي حسابرسـان  حرفـه  قضـاوت  بـر  شـناختي هـاي   سوگيري بررسي« با عنوان ، در پژوهشي)1396( كرمي و پرويزي
 بـراي  را ييهـا  كي ـتكندر پايان پژوهش،  و كردند معرفي را حسابرساناي  حرفه قضاوت بر شناختيهاي  سوگيري نيتر عيشا

   .پيشنهاد دادندها  آن از پيشگيري
 يشناخت هاي روان سوگيري تأثير بررسي« با عنوان پژوهشي ،)1395( رهنماي رودپشتي و ، نيكومرام، روياييهرمزي

 ةسوگيري اطمينان بيش از حد اندازه، نقط( سوگيري سه هر كه داد نشان نتايج. دادند انجام »حسابرساي  حرفه ترديد بر
 ،هـا  سـوگيري  ايـن  وجـود  و دارد منفـي  تأثير حسابرساناي  حرفه ترديد بر ،بررسي مورد )اتكا، سوگيري در دسترس بودن

   .دهد يم كاهش را حسابرسي فرايند دراي  حرفه ترديد از مناسبي سطح اعمال براي حسابرسان توانايي



  
 

  786  سيدزاده كوه كمر و همكاران|...رانيايةحسابرسان در بازار سرمايا  حرفه ديترد گاهينقش و جا

 
 ترديـد اي ه ـ بررسي ويژگـي « با عنوان رفتاري حسابرسي ةحوز در را ، پژوهشي)1392( ، گودرزي و فتاحيها حاجي
 از ،ترديـد هـاي   نتايج اين پژوهش نشان داد كـه ويژگـي  . انجام دادند »گيري تصميم و قضاوت با آن ارتباط و حسابرسان

  . حسابرسان مؤثر است گيري تصميم و قضاوت بر ،اي حرفه شك و قضاوت در وقفه ايجاد جمله
بر كيفيت حسابرسي با  ،يا حرفهترديد  و ستقلالا ريتأث، در بررسي )2024( 1يانوچ و سونجا يمين،تجان، مسلمان، عل

بـر   ،ي حسـابرس ا حرفهبه اين نتيجه دست يافتند كه استقلال و ترديد  ،حسابرسي ةالزحم حق ةكنند تأكيد بر نقش تعديل
  . كند يمحسابرسي نيز اين ارتباط را تقويت  الزحمه حق. مثبت و معناداري دارد ريتأثكيفيت حسابرسي 

 كشـف  بر صفت در گرايي شك و اخلاقي ييگرا آرمان مشترك تأثير« با عنوان پژوهشي ، در)2022( 2وروي و آساره
 معنـاداري  مثبت ارتباط مؤثر، حسابرسي هاي روش تعداد و صفت به گرايي شك بين كه دهند مي نشان» حسابرسان تقلب
 ها،اثر كنترل و گيري اندازه اهميت نتايج. دارند بسيار زيادي اخلاقي گرايي ليدئاا كه حسابرساني براي فقط اما ؛دارد وجود
 ـ يـك  نشـان داد كـه   همچنـين  پـژوهش  ايـن . دهد مي نشان تقلب كشف عملكرد ارزيابي هنگام را ها ويژگي اين  ةنظري

   .كند ايجاد حسابداري مهم ةپديد يك از بيشتري بينش و درك تواند مي ،اخلاقي
ي حسابرسـان بـا ريسـك حسابرسـي و كنتـرل      ا حرفهارتباط ترديد  ، در پژوهشي به)2021( 3، علي و القمهامشاري
نتايج نشان داد كه حسابرسان . ي اردني پرداختندها شركتي مالي ها صورتي موجود در ها تقلبو  خطاهاداخلي و كشف 

 رنظراظهـا  ،ي مـالي هـا  صـورت  در خصـوص ي را در نظر بگيرند تـا بتواننـد   ا حرفهبايد در تمامي مراحل حسابرسي ترديد 
  .دكننمناسبي ارائه 
نتايج . ي و توان حسابرس در ارزيابي ريسك حسابرسي انجام دادا حرفه، پژوهشي با عنوان ترديد )2020( 4آگوستين

   .حسابرس بر ارزيابي مناسب ريسك حسابرسي اثرگذار است يا حرفهكه ترديد  نتايج پژوهش وي نشان داد
 بـا  حسـابرس  خودكارآمـدي  ارتبـاط  بررسـي  بـه  ،)2018( 5تياورنييسو سول يوولاندجان يشاندرا،جادانگ، ل ياهريلس
 حسـابرس  خودكارآمـدي  كـه  داد نشـان هـا   يافتـه . پرداختند فردگرايي فرهنگ تعديلي نقش به توجه با حسابرسي كيفيت
 حسابرسـان  در فردگرايـي  فرهنـگ  معيارهـاي  وجود همچنين،. شود تقويت حسابرسي بررسي كيفيت كه شود يم موجب
 كيفيت طلبانه منفعت جهت در خود كارآمدي تأثير و شود تعديل منفي جهت در رابطه اين مثبت ارتباط كه شود يم موجب

   .دهد يم كاهش را حسابرسي
 راه: نگـرش  ةنظري ذهنيت و در اي حرفه گرايي شك ساختار گذاري پايه« با عنوان پژوهشي) 2018( 6كادوس و نولدر

 و انديشه از ،حسابرساناي  حرفه ترديد كه داد نشان پژوهش نتايج. انجام دادند »جامعه وها  سازمان حسابداري، جلو، به رو
 و شـود  محسـوب مـي   حسابرسـان  دراي  حرفـه  ترديـد  اصـلي  عنصـر  ،انتقـادي  تفكر .گيرد نشئت مي ها آن فردي نگرش
   .ببخشد بهبود را كمدار يآور جمع درها  آن ينيب شيپ قدرت تواند مي ،حسابرسان عواطف و رفتاريهاي  ويژگي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Tjan, Muslim, Alimin, Noch & Sonjaya 
2. Verwe & Asar 
3. Hamshari, Ali & Alqam 
4. Agustin 
5. Syahril Djaddang, Lyshandra, Wulandjani & Sulistiawarni 
6. Nolder & Kadous 
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 يا حرفهترديد  طرفانه يبرويكردهاي شك احتمالي و  يرتأث«، در پژوهشي با عنوان )2017( 1، دالتون و هارپكوهن

از طريـق   ،حسابرسـي  يا حرفهمسير شغلي  روي به اين نتيجه رسيدند كه ديدگاه شك احتمالي، ،»بر نتايج كار حسابرس
حسابرسـي از   يا حرفـه بر مسير شـغلي   ،طرفانه يباما ديدگاه  گذارد؛ مياثر منفي  يا حرفهكارگيري سطوح پايين ترديد  هب

  .گذارد مياثر مثبتي  يا حرفهكارگيري سطوح بالايي از ترديد  هطريق ب
 بـا  گرفـت  نتيجـه  وي. پرداخـت  حسابرس مسئوليت و ينيب خوش بين ارتباط به بررسي پژوهشي در ،)2016( 2بيگز
   .يابد مي كاهش حسابرس مسئوليت واي  حرفه مراقبت ميزان حسابرس، ينيب خوش سطح افزايش

 كـار  كيفيـت  و حسـابرس  شخصيهاي  ويژگي بين ةرابط در پژوهشي به بررسي ،)2014( 3، ساري و پريمادوناآنوگرا
 بـا  داخلـي  حسابرسان توانايي و تجربه دانش، بين كه داد نشانها  آن پژوهش نتايج. پرداختند اندونزي كشور در حسابرس
   .دارد وجود رابطه حسابرسي كار كيفيت

 .انجـام دادنـد   »حسابرسـي  كيفيـت  بـر  شخصيت حسابرسان مستقل« با عنوانپژوهشي  )2013( 4گال، وو و يانگ
 كيفيـت  بر سياسي، وابستگي و تجربه آموزشي، سوابق قبيل از حسابرسان فرديهاي  ويژگي كه نشان داد ها آنهاي  يافته

   .است مؤثرها  آن توسط شده مانجا حسابرسي
 او بـر  .اسـت  انجام داده »حسابرسياي  حرفه ترديد سنجش براي مقياسي ةتوسع« با عنوانپژوهشي ) 2010(رت ها

 را وي ترديد شخصـيتي . نام ترديد شخصيتي يا ذاتي و ترديد حالت وجود دارد به ،اي حرفه ترديد نوع دو كه است باور اين
دانـش،   يوجـو  جسـت فـردي،   ميان درك ةشش مؤلف و است ثابت زمان طول در كه كند مي يمعرف فرد ةشكاكان ماهيت
بـاور   به كه است حالي در اين گيرد؛ مي نظر در آن براي ي رارأنفس و استقلال  پرسشگر، اعتمادبه ذهن قضاوت، در وقفه
   .يابد كاهش يا افزايش مشخص، موقعيت يك از درك فرد ميزان به بسته تواند مي كه است موقعيتي ترديدي حالت ،او

 مبنـاي  بـر . حسابرسـي پرداختـه اسـت    دراي  حرفـه  ترديـد  ادبيـات  و مدل بررسي ، در پژوهشي به)2009( 5نلسون
 بـا  همـراه  عملكـرد  و قضـاوت  ميان تفاوت آن، اصلي كه محور داده ارائهاي  حرفه ترديد براي را يالگوي پيشين، مطالعات

 ورودي كـه  دهـد  مـي  نشان حسابرسي عملكرد دراي  حرفه ترديد ةكنند نييتع عوامل صدر خصو وي الگوي. است ترديد
 ترديد با همراه بر عملكرد ،ترديد با همراه هاي قضاوت اساس، اين بر. گذارد مي تأثير ترديد با همراههاي  بر قضاوت شواهد

  .پذيرد تأثير مي حسابرسان اختيار درهاي  مشوق و شخصيتيهاي  ويژگي و آگاهي، دانش از خود موارد اينگذارد و  مي اثر

  شناسي پژوهش روش
در  گرفته صورتي قبلي ها پژوهش كند يمي است كه تلاش ا توسعهي ها پژوهشجزو  ،اجرا ةپژوهش حاضر از منظر نتيج

از نـوع  ي كيفـي  هـا  پـژوهش جـزو   ،اجرا فرايندهمچنين از منظر . ي حسابرسان را توسعه و بهبود دهدا حرفهترديد  ةزمين
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معنا در بستر مطالعه  تواند يم ،به ماهيت پديده بسته وجود دارد كه يشناس روشي مختلفي در ها جنبه .استي دارشناسيپد

در بسـتر مطالعـه   ي كاربردي يـك پديـده   ها جنبهي تئوريك با ها جنبهپيوند بين  ،يدارشناسيپدي ها جنبهيكي از . بخشد
ي بنـد  دسـته بـه   فراگيري مفهوم مورد بررسـي،  دليل به ،ي اين پژوهشساز ادهيپت ماهي ؛ از اين رو)2005، 1اسپنلي(است 

طـي مصـاحبه بـا خبرگـان،     ) 1970( 2سرلوه  دارشناسانةيپدبراي اين منظور با الگوبرداري از رويكرد . دارد نياز پارادايمي
 برآمـده ، كدگذاري فراينددر اين . شود يمي در بازار سرمايه ايجاد ا حرفهكدهاي باز مرتبط با مفهوم نقش و جايگاه ترديد 

 ،ي مـرتبط بـا بـازار سـرمايه ارائـه و در نهايـت      ها گزارشي در ا حرفهمضمون يا مفهوم ترديد  22در قالب  ،ها مصاحبهاز 
نفـر از   13بـا   افتهيسـاختار  نيمـه  ةاز طريق مصـاحب  ،براي اين منظور. شود يمپيامدهاي اين كدها در بازار سرمايه تشريح 

ي بـه  بخش ـ نـان ياطمي بورسـي بودنـد يـا خـدمات     ها شركتحسابرسي  ةحسابداران رسمي كه عضو كميت ةاي جامعاعض
 . شود يمدست آمد كه در ادامه تشريح  ه، نتايجي بدادند يم ارائه 1403ي بورسي طي سال ها شركت

بـر  كـه   اسـت  يتك ـم كننـدگان  مشـاركت بر تجارب  ياديتا حد ز يعلم يها پژوهشدر  يدارشناسيپد روش تيماه
 يآن در بسـترها  يسـاز  مفهـوم  يبرا يتر جامع يشناخت دگاهيمدنظر، از د يها دهيپدگونه با  ستيز هم يكردهايرو اساس

 ـ ونديپ جاديا دنبال به، گام نيچند يط هشپژو ،يشناس روش تيماه نيا بر اساس. استمطالعه برخوردار   يهـا  جنبـه  نيب
 قي ـتـا از طر  استمفهوم مدنظر در بستر مطالعه  يبند مقوله براي ،يمورد بررسة ديپدمرتبط با  يها گزاره ييشناسا يفيك

. دكن ـ جاديا طالعهمفهوم را در بستر م كياز  يتر منسجمشناخت  ،يمشاركت در قالب گروه كانون ياثربخش يارتقا فرايند
تا بـا   شدند ييباز شناسا ياز كدگذار پس يا گزاره نيمضام ه،مصاحب قي، از طرها گزاره ييشناسا منظور به ،پژوهش نيدر ا

 فرايندمرحله از  نياول. شود جاديا يمفهوم مورد بررس يموضوع يبند دستهامكان  ،مقوله كيمشابه در  نيقرار دادن مضام
مصـاحبه بـا    قي ـاز طر ،ي حسابرسـان ا حرفـه رديد ت يها نهيزممرتبط با  يا گزاره نيمضام ييبا هدف شناسا يدارشناسيپد

 ـ در. شود ايشده مه ييشناسا نيمضام ييمعنا قيتا امكان تطب رديگ يمورت خبرگان ص  ،يدارشناس ـيپد فراينـد  دومة مرحل
شـده اقـدام شـود تـا      ييشناسا يها گزارهاز  كيهر  يمعان يبند صورت ،اصطلاح به اي ييكردن معنا كپارچهيبه  ستيبا يم

 ،)2005( يطبق نظر اسـپنل  ياديتاحد زمرحله  نيا .ته باشدتناسب لازم را داشانجام شده،  يها مصاحبهبا  ينظر يمحتوا
 ،ييمحتوا دركة توسع ياقدام لازم برا ،يكانون گروه ليسوم با تشك ةمرحلدر . است بستهوا زيخلاق پژوهشگر ن نشيبه ب

 ـ  .ردي ـگ يم ـپژوهش صـورت   كنندگان مشاركتچند جلسه با  يبرگزار يط يو بسط شناخت كاربرد نظر  تبادل ا مطـابق ب
انجـام  ي و ادغـام در گـام پـنجم    ده سازمان و شدي بند صورت ها گزاره ،ي سوم، چهارم و پنجمها گامدر  هوسرل  رويكرد
 وهبه گـر  ها گزارهاز  كيهر  يازيامت يها ستيل چك ةارائبه  ،جيادغام نتاپس از  ،و در نهايتشد ساختارها تشكيل . گرفت
  ). 1403، سرواني، شماخي و خشهسوارزاده( شداقدام  ،يكانون

 .پديدارشناسـي توصـيفي و پديدارشناسـي تفسـيري     :شـوند  بنـدي مـي   دسته طبقهدو  به يدارشناسيپدي ها پژوهش
بر بافت خاص هر فرد  ،ي تفسيريدارشناسيپداما تأكيد دارد؛  ها دهيپددر  يمشترك ماهيتبر وجود  ،توصيفي پديدارشناسي

ذهن انسان تفسـيرگر اسـت و    ،ي به ذهن حسابرس بستگي داردا حرفهكه ترديد  از آنجا. كند تأكيد مي يا گروهي از افراد
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ي در بافـت  ا حرفـه ترديـد   ةبـدانيم پديـد   ميخواه يم ،مطابق با رويكرد تفسيري رو نيااز . درس ينمبه ذات اشيا  وقت چيه

  .حسابرسي چه معنايي داردهمچون  يخاص
 هوسـرل   فت گام براي رويكرد پديدار شناسي قائل هسـتند و ه ،محققان مختلف مانند كلايزي كه ذكر است شايان

  .كند مي پنج گام را مطرح

  و كلايزي هوسرل  هاي رويكرد پديدارشناسي از ديدگاه گام. 1جدول 
  كلايزي  هوسرل  گام

بر اساس كليـات   ها سازي و مكتوب كردن مصاحبه پياده  دار از متون مصاحبهاي معنها استخراج گزاره  گام اول
  ن شده از تحليل ادبياتتعيي

ــانوني    گام دوم ــروه ك ــكيل گ ــرايتش ــي   ب ــازي؛ همگراي ــوم س مفه
  ر از متون مصاحبهداي معناها استخراج گزاره  الاذهاني و بسط شناخت كاربردي بين

  داراي معنها بندي معاني براي گزاره صورت  ها ي امتيازي هر يك از گزارهها ليست چك ةادغام نتايج و ارائ  گام سوم

در قالـب بـار عـاملي يـا      هـا  بندي هـر يـك از گـزاره    صورت  ام چهارمگ
  ماتريكس وايرماكس

و  ها بندي شده و ايجاد خوشه دهي معاني صورت سازمان
  مضامين

ي هـا  در قالـب مقولـه   ها بندي شناختي هر يك از گزاره طبقه  گام پنجم
  شناختي

هـاي   توصيف جـامع در قالـب گـزاره    ةارائادغام نتايج و 
  يساختار

  ي ساختاريها بندي توصيف جامع در قالب گزاره صورت    گام ششم
  كنندگان براي اعتبار سنجي رجوع به مشاركت    گام هفتم

  هاي پژوهش يافته
ي شـواهد و منبـع شـواهد اشـاره     هـا  كه بر ويژگـي  )2013( 1يشنامورتيو كر يارل يبورد،ل هارت، براون سو با مطالعات هم
ي هـا  گـزارش  ةخبرگـان گـزارش نكـات عمـد     ، از منظـر )1403( پژوهش قائمي و همكارانو همچنين مشابه با كنند  مي

را در ساير  اي حرفهنياز به ترديد ي پژوهش حاضر ها افتهيروند،  مي به شمار اي حرفهمفاهيم ترديد  عنوان بهحسابرسي كه 
  .داند ان ضروري مينفع ذي

 2شامل موارد مندرج در جـدول   ،دارندنياز  اي حرفهي خود به ترديد ها رسيدگيبيشترين مفاهيمي كه حسابرسان در 
حسابرسـان   ست و اين عمل طي سنوات گذشته تكرار شـده، معمـولاً  اده  وقتي شركتي زيان ،بر اساس نظر خبرگان. است

گزارشـگري شـركت    در يـا  ممكن است تداوم فعاليت شركت با مشـكل همـراه باشـد    دارند؛ زيرابيشتري  اي حرفهترديد 
ي حسابرسـي  هـا  همچنين بررسي تجربي گزارش .كاري كرده است ها را دست مديريت آن اطلاعاتي وجود داشته باشد كه

دليل شرايط اقتصادي و سياسي حاكم بر  هو ب ستكارگيري آن در ايران نوپا هي بها حاكي از آن است كه بهايابي و سيستم
 اي حرفـه نيازمنـد ترديـد    فاصله زيادي داريم و اين مـورد معمـولاً   تمام شده دقيق هنوز با تعيين بهاي ،گزارشگري مالي

كاهش سود عملياتي ترديد  است، ، چون شرايط اقتصادي تحت تأثير تحريم و تورمآنچه بيان شدمنطبق با . بيشتري است
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Hurtt, Brown-Liburd, Earley & Krishnamoorthy 



  
 

  790  سيدزاده كوه كمر و همكاران|...رانيايةحسابرسان در بازار سرمايا  حرفه ديترد گاهينقش و جا

 
يكـي از   .انجام دهنـد  حليلي بيشتريي كنترلي و تها آزمون كند تا مي ها را مجاب كند و آن مي حسابرسان را زياد اي حرفه

ي اخير، ارزشيابي موجـودي مـواد اوليـه، موجـودي     ها ي حسابرسي و نكات عمده طي سالها گزارشموارد خيلي مهم در 
و قيمت گذاري آن در محيط گزارشگري  ها مديريت موجودي ةاغلب به نحو. است كالاي ساخته شده و در جريان ساخت

 ـ ،دليل نبـود اسـتاندارد مكمـل    هب ،است و استاندارد مربوطهايراد اساسي وارد  ،ايران ي معـدني و  هـا  خصـوص در حـوزه   هب
  .بيشتر است اي حرفهكشاورزي نيازمند ترديد 

  ي حسابرسي ايران از ديدگاه خبرگانها اي در گزارش مفاهيم ترديد حرفه .2جدول 
  رتبه ي حسابرساناحرفهموقعيت

  1  بودن شركت ده انيز
  20  دها و الگوهاي مالي شركت درگذشتهضعف در رون

  16  ها يبدهعدم توان بازپرداخت 
  15  ي داخليها كنترلضعف 

  7  عدم رعايت يكنواختي اصول و استانداردهاي حسابداري
  23ميان مديران و حسابرسان بلندمدتتضاد منافع 

  6  معاملات با اشخاص وابسته
  5  شناخت درآمد

  4  ، موجودي كالاي ساخته شده و در جريان ساختارزشيابي موجودي مواد اوليه
  8  ي ذخاير مرتبط با عمليات شركتريگ اندازهشناخت و 
  16  ي زيستي مولدها ييداراي ريگ اندازهشناخت و 

  9  ارزي هاي شديد نوسانو  ارز حاصل از صادرات
  10  ي دريافتنيها حسابعدم شناسايي كاهش ارزش 

  11  تسهيلات و ذخاير مرتبط با آن
  21  تعديل شده در سنوات قبلي اظهارنظرنوع 

  22  حسابرسي نخستين
  15  ي جانبي دريافتي طي سال مورد گزارشها سيسروبهاي 

  12  ي جذب نشده توليدها نهيهز
  17  يگذار هيسرما

  3  كاهش سود عملياتي نسبت به سال قبل
  18  ي ثابتها ييداراتجديد ارزيابي 

  2  ي فروش رفتهشناسايي بهاي تمام شده كالا
  13  ي در جريان تكميلها ييدارا

  14  بازنشستگي كاركنان هايتعهد ةذخير
  19ي فناوري اطلاعاتها كنترلو  ها ستميس
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حسابرسي بـا ايفـاي   . هاي مالي است افزايش اعتبار و منصفانه بودن اطلاعات ارائه شده در صورتنقش حسابرسي، 

 دليل به. گذاردب ريتأثي كيفي آن، ها يژگيوبخشي از  عنوان به ،بر سودمندي و قابليت اتكاي اطلاعات تواند يم ،نقش خود
اخبـار و   ةبـه مخـابر   تواند يمي حسابرسي ها گزارشتشار بودن اطلاعات، ان توانايي حسابرسي در افزايش اعتبار و منصفانه

واكنش بازار سرمايه به . واكنش بازار سرمايه را در پي داشته باشد ،و در نتيجه شودشركت به بازار سرمايه  ةدرباراطلاعات 
 نيبنـابرا ؛ شـود  يم ـدر بـازار سـرمايه    هـا  شـركت ي حسابرسي، موجب تغيير در ارزش بـازار  ها گزارشمحتواي اطلاعاتي 
 كننـدگان  مشـاركت ي ريگ ميتصمبر  تواند يم ،سرمايه بازارها در  ي سودمند و انتشار آنها گزارش كردن حسابرسي با فراهم

و  ، احـدي سـركاني  شـجاع ( دكن ـو زمينه را براي اتخاذ تصميمات صحيح اقتصـادي فـراهم   اثرگذار باشد در بازار سرمايه 
در  ،ي حسابرسـي هـا  گـزارش ي مربـوط بـه سـودمندي    ها پژوهشكه كرده است ، اشاره )2011( ايتونن). 1401، حسيني
  . ي محتواي اطلاعاتي گزارش حسابرسي و واكنش بازار سرمايه به افشاي گزارش حسابرسي قابل بررسي استها حوزه

ييدپذيري أتتواند مفهوم  مي ،كننده ييدي در مقابل شواهد ابطالأشواهد ت كه كنند مي ، بيان)2013( هارت و همكاران
بـه شـواهد    ،كننـده  جـاي شـواهد ابطـال    هب ،حسابرسان در بازار سرمايه ؛ از اين روبخشدب معنارا  اي حرفهو الزام به ترديد 

 ي مـديريت هـا  سـوگيري  دليـل  به ،كار و اتكا شده توسط حسابرسان اطلاعات ارائه شده توسط صاحب. ندنيازمندييدپذير أت
ي هـا  بيشـتر توسـط حسابرسـان سـوگيري     اي حرفـه ترديـد   افـزايش دهـد؛ از ايـن رو   را  يا حرفـه تواند نياز به ترديد  مي

  .گيري را كاهش دهد تصميم
بـر مزايـايي كـه بـراي خـود       علاوه ،حسابرسان اي حرفه، ترديد )1399( ي حسن ملكي و همكارانها افتهمطابق با ي

گويي و انضباط اقتصادي بازار سرمايه  تواند پاسخ مي ،عد اثربخشي و كنترلي داردحسابرسان و جامعه حسابداران رسمي از ب
  . را نيز منجر شود
ي خود را از بابت بررسـي  ها ، حسابرسان در مواجهه با ريسك، ميزان رسيدگي)2013( شرت و همكارانها  از ديدگاه

 ـ ،حسابرساني كـه ترديـدگرايي بيشـتري دارنـد     ؛ امادهند مي افزايش ها كاربرگ اهـاي بيشـتري در   طـور معنـاداري خط   هب
بـه نحـوي كـه حسابرسـاني كـه ترديـدگرايي        ؛متقابلي با ريسـك دارد  اثر ،همچنين ترديدگرايي. كنند مي پيدا ها كاربرگ

  .كنند مي بيشتري را شناسايي هاي بيشتري دارند، تناقض

  گيري و پيشنهادها  نتيجه 
نقـش  در تخصـيص بهينـه منـابع     توانـد  يم ـ ،حنهي مناسب بازيگران اين صريگ ميتصمفعاليت صحيح در بازار سرمايه و 

. اسـت  نيازمنـد  ي قابل اتكاها گزارشاطلاعات و  ، بهي در چنين ساختاريريگ ميتصمواضح است كه . داشته باشدي مؤثر
در  گــذاران هيســرماكمــك بــه  ،و هــدف آن اســتاطلاعــات مــالي يكــي از عناصــر بســيار بــا اهميــت بازارهــاي مــالي 

بـراي   يو مفهـوم  ايـك كـالا يـا خـدمت عمـومي معن ـ      عنـوان  بهاطلاعات مالي وقتي . دي استي اقتصاها يريگ ميتصم
ي ا حرفـه بـه ترديـد    ،اول ةوهلكيفيت حسابرسي در . دشوكه توسط حسابرسان معتبر رسيدگي  كند يمي پيدا گذار هيسرما

تئـوري نماينـدگي، تئـوري    ، )خرد و كـلان ( ي چندسطحيها يتئورگزارش حسابرسان بر اساس . حسابرسان بستگي دارد
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ي حسابرسـي اخيـر در   هـا  با توجه بـه رسـوايي  . داردخاصي  مفهومبراي كاربران  ،يده علامتي و تئوري بخش تيمشروع
ي ا حرفهحسابرسان فعاليت خود را با ترديد  كه نياز است ،ي صورت گرفته در ايرانها اختلاسو  ها تقلبو  الملل نيبسطح 
بـه   ،ي ايرانـي هـا  شـركت ي در حسابرسـي  ا حرفـه بيشترين ترديـد   ،ي پژوهش حاضرها افتهي طبق. ي انجام دهندتر جامع

   :گردد برميمفاهيم زير 
 خصـوص  بـه  ؛هاي مالي مشهود است عدم رعايت يكنواختي اصول و استانداردهاي حسابداري در اكثر عناصر صورت

ي تـوجه  يبدستخوش  معمولاًين ذخاير وجود ندارد و ي و تعيريگ اندازهدر مواردي مثل مطالبات كه استاندارد خاصي براي 
يكنواخـت و طبـق    صـورت  به ،ي ذخاير مرتبط با عمليات شركتريگ اندازهپس بهتر است شناخت و . رديگ يممديران قرار 

ي حسابرسـان مشـهودتر   هـا  گـزارش ي دريافتني در ها حسابهمچنين، عدم شناسايي كاهش ارزش  .اصول صورت گيرد
تورم، ارزشيابي موجودي مواد اوليه، موجودي كالاي ساخته شـده و   لهيوس بهبه شرايط اقتصادي احاطه شده با توجه  .است

ي حسابرسان جزو بيشترين موارد گزارش شـده  ها گزارشو در  رديگ ينمطبق استاندارد مربوطه صورت  ،در جريان ساخت
ي ا حرفـه ترديـد   توانـد  يمختلف نيز تحت هر شرايطي ي متعدد و مها سالجاري يا  ةدر دور ها شركتبودن  ده انيز. است

  . ان مورد توجه قرار گيردنفع ذيبر حسابرسان توسط  بايد دقت بيشتر علاوه ،بيشتر را طلب كند و در اين مورد نيز
ل ان را دچـار اخـتلا  نفع ذيتصميمات  تواند يم ،اخير ةي مهم در دها مقوله عنوان به ،ي ثابتها ييداراتجديد ارزيابي 

ان فعال در نفع ذيكه  دهد يمي حسابرسي نشان ها گزارش .طلبد را ميان نفع ذيي بيشتر حسابرسان و ا حرفهكند و ترديد 
   .كنند توجه ميو گزارش آن  ها شركتتوسط  ها يبدهبه توان بازپرداخت  ،بازار سرمايه

بر ميزان  چشمگيري ريتأث تواند يم ،كالاي فروش رفته ةي شناسايي بهاي تمام شدها ضعففروش مبتني بر تورم و 
ي آن و شناسـايي  ريگ اندازهدر  هاي شديد نوسانارز و . ي داشته باشدريگ ميتصمان در نفع ذيي حسابرسان و ا حرفهترديد 

ي ا حرفـه ساير موارد ديگر كـه بـه موقعيـت    . توجه قرار گيرد بايستي موردي ناشي از تسعير ارز نيز اتيرعمليغسود و زيان 
كـار كـه    ي داخلي صاحبها كنترلهمچنين عوامل مرتبط با . شود يمها با مديران مربوط  سان و تضاد بلندمدت آنحسابر

  .شود يمي ايراني شامل ها شركتي ها گزارشرا در  هاو ايراد ها گزارشبيشترين 
دمات حسابرسـان را  بازار و محيط گزارشگري، كيفيت حسابرسي و خ ـ تواند يمدر بلندمدت  ،در نهايت آثار اين موارد

پيرو مطالعات بال و براون، واتس و زيمرمن و  تواند يم، شودطور مناسب اعمال  هي با حرفهاگر ترديد . قرار دهد ريتأثتحت 
در نتيجـه  وتبع بازار با سطوح كارايي بـالا و شـفاف    قرار دهد و به ريتأثعد كارايي تحت مطالعات اخير بازار سرمايه را از ب، 

بازار غيركـارا و   ،يا حرفهبرعكس در صورت عدم ترديد . ومي و بسترسازي اقتصاد سلامت را شاهد خواهيم بوداعتماد عم
انضباط اقتصـادي و فرهنـگ و    تواند يم ،حسابرسان يا حرفهترديد . ميكن يمرا تجربه  گذار هيسرمادر نتيجه عدم رضايت 

ي انجـام شـده و ريسـك    ها تيفعالدر كيفيت  تواند يمبرسان نيز براي خود حسا. گويي را در جامعه نهادينه كند توان پاسخ
و بـرعكس آن نيـز    بخشـد  يم ـهمچنين آينده شغلي حسابرسان را نيز از ديدگاه جامعه تحكيم . حسابرسي مفيد واقع شود

 توانـد  يم ـتبـع   به داشته باشد، تواند يمعد گزارشگري اما پيامدهايي كه از ب .سلب اعتماد جامعه از حسابداري باشد تواند يم
  .ي ياري رساندريگ ميتصمان را در نفع ذيسه مورد قبلي را توسعه و بهبود بخشد و در نتيجه تمامي 
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 را 2موارد اشاره شـده در جـدول    كه شود يمپيشنهاد  گذاران هيسرمابه  ،ان و در رأس آننفع ذيبه  با توجه به نتايج،

  . ظر قرار دهند تا از پيامدهاي منفي بازار در امان باشندي مدنگذار هيسرماي يا خروج گذار هيسرماموقع 
ي گزارشـگري  ها ضعف ،2ليستي از موارد اشاره شده در جدول  چك ةبا تهي كه شود يمپيشنهاد  ها شركتبه مديران 

  . كنندان را جلب نفع ذياعتماد  ،خود را پوشش دهند و در نتيجه
ي بورسـي نتـايج ايـن پـژوهش را     هـا  شركت خصوص بهي خود و ها يدگيرسدر  كه شود يمبه حسابرسان پيشنهاد 

  . مبناي براي رسيدگي بيشتر و با دقت تر مد نظر قرار دهند عنوان به
، ي بيشـتر ا حرفهبراي ترديد  كه شود يمپيشنهاد  ،حسابرسي ةمتولي جامع عنوان بهحسابداران رسمي ايران  ةجامعبه 

  . ددهحسابرسي پيشنهاد  هاي همؤسسيي براي دگرايتردليست  چك انعنو بهموارد اشاره شده در اين پژوهش را 
آمـوزش   گـذاران  هيسـرما به  ،را در بدو ورود 2موارد اشاره شده در جدول كه  شود يمبه بورس اوراق بهادار پيشنهاد 

  .دهد
وكار در  سازي كسبي مرتبط با پيامدها، تأثير ابزارهاي هوشمندها بر اساس يافته كه شود مي به پژوهشگران پيشنهاد

  . بررسي كنندجهت رضايت بازار  را اي حرفهترديد 
حسابرسان را از ابعاد مفاهيم، مصاديق و قرائن تقلـب   اي حرفهدر ارتباط با پيامدهاي گزارشگري، ميزان تأثير ترديد 

برس در حسابرسي مبتنـي  حسا اي حرفهشود تأثير ترديد  مي با توجه به پيامدهاي محيطي پيشنهاد.مورد مطالعه قرار دهند
  .بر عملكرد مورد بررسي قرار گيرد

  منابع
. ها گيري آن اي حسابرسان و قضاوت و تصميم ترديد حرفه يها ارتباط ويژگي). 1392(حاجيها، زهره؛ گودرزي، احمد و فتاحي، زهره 

  .59 -43، )19(6حسابرسي مديريت، 

: حسابرسـان  اي  حرفـه تدوين مدل كيفي ترديد ). 1399( و عباسي، ابراهيمحسن ملكي، عليرضا؛ عبدلي، محمدرضا؛ عبداللهي، احمد 
  .79-55، )9(5، دو فصلنامه ارزشي و رفتاري. ي حسابرسي و مديران جامعه حسابدارانها  سسهؤاز ديدگاه شركاي م

اي  ة چارچوبي براي ترديد حرفهارائ). 1403(پور، محمد؛ پناهيان، حسين و صفري گرايلي، مهدي  زاده، ميثم؛ علي سليمي، پيام؛ عرب
  .173 -150، )16(4، اي هاي حسابرسي حرفه پژوهش. ريزي شده حسابرسان با رويكرد نظرية رفتار برنامه

الگـوي مفهـومي ترديـد    ). 1403(زاده، عليرضـا و زينـالي، مهـدي     كمر، سيد احمد؛ علي نژاد ساروكلائي، مهدي؛ فضل سيدزاده كوه
  .223-198، )1(32، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. تفاده از تحليل دلفيحسابرسان با اس اي  حرفه

ي حسابرسي ها  گزارش ينقش و اهميت افزايش افشا). 1401( شجاع، اسمعيل؛ احدي سركاني، سيد يوسف و حسيني، سيده عاطفه
 14، سابداري مـالي و حسابرسـي  هاي ح  پژوهش. با رويكرد دلفي فازي اي  حرفهو غير اي  حرفهگذاران  در تصميمات سرمايه

)4( ،51-68.  

اسـاس   سازي حسابداري بـر   ي بشردوستانه در پيادهها  بسط شيوه). 1403( آرزو ،حميدرضا و خسرواني، شماخي؛ محمد، شهسوارزاده
 . 282 -239، )3(14هاي تجربي حسابداري،  پژوهش. پديدارشناسي فرايند
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، شناخت صاحب كار و قضاوت اي  حرفهبررسي رابطه ترديد ). 1401(عشري، حميده  خاني، رضا؛ صفرزاده، محمدحسين و اثني صفي

 . 82-59، )1(13 ،دانش حسابداري .حسابرس

 ،يدانـش حسـابدار  . حسابرسان مسـتقل  يا حرفه يدبر ترد يتاختلالات شخص يرتأث). 1398(محمد  ي،محسن و حسن يي،غلامرضا
10)2( ،43- 76.  

ارائه الگوي مفهومي بـراي شناسـايي عوامـل    ). 1403( لكي چوبري، مجتبي و براري نوكاشتي، صغريفلاح كريمي گوكه، نفيسه؛ م
 -263، )47(13، فصلنامه اقتصاد و بانكداري اسـلامي . حسابرسان با استفاده از تكنيك دلفي اي حرفهبر شك و ترديد  مؤثر
293.  

اي حسابرسـان   طلبـي بـر ترديـد حرفـه     ثير ويژگي رفتاري فرصتتأ). 1400(قاسمي نژاد، احسان؛ بني مهد، بهمن و بشكوه، مهدي 
  .89-69، )1(12، مجلة دانش حسابداري. شناسي شخصيتي آزموني از نظرية روان: مستقل

اي در كاهش اثر شكل ارائة اطلاعات  بررسي نقش تجربه و ترديد حرفه). 1402(نيا، امير  كاميابي، يحيي؛ ملكيان، اسفنديار و جوادي
  .37-1، )2(10، دانش حسابداري مالي. بررسي آزمايشگاهي رفتار حسابرسان: ت قضاوت حسابرسانبر كيفي

المللـي    اولين كنفـرانس بـين  . اي حسابرسان هاي شناختي بر قضاوت حرفه بررسي سوگيري). 1396(كرمي، احسان و پرويزي، بهزاد 
  . سنندج. حسابداري و مديريت با رويكرد اقتصاد مقاومتي

حسابرسـي   اي  حرفـه طراحي مـدل ترديـد   ). 1398(ساسان؛ حساس يگانه، يحيي؛ ابويي اردكان، محمد و گنجي، حميدرضا  مهراني،
  . 38-5، )76( 19، فصلنامه دانش حسابرسي. مبتني بر نظريه اقتضايي

شناختي  هاي روان سوگيريبررسي تأثير ). 1395(هرمزي، شيركو؛ نيكومرام، هاشم؛ رويايي، رمضانعلي و رهنماي رودپشتي، فريدون 
  .148 -123، )4(6، هاي تجربي حسابداري پژوهش. اي حسابرس بر ترديد حرفه
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