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Abstract 

Objective 

With the rapid growth of the economy and the expanding role of the private sector, financial 

markets have gained increased importance. Among the factors influencing the efficiency of 

financial markets, how information is disseminated to various stakeholders plays a crucial 

role. The method of information transfer stands as a key component in shaping the efficiency 

of capital markets. Management Commentary (MC), serving as a supplementary report to 

companies' financial statements, holds a pivotal role in enhancing capital market 

transparency through the disclosure of both financial and non-financial information. The 

objective of this research is to formulate an MC framework and subject it to experimental 

testing utilizing quantitative data. It is to introduce, for the first time, an MC framework 

specifically tailored to the context of Iran. 

  

Methods 

This study adopts a mixed research methodology. Initially, qualitative content analysis was 

utilized, involving the comprehensive review of documents and studies pertaining to the 

IFRS Foundation in the domain of Management Commentary (MC), along with other 

relevant guidelines and reporting frameworks. This systematic examination facilitated the 

construction of the initial MC reporting framework and the formulation of pertinent 
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hypotheses. Subsequently, to adapt and present the MC reporting framework in the Iranian 

context, survey data, obtained through a researcher-designed questionnaire, was collected. 

Each sub-category of the reporting framework was assessed and ranked using the one-

sample Wilcoxon signed-rank test, with the final ranking determined based on Friedman's 

test. 

 

Results 

Based on the findings of the qualitative section, the initial framework for MC comprises five 

key dimensions: Objectives, Qualitative Characteristics, Content Elements, Forward-

Looking Information, and Information Related to the Long-Term Success of the Company. 

According to the findings of the quantitative section, none of these dimensions and their 

subcategories were rejected. Therefore, the MC reporting framework in Iran was structured 

across five dimensions as follows: 1. Objectives: comprising five distinct objectives, 2. 

Qualitative characteristics: encompassing eleven specific characteristics, 3. Content 

elements: consisting of six defined content elements, 4. Forward-looking information: 

comprising seven principles & 5. Information related to the long-term success of the 

company: categorized into six distinct areas. The relative importance of each dimension 

within the reporting framework is ranked as follows: 1. Objectives, 2. Qualitative 

characteristics, 3. forward-looking information, 4. Content elements, and 5. Information 

related to the long-term success of the company. Furthermore, the subcategories within each 

dimension of the reporting framework were also assessed and ranked according to their 

relative importance. 

 

Conclusion 

The suggested reporting framework has the potential to serve as a valuable reference for 

institutions and organizations responsible for formulating capital market regulations. This 

includes entities like Audit Organization and Securities & Exchange Organization. By 

utilizing this framework, these regulatory bodies can develop native standards and guidelines 

for the presentation of MC. Furthermore, companies can benefit from this framework when 

presenting their MC. This ensures a more tailored and effective approach to MC reporting 

within the context of the Iranian capital market. 

 

 

Keywords: Objectives of management commentary, Qualitative characteristics of management 
commentary, Content elements of management commentary, Forward-looking 
information. 
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  چكيده
 يـان در م. كـرده اسـت   يـدا پ يشـتري ب يتاهم يمال يبازارها ي،در دوران معاصر، با رشد روزافزون اقتصاد و گسترش بخش خصوص :هدف
روش انتقال اطلاعات  يقت،در حق. دارد كننده يينتع يمختلف، نقش نفعان يانتشار اطلاعات به ذ ةنحو ي،مال يبازارها ييمؤثر بر كارا عوامل
هـا، در   شركت يمال يها عنوان گزارش مكمل صورت به يريت،مد يريگزارش تفس. آيد يشمار م به يهبازار سرما اييكار ياصل ياز اجزا يكي
چارچوب گـزارش   يپژوهش، طراح ينهدف ا. دارد يها نقش مهم شركت يرماليو غ ياطلاعات مال يبا افشا يهبازار سرما يتشفاف يشافزا
اسـت   يراندر ا يريتمد يريگزارش تفس يچارچوب گزارشگر ةمنظور ارائ به ي،كم هاي داده يآن بر مبنا يو آزمون تجرب يريتمد يريتفس

  .شود يبار انجام م يناول يكه برا

اسـناد   يةكل يو بر مبنا يفيك يمحتوا يلتحل يوةش رو ابتدا به يناز ا كند؛ ياستفاده م) يختهآم( يبيترك يقپژوهش از روش تحق ينا :روش
 يرسـا  ين،و همچن ـ يريتمـد  يريگـزارش تفس ـ  ينـة در زم »يمـال  يگزارشـگر  المللي ينب ياستانداردها يادبن«و مدارك مربوط به مطالعات 

 ينمربوطـه تـدو   هـاي  يهو فرض ـ يطراح يريتمد يريگزارش تفس يگزارشگر يةمرتبط، چارچوب اول رشگريگزا يها رهنمودها و چارچوب
و بر  يمايشيپ يوةش مربوط، به يها داده يران،در ا يريتمد يريگزارش تفس يچارچوب گزارشگر ةو ارائ كردن يمنظور بوم در ادامه، به. شدند
 يا نمونـه  بـا اسـتفاده از آزمـون تـك     يچـارچوب گزارشـگر   هـاي  يرمقولـه از ز يـك هـر   شد و يآور محقق ساخته، جمع ةنام پرسش يمبنا
  .شدند يبند رتبه يدمنآزمون فر يو بر مبنا يينتع يلكاكسونو

 يفـي، ك هـاي  يژگـي مشتمل است بر پنج بعد اهداف، و يريت،مد يريگزارش تفس يةچارچوب اول يفي،بخش ك هاي يافته يبر مبنا: ها يافته
 يـك  يچه ي،بخش كم هاي يافته يبر مبنا ين،همچن. درازمدت شركت يتو اطلاعات مرتبط با موفق نگرانه يندهآ اطلاعات يي،عناصر محتوا

 ينا. شد يدر قالب پنج بعد طراح يران،ا يريتمد يريگزارش تفس يچارچوب گزارشگر رو ينرد نشدند؛ از ا ها آن هاي يرمقولهابعاد و ز يناز ا
در قالـب شـش عنصـر     يي،عناصـر محتـوا  . 3 يژگي؛و يازدهدر قالب  يفي،ك هاي يژگيو. 2اهداف، در قالب پنج هدف؛ . 1: اند از ابعاد عبارت

 ين،همچن ـ. درازمدت شركت، در قالب شـش مقولـه   يتاطلاعات مرتبط با موفق. 5قالب هفت اصل؛  رد نگرانه، يندهاطلاعات آ. 4 يي؛محتوا
. 4 نگرانـه؛  ينـده اطلاعـات آ . 3 يفي؛ك هاي يژگيو. 2اهداف؛ . 1: عبارت است از يبترت به ياز ابعاد چارچوب گزارشگر يكهر  ينسب يتاهم
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بـر   يـز ن ياز ابعاد چـارچوب گزارشـگر   يكهر  هاي يرمقولهز ين،برا افزون. ركتدرازمدت ش يتاطلاعات مرتبط با موفق. 5 يي؛عناصر محتوا

  .شدند يبند رتبه شان ينسب يتاهم يمبنا

مقررات بـازار   ينناظر و تدو ينهادها يارزشمند برا يعنوان مرجع را دارد كه به يلپتانس ينا يشنهاديپ يچارچوب گزارشگر: گيري نتيجه
 ينهادهـا  يـن چـارچوب، ا  يـن بـا اسـتفاده از ا  . يردقرار گ يبردار و سازمان بورس و اوراق بهادار مورد بهره يمانند سازمان حسابرس يه،سرما
هنگـام   تواننـد  يها م شركت ينهمچن. كنند ينتدو يريتمد يريگزارش تفس ةارائ يرا برا يبوم يو رهنمودها داردهااستان توانند يم ينظارت
 يريگـزارش تفس ـ  يگزارشـگر  يرا بـرا  يتـر و مـؤثرتر   مناسـب  يكردامر رو ينا. چارچوب بهره برند يناز ا يريت،مد يريگزارش تفس ةارائ
  .كند يم مينتض رانيا يةدر چارچوب بازار سرما يريت،مد
  
  
اطلاعـات   يريت،مـد  يريگزارش تفس ـ ييعناصر محتوا يريت،مد يريگزارش تفس يفيك هاي يژگيو يريت،مد يرياهداف گزارش تفس: ها كليدواژه

  .درازمدت شركت يتاطلاعات مرتبط با موفق نگرانه، يندهآ
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  مقدمه
با پيشرفت اقتصاد و گسترش بخش خصوصي، بازارهاي مالي از اهميت بيشتري برخـوردار شـده    زمان همدر عصر كنوني 

هـو  (مختلف دانست ان نفع ذيتوان چگونگي انتقال اطلاعات به  يكي از عوامل مؤثر بر كارايي بازارهاي مالي را مي. است
نمـازي و  (چگونگي انتقال اطلاعات در حقيقت يكي از اجزاي اصـلي كـارايي بـازار اوراق بهـادار اسـت      ). 2001، 1و ونگ

از آنجا كه مديران به اطلاعات مختلفي از شركت مانند عملكرد آتي آن دسترسي دارند،  ،در اين رابطه). 1374شوشتريان، 
كـه   اسـت  وجـود آورده  عدم تقارن اطلاعاتي را بـه  ةگذاران و بستانكاران مسئل ان مانند سرمايهنفع ذيعدم دسترسي ساير 

 ،همچنـين در چنـين شـرايطي   ). 2015، 2اسـكات (پيامدهايي چون انتخاب نامطلوب و خطـر اخلاقـي را بـه همـراه دارد     
  . دارندتمايل كمتري ها  به خريد آنگذاران نيز  و سرمايه است ها بيشتر آن دادوستد ةهزين و نقدشوندگي اوراق بهادار كمتر

كرمـي و  (كاهش عدم تقارن اطلاعاتي و كاهش مسـئله نماينـدگي اسـت     منظور بهمناسبي  كار راهافشاي اطلاعات 
تواند بـا كـاهش عـدم تقـارن اطلاعـاتي بـين        ها مي در حقيقت، افشاي اطلاعات توسط شركت). 1394صديقي خويدك، 
 شـود سـرمايه   ةموجب افزايش اعتماد، بهبود نقدشوندگي سهام و كاهش هزين ،اننفع ذيگذاران يا ديگر  مديران و سرمايه

را از طريـق   ها اين افشا شركت) 2007، 5و كريستندل و بونتيس 1995، 4؛ ميك، روبرتز و گري1991، 3دياموند و وركچيا(
و سـاير   6هاي پيوست، گزارش بحث و تحليـل مـديريت   هاي مالي، ياداشت مند كه شامل صورت  هاي مالي ضابطه گزارش

 ـچـون  همهـا از طريـق مـواردي     شركتكه همچنين ممكن است . كنند است، فراهم مي الزامات افشا هـاي   گـزارش  ةارائ
هـاي   هاي اينترنتي و ساير گزارش ، سايت8يمطبوعات هاي هيانيب، 7يكنفرانس يها تماسهاي مديريت،    بيني  تحليلي و پيش

چـون  همهاي اطلاعـاتي   اين، انتشار اطلاعات ممكن است از طريق واسطهبر افزون. به افشاي داوطلبانه بپردازند ،شركتي
  ). 2001، 9هلي و پالپو(گران مالي، كارشناسان صنعت و مطبوعات مالي نيز انجام پذيرد تحليل

هاي گزارشگري مرتبط با افشاي اختيـاري   استاندارد، رهنمود و چارچوب ةارائ منظور بههاي جهاني  با تلاش زمان هم
 ـ اي حرفـه  ةي ـانيب ،2010 در سـال  ،10»المللي گزارشگري مالي بنياد استانداردهاي بين« و اجباري اطلاعات، گـزارش   ةارائ

ايـن   3 ةطبـق بنـد شـمار   . كردمنتشر  »12ارائه يبرا يچارچوب: تيريمد يريگزارش تفس«را با عنوان  11تيريمد يريتفس
گرانـه از ديـدگاه    هاي مالي و شرحي روايـت  و مكمل و متمم صورت 13صورت توصيفي به بيانيه، گزارش تفسيري مديريت

 عنـوان  بـه و  آورد مـي فـراهم   تجاري واحد نقد هاي جريان و عملكرد مالي و وضعيت تفسير براي را مديران است كه زمينه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Ho & Wong 
2. Scott 
3. Diamond & Verrecchia 
4. Meek, Roberts & Gray 
5. Kristandl & Bontis 
6. Management Discussion and Analysis (MD&A) 
7. Conference Calls 
8. Press Releases 
9. Healay & Palepu 
10. International Financial Reporting Standards (IFRS) Foundation  
11. Management Commentary (MC) 
12. Management Commentary: a framework for presentation 
13. Narrative 
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بنياد (كند  كار گرفته شده در جهت دستيابي به آن اهداف، نيز عمل مي همبنايي براي تشريح اهداف مديريت و استراتژي ب

يكي از  عنوان بهدر حقيقت، طبق اين بيانيه، گزارش تفسيري مديريت ). 2010، 1المللي گزارشگري مالي استانداردهاي بين
هـا در جهـت تـأمين منـافع      چه بيشتر اطلاعـات شـركت  تواند به افشاي هر است كه مي يهاي هاي مكمل صورت گزارش
پـروژه   2017بنيـاد در سـال    ايـن . كمك كنـد ) گذاران و اعتباردهندگان سرمايه(هاي مالي  كنندگان اصلي گزارش استفاده

، 2010هاي جدي در بيانيه سال  گزارش تفسيري مديريت را در دستور كار خود قرار داد تا وجود شكاف ةروزرساني بياني به
هـاي درازمـدت،    گيـري  پشتيباني از تصميم منظور بهاطلاعات تكميلي  ةهاي مالي، ضرورت ارائ اهميت تفسير بهتر صورت

هـاي مربـوط از ديگـر     كـار و گنجانـدن پيشـرفت   و توجه به مسائل مهمي چون منابع و روابـط نامشـهود كسـب   ضرورت 
المللـي گزارشـگري مـالي،     بنياد اسـتانداردهاي بـين  (را پوشش دهد ) مانند گزارشگري پايداري(هاي گزارشگري  چارچوب

  ).الف 2018
گزارش تفسيري مديريت در ايـران از   ،يمال يگزارشگر يالملل نيب ياستانداردها اديبن 2010 سال ةبياينبا اقتباس از 

ها،  هاي مالي و افزايش نقدشوندگي سهام شركت كنندگان گزارش سودمند به استفاده ارائة اطلاعاتو با هدف  1396سال 
بـا  ). 1396حسابداران رسمي ايران،  ةجامع(بيني سود شد  جايگزين گزارش پيش ،طبق الزام سازمان بورس و اوراق بهادار

تـاكنون از   ، اين گزارشبه اعتقاد كارشناسانگذرد،  اين گزارش توسط ناشران بورسي مي ةوجودي كه چندين سال از تهي
هـا وجـود نداشـته     ايـن گـزارش   ةتهيگونه نظارتي نيز توسط نهادهاي استانداردگذار بر  كيفيت لازم برخوردار نبوده و هيچ

سـازمان  (گذاران به استفاده از اين گزارش باشد  تواند يكي از دلايل اصلي عدم تمايل كافي سرمايه اين موضوع مي .است
  ). 1399حسابرسي، 

هـاي رافـع مسـئوليت و رفـع تكليـف بسـنده        ها بيشتر به اقدام اين گزارش، مديران شركت ةتهي ةزمينهمچنين در 
هاي مـالي ايـن    مبهم و غيركارشناسي و بيان تكراري اطلاعات مندرج در ساير گزارش هاي هويي، جملگ و با كلي اند كرده

هـاي   دليـل بيـان ناكـافي اطلاعـات و شـاخص      اين امر بـه . ها پايين است اين، كيفيت آنبرافزون. كنند گزارش را تهيه مي
بـه   يتـوجه  بـي هـا و مـديريت ريسـك و     افشاي ناكـافي ريسـك   نگرانه، غيرمالي، بيان نامناسب و ناكافي اطلاعات آينده

 يو بـاقر  اني ـميبرجانـه، رح هـاي تجربـي    يافتـه ). 1399سازمان حسابرسـي،  (محيطي و اجتماعي است  هاي زيست جنبه
ن گزارش و اي ةتهيها با الزامات  در گزارش تفسيري مديريت شركت مبني بر پايين بودن ميزان انطباق سطح افشا) 1401(

تـوان   اين گزارش را مـي  ةنگران مبني بر پايين بودن بار اطلاعاتي اطلاعات آينده) 1402(هاي مسعوديان و همكاران  يافته
مطالـب در   ةچون بيـان خلاص ـ هممواردي ) 1401( و همكارانش برجانه. شواهدي تجربي از اين موضوع دانست عنوان به

اهداف و راهبردها، افشاي ناكافي اطلاعـات   ةها، بيان اطلاعات ناقص و ضعيف در زمين كار و ريسكو ماهيت كسب ةزمين
هاي عملكـردي و هرگونـه تغييـرات     تعريف معيارها و شاخص ةنگرانه و عدم بيان اطلاعات كافي در زمين غيرمالي و آينده

  . ها برشمردند تهيه اين گزارش توسط شركت ةترين موارد ضعف در زمين ها را از جمله مهم آن
دهد كه اين ضوابط لزوماً رهنمود كـافي و مناسـبي در    اين گزارش نيز نشان مي ةاز سوي ديگر، بررسي ضوابط تهي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. International Financial Reporting Standard Foundation 
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ايـن   ةنمونه، اين ضوابط بيانگر رهنمودهـاي بسـيار كلـي بـراي تهي ـ     براي. خصوص رفع بسياري از اين مشكلات ندارند

همچنـين ايـن   ). 1402نمـازي و خـادمي،   (دهند  گزارش ارائه نمي ةمناسب را براي تهي يو مصاديق افشاهستند  گزارش
بـراي  ايـن ضـوابط    كه ندارد، در حالي محيطي، اجتماعي و حاكميتي اطلاعات زيست ةارائ ةضوابط رهنمود خاصي در زمين

المللي گزارشـگري مـالي    و اين موضوع يكي از دلايل بنياد استانداردهاي بين اهميت داردگذاران و اعتباردهندگان  سرمايه
). 2021، 1ارنست و يانگ(هاي پايداري است  رهنمودهاي مرتبط با گزارش كردن كنوني و اضافه ةبراي تجديدنظر در بياني

روزرساني و تجديـدنظر در بيانيـه     ارشگري مالي به پروژه بهالمللي گز بررسي دلايل و چرايي توجه بنياد استانداردهاي بين
اين، راهنماي ضوابط تهيـه ايـن گـزارش    بر افزون. دهد خوبي نشان مي كه قبلاً بيان شد، نيز اين موضوع را به 2010سال 

المللـي   بنيـاد اسـتانداردهاي بـين    2010الگوبرداري از رهنمود سـال   ،كامل صورت به) 1396سازمان بورس اوراق بهادار، (
و بر هيچ نوع پژوهش داخلي و متناسب با شـرايط محيطـي ايـران     است گزارشگري مالي در زمينه تهيه اين گزارش بوده

دليـل   ناسان را بهانتقاد بسياري از كارش ،اين گزارش توسط سازمان بورس و اوراق بهادار ةتدوين ضوابط تهي. متكي نيست
   ).1399سازمان حسابرسي، (دخالت اين سازمان در وظايف سازمان حسابرسي كشور نيز در پي داشته است 

 يخوب را به تيريمد يريگزارش تفس يها رهنمود كنون رسد شركت يبه نظر م نكهيضمن ابا توجه به آنچه بيان شد، 
احـدي سـركاني، محمـودي و قويـدل      ،و مسـعوديان  1401، همكاران و برجانه؛ 1399سازمان حسابرسي، ( كنند ياجرا نم

 2010سـال   هيانياز ب يبردار يدر مفاد آن؛ كپ ييگو يچون كل ياديز ينقدها زين يبه رهنمود كنون ،)1402، دوست كويي
؛ 1399سـازمان حسابرسـي،   (و مناسب كشور  يبوم يبه الگو يتوجه بي و يمال يگزارشگر يالملل نيب ياستانداردها اديبن

و  )2013، 2مينوسيسي( نگرانه ندهياطلاعات آ ةبه ارائ يتوجه بيبودن آن؛  يميروز نبودن و قد ؛ به)1402نمازي و خادمي، 
از  يبانيپشــت منظــور بــهو منــابع و روابــط نامشــهود  يداريــجوانــب چــون اطلاعــات پا ريبــه ســا يتــوجه بــي نيهمچنــ
رو لـزوم وضـع    ني ـاز ا. وارد است )الف 2018المللي گزارشگري مالي،  بنياد استانداردهاي بين(بلندمدت  هاي يرگي ميتصم

 يها افتهيبا توجه به  ژهيو به ،موضوع نيا تياهم. شود يمطرح م رانيا يطيمح طيمتناسب با شرا يرهنمودها اياستاندارد 
توسـط   تيريمـد  يريگزارش تفس ـ هيانيب ةارائ فرايندرا در  يدانشگاه هايكه استفاده از نظر) 2014( 3آلوارز، كالوو و مورا

پژوهش پيش رو  .شود يروشن م شياز پ شيب دانستند، بياما غا ،يضرور ،يمال يگزارشگر يالمللنيب ياستانداردها اديبن
هـاي اخيـر بنيـاد اسـتانداردهاي      يافته ويژه بهها،  روز شده با آخرين پيشرفت قصد دارد تا چارچوب گزارشگري مناسب و به

اين پـژوهش قصـد    ،تر دقيق ةگون به. گزارش تفسيري مديريت در ايران ارائه كند ةرا براي ارائ المللي گزارشگري مالي بين
  :هاي بعدي پاسخ دهد پرسشدارد تا به 

هاي كيفي، چارچوب گزارشگري گزارش تفسيري مديريت شامل چه ابعادي است و هر يك از ابعاد  بر مبناي يافته .1
 اين چارچوب، شامل چه عناصر و مواردي است؟

ي، چارچوب گزارشـگري گـزارش تفسـيري مـديريت در ايـران شـامل چـه ابعـاد و         هاي بخش كم بر مبناي يافته .2

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ernst & Young 
2. Menicucci 
3. Alvarez, Calvo & Mora 
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ها نسـبت بـه يكـديگر چگونـه      عناصري است و اهميت نسبي ابعاد چارچوب گزارشگري و عناصر زير مجموعه آن

 است؟ 

زارش تفسـيري  گ ـ ةبـراي تهي ـ  ،روز ارائه چارچوب گزارشگري به منظور بهها  هدف اين پژوهش پاسخ به اين پرسش
 ـ ين است كـه بـرا  ين پژوهش ايت اياهم .ستها آن  ةمدارك تجربي در زمين ةارائمديريت و   ين بـار چـارچوب علم ـ  ياول
 ةكنند تواند مورد استفاده نهادهاي ناظر و تدوين مي دهد كه مي ران ارائهيت در ايريمد يريگزارش تفس يرا برا يگزارشگر

مانند سازمان حسابرسي و سازمان بورس اوراق بهادار در تدوين هرگونه رهنمود و ضوابط مربوط به  ،مقررات بازار سرمايه
گـذاران و   سـرمايه (هـاي مـالي    كننـدگان گـزارش   گزارش تفسيري مديريت قرار گيرد تا نيازهاي اطلاعاتي اسـتفاده  ةتهي

  .شودتر تأمين  اي مناسب گونه به) اعتباردهندگان
 ـ    شناسـي و يافتـه   پژوهش و سپس روش ةابتدا مبناي نظري و پيشين ،در ادامه پژوهش ي هـاي بخـش كيفـي و كم

  .خواهد شدهاي پژوهش بيان  پيشنهادها و محدوديت ،گيري در نهايت نيز بحث و نتيجه. دشو پژوهش بيان مي

   مباني نظري پژوهش
  و گزارش تفسيري مديريت افشا

اختـرودين  ( عام اهميت بسيار دارد صورت به سرمايه بازار و خاص ةگون به ،شركت يك ةتوسع و رشد براي 1شركتي افشاي
ها  گيري صحيح آن ترين گروه فعال در بازار سرمايه بوده كه تصميم مهم ،ران بالقوه و بالفعلاگذ سرمايه). 2010، 2و هارون

رمضـاني زارع و  (سـزايي دارد  هـا نقـش ب   ها و تخصـيص بهينـه آن   موقع، در هدايت سرمايه اطلاعات صحيح و به ةبر پاي
 قدرتمنـدي  ابـزار  توانـد  مي افشا كه دهد مي نشان فعال و بزرگ سهام بازارهاي با كشورهايي در تجربه ).1402همكاران، 

 و سرمايه جذب به تواند مي ،قوي افشاي سيستم يك. باشد گذاران سرمايه از حمايت و ها شركت رفتار بر تأثيرگذاري براي
بـروز عـدم    موجـب  تواند مي ،غيرشفاف هاي شيوه و ضعيف افشاي مقابل، در. كند كمك سرمايه بازارهاي در اعتماد حفظ

 اندار سهام و شركت براي فقط نه گزاف، هاي هزينه با بازار يكپارچگي دادن دست از و غيراخلاقي تقارن اطلاعاني، رفتار
 به رسيدست به نياز بالقوه گذاران سرمايه و اندار سهام. )2016و نمازي و رضايي،  1985نمازي، ( شوداقتصاد  كل بلكه آن،

 و كننـد  ارزيـابي  را مـديريت  مباشـرت  ميزان بتوانند تا دارند كافي جزئيات با مقايسه قابل و اعتماد قابل منظم، اطلاعات
 نامشـخص  يـا  ناكـافي  اطلاعـات . بگيرنـد  سـهام  به دادن يأر و مالكيت گذاري، ارزش خصوص در اي آگاهانه تصميمات

سـازمان  (شود  منجر منابع ضعيف تخصيص به و دهد افزايش را هزينة سرمايه كند، مختل را بازارها عملكرد است ممكن
  ).2004، 3اقتصادي ةهمكاري و توسع

 منظـور  بـه تدوين گزارش تفسيري مـديريت را   ة، پروژ4»المللي حسابداري هيئت استانداردهاي بين«، 2002در سال 
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1. Corporate Disclosure 
2. Akhtaruddin & Haron 
3. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
4. International Accounting Standards Board (IASB) 
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هـاي مـالي    كننـدگان اصـلي صـورت    افشاي بيشتر و تأمين شفافيت بيشتر بازارهاي سرمايه در جهت تأمين منافع استفاده

بايد مكمل  ،يدگاه هيئت در اين پروژه اين بود كه گزارش تفسيري مديريتد. شروع كرد) گذاران و اعتباردهندگان سرمايه(
هايي را در رابطه با واحد تجـاري بـا توجـه بـه ديـدگاه مـديريت فـراهم كنـد و از          هاي مالي باشد، تحليل و متمم صورت

، 2010در سـال   ،نهايـت  در). 2005المللـي حسـابداري،    هيئت استانداردهاي بين(نگر نيز برخوردار باشد  گيري آينده جهت
ارائه رهنمودهاي مـرتبط بـا تهيـه گـزارش تفسـيري       ةاي را در زمين المللي گزارشگري مالي، بيانيه بنياد استانداردهاي بين

آور را براي ارائه گـزارش   و تنها چارچوبي غيرالزام نبود اين بيانيه در حقيقت يك استاندارد حسابداري. مديريت منتشر كرد
اين بنياد از سـال  ). 2010المللي گزارشگري مالي،  بنياد استانداردهاي بين(كرد  ها ارائه مي توسط شركت تفسيري مديريت

روزرساني اين بيانيـه و انجـام    به ةگزارش تفسيري مديريت، پروژ 2010با توجه به ضرورت بازنگري در بيانيه سال  2017
ت يريمـد  يريتفس ـگـزارش  . روي اين پـروژه اسـت   ال حاضر مشغول انجام كارمطالعات در اين زمينه را شروع كرده و ح

 و 2يمـال  و ياتي ـعمل يبررس ـ، گـزارش  1گزارش مديريتي ت،يريمد ليتحل و بحثگزارش  جمله از يمختلف تحت عناوين
  .)2023المللي گزارشگري مالي،  بنياد استانداردهاي بين( شود يم شناختهنيز  3كياستراتژ گزارش

هاي پذيرفتـه   ارائه گزارش تفسيري مديريت را براي شركت ،1396از دي ماه  ،ايران، سازمان بورس اوراق بهاداردر 
رو ايـن   از ايـن  ؛دكراول و دوم فرابورس الزامي  هايهاي پذيرفته شده در بازار شده در بورس اوراق بهادار تهران و شركت

را طبق ضوابط تعيين شده توسط سازمان بورس اوراق بهـادار تهيـه و   گزارش تفسيري مديريت تا ها مكلف شدند  شركت
جامعه حسابداران رسمي (هاي زماني سه ماهه، شش ماهه و نه ماهه و سالانه ارائه كنند  هاي مالي در بازه همراه با صورت

  ). 1396ايران، 

  اهداف گزارش تفسيري مديريت
 بـراي  كـه  اسـت  نحـوي  به ،گزارشگر واحد خصوص در مالي اطلاعات ةبا مقاصد عمومي، ارائ مالي از گزارشگري هدف«

 مفيد تجاري واحد منابع مرتبط با تأمين گيري تصميم در اعتباردهندگان ساير و دهندگان وام گذاران بالفعل و بالقوه، سرمايه
اطلاعـات مناسـب بـراي     در جهـت تـأمين  ). ب 2018المللـي گزارشـگري مـالي،     بنيـاد اسـتانداردهاي بـين   (» واقع شود
هاي مالي را كمك بـه بهبـود ارزيـابي     گزارش ةارائهدف از  ،المللي گزارشگري مالي گيري، بنياد استانداردهاي بين تصميم
از . كنـد  هاي نقد آتي و ميزان مباشرت مديريت بيـان مـي   انداز خالص جريان ها از چشم كنندگان اصلي اين گزارش استفاده

هـاي   كنندگان اصلي گـزارش  هاي مالي و هم گزارش تفسيري مديريت بايد هدفشان كمك به استفاده رترو، هم صو اين
المللي گزارشـگري   بنياد استانداردهاي بين( هاي نقد آتي و ارزيابي مباشرت مديريت باشد انداز جريان مالي در ارزيابي چشم

هـا،   دارايـي  ةهدفش فراهم كـردن اطلاعـات مفيـد دربـار    هاي مالي كه  برخلاف صورت ،در اين رابطه). الف 2020مالي، 
سـت، هـدف گـزارش تفسـيري مـديريت فـراهم كـردن اطلاعـات و         ها ها، حقوق صاحبان سهام، درآمدها و هزينه بدهي
هاي مالي از عملكـرد و وضـعيت ترسـيم شـده در      كنندگان اصلي گزارش افزايش درك استفاده منظور بههاي مفيد  تحليل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Management Report 
2. Operating and Financial Review (OFR) 
3. Strategic Report 
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بنيـاد اسـتانداردهاي   (ند شركت تأثيرگذار ةانداز آيند به عواملي است كه بر چشمايجاد بينش  ،هاي مالي و همچنين رتصو
 ـ ةبـازنگري شـد   ةبياني ـ ةنويس اخير اين بنياد در زمين ـ همچنين طبق پيش). الف 2020المللي گزارشگري مالي،  بين  ةارائ

اطلاعاتي است كه موجـب شـناخت عوامـل مـؤثر بـر       كردن اين گزارش بر فراهم ةگزارش تفسيري مديريت، اهداف ارائ
بنيـاد  ( شـود هـاي بلندمـدت    هروجمله د هاي زماني، من افق ةهاي نقد در هم توانايي شركت در ايجاد ارزش و توليد جريان

 ).2021ي، المللي گزارشگري مال استانداردهاي بين

  هاي كيفي گزارش تفسيري مديريت ويژگي
هـاي كيفـي    هـدف اصـلي ويژگـي   ). 1996، 1وانـگ و اسـترانگ  ( دارنـد اهميت هاي كيفي اطلاعات قابل گزارش  ويژگي

طبـق چـارچوب   ). 1392آقـايي و رحمـاني،   (كننـدگان اسـت    كردن اطلاعات سودمند براي استفاده اطلاعات مالي، فراهم
كلـي   ةهاي كيفي شامل دو دسـت  ويژگي) 2018(المللي گزارشگري مالي  مفهومي گزارشگري مالي بنياد استانداردهاي بين

 ـ  ،هاي كيفي بنيادي ويژگي. است 3دهندههاي كيفي بهبود و ويژگي 2هاي كيفي بنيادي ويژگي  ةويژگي مربوط بـودن و ارائ
طبـق ايـن چـارچوب، اطلاعـاتي     ). ب 2018المللي گزارشـگري مـالي،    استانداردهاي بينبنياد (شود  مي را شامل صادقانه

ايــن اطلاعــات بايــد از خاصــيت  ،رو از ايــن ؛كننــدگان شــود گيــري اســتفاده مربــوط اســت كــه باعــث تغييــر در تصــميم
  بخشـي از ويژگـي   عنوان به» اهميت« ،همچنين، در اين چارچوب .پذيري، تأييدكنندگي يا هر دو برخوردار باشد بيني پيش

 ـ). ب 2018المللي گزارشگري مالي،  بنياد استانداردهاي بين(مربوط بودن محسوب شده است  صـادقانه،   ةطبق ويژگي ارائ
كامـل،  رو اطلاعات بايد تا حد ممكن  از اين ؛دهد مي نشان كند مي ادعا كه باشد محتوايي گوياي و صادقانه بايد اطلاعات

پـذيري، قابليـت    هـاي مقايسـه   اطلاعـات شـامل ويژگـي    ةهاي بهبوددهند همچنين ويژگي. و عاري از خطا باشد طرف بي
). ب 2018المللـي گزارشـگري مـالي،     بنيـاد اسـتانداردهاي بـين   (شـود   و قابل فهم بودن مي موقع بودن آزمايي، به راستي
 عنـوان  بهرا  4هاي اخير خود انسجام توصيفي المللي گزارشگري مالي در پژوهش بيناين موارد، بنياد استانداردهاي بر افزون

بنيـاد  (شـمرده اسـت   بهبود انسجام در محتواي اطلاعاتي گزارش تفسـيري مـديريت بر   منظور بههاي مهم  يكي از ويژگي
ند كه به اعتقاد اكثر خبرگـان،  كرداظهار ) 2014( انو همكار آلوارز). الف 2019المللي گزارشگري مالي،  استانداردهاي بين

  .هاي كيفي اشاره شده در چارچوب مفهومي گزارشگري مالي براي گزارش تفسيري مديريت نيز كاربرد دارد ويژگي
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wang & Strong 
2. Fundamental Qualitative Characteristics 
3. Enhancing Qualitative Characteristics 

مـديريت   اطلاعـاتي را در بخشـي از گـزارش تفسـيري     ةمديريت ارائ اگراين است كه ) Narrative Coherence(منظور از انسجام توصيفي . 4
داند، بايد در نظر بگيرد كه چه اطلاعاتي لازم است در ساير عناصر محتوايي گزارش تفسيري مديريت در رابطه با ايـن موضـوع    ضروري مي

هاي مالي نيازمند دريافت اطلاعـات در رابطـه    كنندگان اصلي صورت اي از استراتژي شركت كه استفاده ژگيوي چنانچهنمونه،  رايب. ارائه شود
كـار،  و در گزارش تفسيري مديريت ارائه شود، مديريت بايد ساير اطلاعات مرتبط بـا آن را در عناصـر محتـوايي الگـوي كسـب      ،با آن هستند
  .كند ها و عملكرد و وضعيت شناسايي و افشا ريسكسازماني، منابع و روابط،  محيط برون
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  عناصر محتوايي گزارش تفسيري مديريت

افشـاي مربـوط بـه سـه      حداقل در ايالات متحده، مديريت تحليل و گزارش بحث ة، الزامات مربوط به تهي1980 سال از
ها بايد ساير اطلاعاتي  همچنين شركت. شود عمليات را از ديدگاه مديريت شامل مي نتايج و سرمايه منابع نقدينگي، عنصر

 هـا بايـد   ، شـركت 2003از سال  ،براين افزون. را كه براي درك و ارزيابي شركت ضروري است، در اين گزارش ارائه كنند
، 2هوفنر(كنند  مديريت افشا تحليل و در گزارش بحث 1اكسليـ   را به پيروي از قانون ساربينز ترازنامه از خارج رويدادهاي

 ـ    دهد كه شـركت  مالي در انگلستان نشان مي و عملياتي بررسي گزارش ةتهيالزامات مربوط به ). 2007  ةهـا ملـزم بـه ارائ
هـا   منابع، روابط و ريسك. 3؛ وكار كسبتوسعه و عملكرد . 2؛ وكار كسبماهيت . 1چون هماطلاعات در خصوص مواردي 

 ةگزارش مديريتي در آلمان حاكي از ارائ ةالزامات تهي همچنين. هستند وكار كسبوضعيت . 4هاي اساسي و  عدم قطيت و
. 5هـاي خـالص؛    دارايـي . 4وضـعيت مـالي؛   . 3نتـايج عمليـات؛   . 2وكار و محيط عمليـاتي؛    كسب. 1 ةاطلاعات در زمين

بينـي   هاي پيش گزارش در رابطه با توسعه. 7گزارش در رابطه با رويدادهاي بعد از تاريخ ترازنامه و . 6گزارشگري ريسك؛ 
 ).2005المللي حسابداري،  هيئت استانداردهاي بين(شده است  

ارائـه گـزارش تفسـيري مـديريت،      ةدر زمين ،المللي گزارشگري مالي بنياد استانداردهاي بين 2010يانيه سال طبق ب
هـاي مـالي خـود ارائـه كننـد، لازم اسـت        مكمل صورت عنوان بههايي كه قصد دارند گزارش تفسيري مديريت را  شركت

اهـداف و  . 2؛ وكـار  كسـب ماهيـت  . 1: يي بعدي ارائـه كننـد  اطلاعات موجود در اين گزارش را در قالب پنج عنصر محتوا
بنيـاد اسـتانداردهاي   (ها و معيارهـاي عملكـرد    شاخص. 5اندازها و  نتايج و چشم. 4ها و روابط؛  منابع، ريسك. 3راهبردها؛ 

مـديريت در كانـادا،    تحليـل  و همچنين بررسي رهنمود تهيه و افشاي گزارش بحـث ). 2010المللي گزارشگري مالي،  بين
المللـي گزارشـگري مـالي     بنياد استانداردهاي بـين  2010حاكي از شباهت زياد عناصر محتوايي اين گزارش با بيانيه سال 

اهـداف و  . 2؛ 3هـاي اصـلي  وكار كسـب . 1: مـديريت شـامل   تحليـل  و بر مبناي اين رهنمود، عناصر گزارش بحـث . است
انجمن (شود  ها و معيارهاي كليدي عملكرد مي شاخص. 5انداز و  نتايج و چشم. 4ها؛  ط و ريسكمنابع، رواب. 3ها؛  استراتژي

المللي گزارشگري مالي پروژه به روزرساني بيانيـه   بنياد استانداردهاي بين 2017در سال ). 2014حسابداران رسمي كانادا، 
بررسي اسناد مطالعاتي اين پروژه . كرده است، آغاز گزارش تفسيري مديريت را كه هنوز نيز به سرانجام نرسيد 2010سال 

. 3اسـتراتژي؛  . 2؛ وكـار  كسبالگوي . 1دهد كه عناصر محتوايي پيشنهادي اين بنياد در ابتدا شامل چهار عنصر  نشان مي
 2019شـگري مـالي،   المللي گزار بنياد استانداردهاي بين(عملكرد، وضعيت و پيشرفت است . 4ريسك و محيط عملياتي و 

: به شش عنصر شامل كردارائه  2021نويسي كه اين بنياد در اواخر سال  اما در حال حاضر اين عناصر بر مبناي پيش ؛)ب
عملكرد و وضعيت مـالي  . 6محيط برون سازماني و . 5ها؛  ريسك. 4منابع و روابط؛ . 3استراتژي؛ . 2؛ وكار كسبالگوي . 1

در ايران رهنمود ارائه شده توسط سازمان بورس ). 2021المللي گزارشگري مالي،  بنياد استانداردهاي بين(است  تغيير يافته
المللي گزارشـگري   بنياد استانداردهاي بين 2010سال  ةبيانيگزارش تفسيري مديريت، برگرفته از  ةو اوراق بهادار در زمين

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sarbanes-Oxley Act 
2. Hufner 
3. Core Businesses 
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منـابع،  . 3اهـداف و راهبردهـا   . 2 وكار كسبماهيت . 1: شوند شامل اين موارد ميرو عناصر اين گزارش  از اين. مالي است

  ).الف 1396سازمان بورس و اوراق بهادار، (ها و معيارهاي عملكرد  شاخص. 5اندازها  نتايج و چشم. 4ها و روابط  ريسك

 در گزارش تفسيري مديريت 1نگرانه اطلاعات آينده ةارائ

 امري به را ها شركت آتي وضعيت ةدربار اطلاعات افشاي تجاري، واحد و گذاران سرمايه انتظارات ميان گزارشگري شكاف
امـروزه  ). 1402تفتيـان و سـالاري ابرقـويي،    (اسـت   كرده تبديل گذاري سرمايه و گيري تصميم فرايند تسهيل مهم جهت

 تـا  شوند يم قيتشو يا ندهيفزا طور به ،جهان سرتاسر در ها شركت ،موجود هاي هيرو و رهنمودها ،ينظارت الزاماتواسطه  به
همچنين نهادها، مجامع  .)2021، 2پرايس واترهوس كوپرز( كنند ديتأك خود يده گزارش در نگرتر ندهيآ يريگ جهت ةارائ بر

 بـازار  اثربخشـي  بـراي  نگرانـه  آينـده  اهميت افشاي اطلاعـات  به جهان، سراسر در بازار سرمايه مقررات كنندگان و تدوين
؛ 2010المللي گزارشگري مـالي،   ؛ بنياد استانداردهاي بين1994انجمن حسابداران رسمي امريكا، (اند  كرده اعتراف سرمايه

  ). 2014؛ انجمن حسابداران رسمي كانادا، 2005المللي حسابداري،  هيئت استانداردهاي بين
اطلاعات  ،)2010(المللي گزارشگري مالي  بنياد استانداردهاي بين اي ارائه گزارش تفسيري مديريت بيانيه حرفه طبق

ايـن اطلاعـات شـامل    . كننـد  انداز آتي شركت كمك مـي  آينده هستند و به ارزيابي چشم خصوصاطلاعاتي در  ،نگر آينده
 عنـوان  بـه اسـت كـه ممكـن اسـت بعـدها      ) ها اندازها و برنامه مثال، اطلاعاتي درباره چشم طور به(آينده  ةاطلاعاتي دربار

اي  كارگيري قضاوت حرفـه  هها نيازمند ب آن ةاين اطلاعات ذهني هستند و تهي. ارائه شوند) نتايج واقعي(اطلاعات تاريخي 
نگرانـه   ندهتواند اطلاعات آي براساس اين بيانيه، مديريت مي). 2010المللي گزارشگري مالي،  بنياد استانداردهاي بين(است 

در اين رابطه لازم است كه مديريت مفروضات استفاده شـده  . هاي كمي ارائه كند هاي توصيفي يا داده را در قالب گزارش
عملكرد واقعي با اهداف اعلام شده قبلي تفاوت داشـته   چنانچه، براين افزون. كند نگرانه را نيز افشا اطلاعات آينده ةدر ارائ

المللـي   بنيـاد اسـتانداردهاي بـين   (را تشريح كنـد   ها و پيامدهاي انحراف ها باشد، مديريت بايد دلايل و چرايي اين انحراف
ه در گـزارش تفسـيري مـديريت،    نگران آينده ارائة اطلاعاتهمچنين در ايران ضوابط مربوط به ). 2010گزارشگري مالي، 
كارگيري  هدر راهنماي ب با وجود اينالمللي گزارشگري مالي است؛  بنياد استانداردهاي بين 2010اي سال  شبيه بيانيه حرفه

سازمان بورس (نگرانه نيز تأكيد شده است  ها در مورد اطلاعات آينده ضوابط گزارش تفسيري مديريت بر بيان عدم قطعيت
  ).ب 1396و اوراق بهادار، 

  اطلاعات مرتبط با موفقيت درازمدت شركت در گزارش تفسيري مديريت ةارائ
 واحـد  درازمـدت  اندازهاي چشم توانند مي كه را مواردي به مربوط اطلاعات اي فزاينده گونه به ،بستانكاران و گذاران سرمايه

 روابط و منابع مورد در اطلاعات كسب براي ويژه، اين تقاضا ةگون به. كنند مي درخواست دهند، قرار تأثير تحت را اقتصادي
بنيـاد  (اي درازمـدت اسـت    هاي سرمايه گيري تصميم منظور به ،3مسائل اجتماعي، محيطي و حاكميتي همچنين و نامشهود

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Forward Looking Information 
2. Price Waterhouse Coopers (PWC) 
3. Environmental, Social, and Governance (ESG) 
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بررسي ادبيات پيشين مرتبط با منـابع و روابـط نامشـهود حـاكي از     ). ب 2020المللي گزارشگري مالي،  استانداردهاي بين

 منـابع  از بـيش  نامشـهود  منابع«) 14؛ 2001( 1و كوچار يميزوش يرمن،ب ،هيت نمونه، به اعتقاد براي. اهميت زياد آن است
بر اين باور است كه عملكرد يك شركت بسـتگي  ) 2000( 2تيس«همچنين  .»دارند را رقابتي مزيت ايجاد احتمال مشهود

حاجي پور، نظرپور كاشاني و سـوداگر،  (» ها دارد بهينه از آن ةو استفاد) همچون دانش(هاي نامشهود  به توان حفظ دارايي
 نامشهود، روابط و منابع مورد در بهتر عاتارائة اطلا به مربوط هاي انجام پژوهش در جهت در نتيجه، اخيراً ).119؛ 1393

ارائه  خصوصدر  ،3تحقيقاتي اخير گروه مشورتي گزارشگري مالي اروپا ةنمونه، پروژراي ب. است گرفته هايي صورت تلاش
در رابطـه بـا حسـابداري     4پروژه تحقيقاتي هيئت اسـتانداردهاي حسـابداري كـره    بهتر اطلاعات مربوط به منابع نامشهود

گزارشـگري بهتـر منـابع     منظـور  به ،انگلستان 5هاي نامشهود و پروژه تحقيقاتي كنسول گزارشگري مالي مربوط به دارايي
  ). ب 2020المللي گزارشگري مالي،  بنياد استانداردهاي بين(توان نام برد  نامشهود را مي

. اسـت  و حـاكميتي  محيطـي  زيسـت اهميت رو به رشد مسائل اجتماعي،  ةدهند همچنين بررسي ادبيات موجود نشان
 عنوان بهها  هاي مالي مكرر، عمده شركت دارند كه در نتيجه رسوايي اظهار مي) 2020( 6نمونه، علاريني و همدان عنوان به

شدت با مقررات اجتمـاعي،   ان خود را بهنفع ذيلتي و هاي غيردو بخشي از استراتژي خود و در نتيجه فشار مقامات، سازمان
 اجتماعي ،محيطي زيست هاي جنبه از ها شركت افشاي نتيجه، در. اند محيطي و ديگر مقررات محلي هماهنگ كرده زيست

نيـز   7پيمان جهاني ملل متحد 2017گزارش سال  .است يافته توسعه دهه است كه دو از بيش مختلف ابعاد در حاكميتي و
 بـراي  جـدي  هايكشور جهان تعهـد  161شركت غيرتجاري در  4000شركت تجاري و  9000دهد كه بيش از  نشان مي
انـد   كرده اتخاذ حاكميتي و اجتماعي محيطي، زيست عملكرد بهبود مربوط به اقدامات ويژه به اجتماعي، مسائل به پرداختن

  ). 2017پيمان جهاني ملل متحد، (

 پژوهش ةپيشين

الگو يا چارچوب گزارشگري مربوط  ةگونه پژوهش خارجي در ارتباط با ارائ آمده، تاكنون هيچ عمل هاي دقيق به برابر بررسي
 ةزمين ـهاي موجـود در   همچنين ساير پژوهش. هاي مديريتي شامل گزارش تفسيري مديريت انجام نشده است به گزارش

هـاي   ترين پـژوهش  هاي زير برخي از مهم پژوهش. شود گزارش تفسيري مديريت نيز به چندين پژوهش محدود ختم مي
  . هاي بحث و تحليل مديريت و گزارش تفسيري مديريت در زمينه موضوع پژوهش هستند مربوط به گزارش

هاي بحث و تحليل مـديريت بـر فـراهم كـردن      رشكيفي و با اين استدلال كه ادعاي گزا صورت به) 2007(هوفنر 
 صـورت  بـه گـذاران اسـت،    گيري بهتر سـرمايه  هاي مالي در جهت تصميم جبران ضعف صورت منظور به ،اطلاعات اضافي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hitt, Bierman, Shimizu & Kochhar 
2. Teece 
3. European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) 
4. Korea Accounting Standards Board (KASB) 
5. Financial Reporting Council (FRC) 
6. Alareeni & Hamdan 
7. United Nations Global Compact (UNGC) 
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اين نوع گذاران، به ارزيابي و تحليل محتواي الزامات ارائه  نياز سرمايهمفهومي با مشخص كردن محتواي گزارشگري مورد

به رهنمودها و الزامات افشاي اين نوع گزارش در نتايج پژوهش او نشان داد كه . در ايالات متحده آمريكا پرداخت  گزارش
ايـن گـزارش    ةنمونـه، الزامـات تهي ـ  بـراي  . وجود دارداساسي  هايانتقادگذاران  جهت تأمين اطلاعات مفيد براي سرمايه

اين گزارش در بسياري موارد  ةتهيهمچنين الزامات . كند گذاران فراهم نمي بيني سرمايه م را براي تسهيل پيششرايط لاز
  .كندگذاران را تأمين  مبهم بوده و نتوانسته است نيازهاي اطلاعاتي سرمايه

المللي گزارشگري مالي در زمينه تهيـه   آور بنياد استانداردهاي بين بر اساس بيانيه غيرالزام) 2013( 1گينستي و اسپانو
رو  از ايـن . هاي ايتاليايي بر اسـاس ايـن بيانيـه پرداختنـد     گزارش تفسيري مديريت به بررسي ميزان رعايت افشاي شركت

را در رابطه با پنج عنصر محتوايي گزارش تفسيري مديريت تهيه و به بررسي ميـزان   مصداق افشا 21ليستي از  ها چك آن
 سـطح  رسـد  ينم نظر به كه داد نشاناين پژوهش  جينتا. شركت ايتاليايي پرداختند 66اي از  افشاي اين مصاديق در نمونه

 ةالمللي گزارشـگري مـالي در زمين ـ   استانداردهاي بينبنياد  ةبياني ريتأث تحت ،ييايتاليا يها شركت توسط شده ارائه يافشا
 نـوع  و سـطح  در يادي ـز يهـا  تفـاوت  پژوهش، هاي اين يافته بر اساس حال، نيا با. باشد تهيه گزارش تفسيري مديريت

 .وجود دارد ها تشرك و صنايع مختلف انيم در گزارش تفسيري مديريت در شده ارائه يافشا

و  تيريمد ليبحث و تحل يها در گزارش رانيمد يافشا زانيم يخود به بررس پژوهشدر ) 2013( 2تان و تاركا سياه
پژوهش با استفاده  نيا. پرداختند ايكانادا و استرال ا،يتانيبر كا،يمتحده آمر الاتيا يدر كشورها يو مال ياتيعمل يها گزارش
. قـرار داد  يمـورد بررس ـ  2003شركت را در سال  172كشورها،  نيا قرراتبر الزامات و م يخودساخته مبتن يستيل از چك

اطلاعات  ييكايآمر يها شركت. است يمقررات مل ريبه شدت تحت تأث يتيريمد يها نشان داد كه اطلاعات گزارش جينتا
. پردازنـد  يم ـ يف ـيو ك يرماليبه اطلاعات غ شتريب ييايتانيبر يها كه شركت يدر حال دهند، يارائه م يشتريب يو كم يمال

كـار   نيا يياياسترال يها كه شركت ياز افشا را دارند، در حال ييتر بودن، سطوح بالا كوچك رغم يعل ييكانادا يها شركت
 يكم ـ نشي ـنـد و ب ا مـرتبط  يو كم ـ يمال يمرتبط با افشا، با افشا يرهاياز متغ ياريبس ن،يهمچن. دهند يرا كمتر انجام م

 .دهند يارائه م رانيتوسط مد يفيو ك يرماليغ نگر، ندهيآ يدرباره استفاده از افشاها

هاي همراه  ترين اقلام افشاي گزارش تفسيري مديريت و يادداشت به ارزيابي متداول) 2013( 3جوهانسن و پلنبورگ
اين اقلام كنندگان براي  كنندگان از اين اقلام در مقابل هزينه تهيه هاي مالي از نظر ميزان تقاضا و رضايت استفاده صورت

هاي اين پژوهش نشان داد كه مسئوليت اجتماعي و حاكميت شركتي كـم تقاضـاترين اقـلام در     ترين يافته مهم .پرداختند
 ةهمچنين، هزين ـ. شوند كنندگان محسوب مي گزارش تفسيري مديريت بوده در حاليكه جزء موارد پر هزينه از ديدگاه تهيه

  . شود محسوب نمي ها كنندگان آن از منظر تهيه اي عمده يت نگرانيمدير گزارش تفسيري در اطلاعات ةارائ
 يبررس ـ و ييايتاليا يها شركت تيريمد گزارش تفسيري در نگر ندهيآ اطلاعات سطح يابيارزبه ) 2013(مينوسيسي 

هـاي ايـن    يافتـه  .بگذارد ريتأث شده افشا نگر ندهيآ اطلاعات زانيم بر است ممكن كه پرداخت يشركت يها يژگيو يتجرب
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1. Ginesti & Spano 
2. Seah-Tan & Tarca  
3. Johansen & Plenborg 
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گونـه اطلاعـات    ها تمايل زيادي به افشاي اين نگرانه پايين بوده و شركت پژوهش نشان داد ميزان افشاي اطلاعات آينده

 »اهداف و استراتژي«نگرانه مربوط به دو عنصر محتوايي  همچنين سودآوري شركت تنها با افشاي اطلاعات آينده. ندارند
  .رابطه معنادار دارد؛ اما در مورد اندازه و اهرم شركت هيچ رابطه معناداري مشاهده نشد »انداز چشمنتايج و «و 

گـزارش تفسـيري    2010به بررسي نظر خبرگان در رابطه بـا پـروژه ارائـه بيانيـه سـال      ) 2014(آلوارز، كالوو و مورا 
هـا موضـوعاتي چـون سـودمندي،      رو آن از ايـن . رداختنـد المللي گزارشگري مالي پ مديريت توسط بنياد استانداردهاي بين

هـا و رهنمودهـاي كـاربردي را مـورد      هاي كيفي، رويكرد مبتني بر اصول، مثال وضعيت الزامي يا غيرالزامي بودن، ويژگي
 غايـب ژه ها حاكي از اين بود كه استفاده از نظرات دانشگاهيان كه در ايـن پـرو   هاي آن ترين يافته مهم. بررسي قرار دادند

  . بوده است، نتايج مهم و متفاوتي به همراه دارد
بـر كـاهش عـدم تقـارن      تيريمـد  يريگزارش تفس ـ ريتأث يبه بررس يدر پژوهش) 2020( 1و ادان يحسن الجواهر

بـورس، سـطح    نيفعال در ا يها نشان داد كه شركت پژوهش نيا جينتا. در بورس اوراق بهادار عراق پرداختند ياطلاعات
 ـ    ،براين افزون. ندارند تيريمد يرياز افشا در گزارش تفس يقابل قبول گـزارش   يسـطح افشـا   نيمطالعـه نشـان داد كـه ب

 يريگـزارش تفس ـ  تي ـفيمعنـا كـه بهبـود ك    نيوجود دارد؛ به ا يرابطه منف كي يو عدم تقارن اطلاعات تيريمد يريتفس
 يرا بـرا  يمـال  يهـا  در گزارش تيشفاف تياهم ها افتهي نيا. كمك كند يبه كاهش عدم تقارن اطلاعات تواند يم تيريمد
 .دهند يدر بازار نشان م يو كاهش عدم تقارن اطلاعات گذاران هيسرما نيب نانياطم جاديا

كننـدگان،   اسـتفاده  دگاهي ـاز د تيريمـد  يريگـزارش تفس ـ  يسـودمند  يبه بررس) 2023( 2و استنت ياهالا ن،يردما
گـزارش   نيا ياهداف، اصول و محتوا يابيبه ارز قيتحق نيا. پرداختند لنديوزين هيو حسابرسان در بازار سرما كنندگان هيته

را  تيريمد يرينشان داد كه حسابرسان گزارش تفس جينتا. تآن پرداخ يبخش نانياطم تيبودن و قابل ياجبار نيو همچن
 نيا ةيبودن ته يهر سه گروه، اجبار. كنند ياحساس م شتريآن را ب يبخش نانياطم تيبه قابل ازيو ن دانند يكمتر سودمند م

 يابي ـارز ترتيب به گاندهند پاسخ ن،يهمچن. شمرند يم تر يالزام را ضرور نيكنندگان ا و استفاده دانند يگزارش را سودمند م
 عنـوان  بـه را  ينقـد  يهـا  انيو جر يو عملكرد واحد تجار تيوضعو  تمركز بر اطلاعات مهم و مرتبط ت،يريمباشرت مد
  .گزارش اعلام كردند نياهداف و اصول ا نيسودمندتر
 يريست مالت نسبت به گزارش تفس ـان شركت پدار سهام دگاهيد يابيبه ارز يشيمايپ ةويش به) 2023( 3ايفاروگ راًياخ

سـال   هي ـانيب يروزرسـان  به ةنيدر زم يمال يگزارشگر يالملل نيب ياستانداردها اديبن يكنون سينو شيپ نيو همچن تيريمد
گـزارش را مطالعـه    ني ـان شـركت، ا دار سـهام دو سـوم از   دودنشان داد كـه ح ـ  قيتحق جينتا. گزارش پرداخت نيا 2010
. وجـود در درك اصـطلاحات آن نسـبت دادنـد    م يهـا  عدم مطالعه را به چـالش  مانده يسوم باق كيكه  ياند، در حال كرده
 يت ـيروا يهـا  از بخـش  شـتر يرا ب يمال يها صورت ،يكنون تيان در وضعدار سهاماز آن است كه  يحاك ها افتهي ن،يهمچن

 يريمطالعـه گـزارش تفس ـ   زاني ـعـلاوه، م  بـه . دهند يم حيترج) تيريمد يريمانند گزارش تفس(سالانه  يمال يها ارشگز

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hassan Al Jawahry & Edan 
2. Redmayne, Ehalaiye & Stent 
3. Farrugia 
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نشـان داد   زي ـن ها افتهي گريد. ابدي يم شيگزارش افزا نيان درباره ادار سهامآموزش  زيآن و ن يبا اختصار و سادگ تيريمد

 يگزارشگر يالملل نيب ياستانداردها اديبن رياخ سينو شيدر پ ذكرشده ييباورند كه عناصر محتوا نيدهندگان بر ا كه پاسخ
  .ها توجه شود به آن ديهستند كه با يموارد ضرور ،يمال

هـا   ايـن پـژوهش  . ندمحدودهاي اخير  به سالگزارش تفسيري مديريت بسيار اندك و  ةهاي داخلي در زمين پژوهش
  .شود ها اشاره مي هستند كه به آنشامل چند مطالعه بعدي 

بنيـاد   2010مـديريت را كـه برگرفتـه از بيانيـه سـال      رهنمود تهيـه گـزارش تفسـيري    ) 1401( و همكاران برجانه
ها در گزارش  مبنا قرار داده و بررسي ميزان تطابق افشاي شركت عنوان به ،المللي گزارشگري مالي است استانداردهاي بين

ها با سطح افشاي اطلاعـات   رابطه بين خصوصيات شركت ،براين افزون. تفسيري مديريت با ضوابط اين رهنمود پرداختند
هـاي   در شـركت  هاي اين پژوهش، ميزان رعايت الزامـات افشـا   بر مبناي يافته. در اين گزارش را مورد بررسي قرار دادند

ها بيشـتر بـه افشـاي اطلاعـات مـالي اسـت تـا اطلاعـات          همچنين تمايل شركت. ايراني پايين و كمتر از ميانگين است
؛ متغيرهايي چون اهرم مالي، سودآوري، اصول حاكميت شـركتي،   ها، از بين خصوصيات شركت يافته براين نافزو. غيرمالي

شركت و نوع صنعت بر سطح افشاي اطلاعـات در گـزارش تفسـيري مـديريت اثـر       ةنوع مالكيت، فروش صاداراتي، انداز
   .داشته؛ اما سن شركت تأثيري بر آن ندارد

ها به بررسي  نگر موجود در گزارش تفسيري مديريت شركت با بررسي اطلاعات آينده) 1402(مسعوديان و همكاران 
نگر موجود  هاي اين پژوهش نشان داد كه اطلاعات آينده يافته. تأثير افشاي اين اطلاعات بر واكنش قيمت سهام پرداختند

همچنـين  . شود كنش قيمت سهام نميها داراي بار اطلاعاتي بالايي نبوده و موجب وا در گزارش تفسيري مديريت شركت
نگر و واكنش قيمـت   هاي اين پژوهش نشان داد كه عدم اطمينان محيطي بر رابطه بين افشاي اطلاعات آينده ديگر يافته

  .سهام تأثير مثبت و معناداري دارد
 ايـن گـزارش،  كنندگان  استفاده منظر ازسودمندي گزارش تفسيري مديريت كنوني را ) الف 1402( نمازي و خادمي 

 ،پيمايشـي  ةشـيو  رو به از اين. سرمايه مورد بررسي قرار دادند بازار رات مقر كننده تدوين و ناظر نهادهاي و گان آن كنند تهيه
هاي اين  بر مبناي يافته. به بررسي جوانب مختلف سودمندي گزارش تفسيري مديريت از منظر سه گروه ياد شده پرداختند

گيـري سـودمند    هنگـام تصـميم  هاي مالي، گزارش تفسيري مـديريت كنـوني را    گان اصلي گزارشكنند پژوهش، استفاده
هـاي مسـتقيم و غيرمسـتقيم شـركت و      كنندگان آن، اين گزارش را از جنبه عدم افزايش هزينـه  همچنين تهيه. دانند نمي
مـالي و   تـأمين  ةهزين ـ امـا از جنبـه كـاهش    انـد؛  شركت در برابر بورس اوراق بهادار سودمند دانسته مسئوليت بهتر ايفاي

كننده مقررات بازار سرمايه اين گـزارش   ، نهادهاي ناظر و تدوينبراين افزون. دانند سودمند نمي شركت مشروعيت افزايش
 گـران تحليل و نگذارا سرمايه تعداد افزايش سهام، بازار ، نقدشوندگي)اطلاعاتي( كارايي هاي افزايش را از هيچ يك از جنبه

  .دانند بازار سودمند نمي
 تفسـيري  گـزارش  در افشـا  مصـاديق  تعيـين  الگـوي  تجربـي  آزمون و به طراحي) ب 1402(اخيراً نمازي و خادمي 

و از روش  شناسـايي مصـاديق افشـا    منظـور  بهها ابتدا از روش تحليل محتواي كيفي  رو آن از اين .ايران پرداختند مديريت
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مـالي   هـاي  گـزارش  اصـلي  كنندگان استفاده اطلاعاتي نيازهاي با ن آن متناسبكردآزمون تجربي و بومي  منظور بهكمي 

 مصـداق افشـا   88هاي بخش كيفي ايـن پـژوهش،    بر مبناي يافته. استفاده كردند در ايران) گذاران و بستانكاران سرمايه(
و در  مصـداق افشـا   74بخش كمي، الگوي گزارش تفسيري مديريت ايران با هاي  همچنين بر مبناي يافته. شناسايي شد

   .قالب شش عنصر محتوايي ارائه شد

  هاي پيشين و نوآوري پژوهش پژوهشنقد 
كـه   دهد ينشان م الملل نيدر سطح ب تيريمد يريو گزارش تفس يتيريمد يها مرتبط با گزارش يها پژوهش ةنيشيپ يبررس
گـزارش   ةن ـيدر زم نيش ـيپ يها پژوهش .هستند نيو مع يكاربرد يموارد فاقد الگوها نيو ا ندمحدود حوزه نيدر ا قاتيتحق
بـر   ،هـا  پـژوهش  ني ـا ةعمد كه اند شدهختم  رياخ يها تنها به چند پژوهش محدود در سالنيز  رانيدر ا تيريمد يريتفس

. دارنـد  دي ـتأك )و بسـتانكاران  گذاران هيسرما(ي كنندگان اصل استفاده يبرا تيريمد يريتفس يها گزارش يكمبود سودمند
 فرايندها در  آن يها به ارزش اطلاعات گزارش نيا ياصل كنندگان استفادهاست كه  نيدهنده ا نشان ها يطور خاص، بررس به

كنوني  تيريمد يريگزارش تفس ي، سودمند)الف 1402( يو خادم ينماز اًرياخنمونه،  عنوان به .اعتماد ندارند يريگ ميتصم
كلي بر عدم سـودمندي ايـن گـزارش در     ةگون به ،نتايج اين پژوهش .دادندقرار  يمختلف مورد بررس يها از منظر گروه را

   .وضعيت كنوني و ضرورت توسعه و ايجاد چارجوب و الگوهاي گزارشگري بومي و به روز براي كشور تأكيد دارد
در نظـر گـرفتن   (و رويكرد كمي ) المللي بينمطالعه منابع مختلف (رويكرد كيفي  زمان همگيري كار بهپژوهش با  نيا

در  ييگـو  اطلاعـات و پاسـخ   يموجـود در افشـا   يهـا  در تلاش است تا شكاف) جامعه دانشگاهيناظر و  ينظرات نهادها
 براي اولين بـار در ايـران   گزارشگري مناسب راچارچوب  يكو بهبود بخشد و  ييرا شناسا ي مديريتريتفس يها گزارش

اطلاعـات در   يافشـا  قيمصـاد  نيو تـدو  ييبـه شناسـا  ) ب 1402( يو خادم ينماز اخير مطالعه در اين زمينه .ارائه دهد
ارائـه   نـه يزم ني ـدر ا ييراهنمـا  يبـرا  يكل گزارشگري چارچوبدر اين پژوهش، اما  ؛پردازد مي تيريمد يريگزارش تفس

 تي ـفيك يانـه تنهـا بـه ارتق ـ    يگزارشـگر  يچارچوب منسجم و استاندارد بـرا  كياست كه وجود  يدر حال نيا. شود نمي
منجـر   هيبـازار سـرما   شـتر يب ييكـارا  تي ـبـازار و در نها  لگرانيو تحل گذاران هياعتماد سرما شيافزا و ها شركت اطلاعات

ستاندارد و رهنمود مرتبط توسط سازمان حسابرسي يا سازمان بورس و اوراق بهـادار نيـز   شود، بلكه به تدوين هرگونه ا مي
  .كند كمك مي
برجسـته، بـه توسـعه چـارچوب      ينـوآور  كي ـ عنوان به، پژوهش حاضر هاي پيشين پژوهش نقاط ضعفبه توجه  با

اطلاعـات   ،ييعناصـر محتـوا   ،يف ـيك يهـا  يژگ ـيشـامل اهـداف، و   تيريمـد  يريگزارش تفس ـ يبرا گزارشگري مناسب
اسـتفاده در   تي ـقابلچـارچوب نـه تنهـا     ني ـا. پـردازد  مـي درازمـدت شـركت    تي ـو اطلاعات مرتبط بـا موفق  نگرانه ندهيآ

 يري ـگ ميو تصـم  ينظـارت  يهافراينـد بـه بهبـود    توانـد  يرا دارد، بلكه م يگزارشگر يرهنمودها نيو تدو يساز استاندارد
 يريتفس ـ يهـا  گـزارش  تي ـفيدر بهبود ك يعطف ةنقط تواند يپژوهش م نيا جينتا. كمك كند هيناظر بازار سرما ينهادها

  .محسوب شود رانيا هيها در بازار سرما گزارش نيو اعتبار ا تيشفاف شيو افزا تيريمد
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  شناسي پژوهش  روش
ارائه گزارش تفسـيري مـديريت توسـط ناشـران بـورس و       منظور بههدف اين پژوهش ارائه چارچوب گزارشگري مناسب 

همچنين اين پـژوهش از نظـر   . شود گيري، پژوهشي كاربردي محسوب مي رو از نظر جهت از اين. فرابورس در ايران است
در قالـب دو بخـش    شناسي پـژوهش  در ادامه روش .)2019، 1اسميت(است ) كمي و كيفي(رويكرد يك پژوهش تركيبي 

 .شود يم حيتشر و كمي كيفي

  هاي بخش كيفي شناسي و يافته روش 
تـا   2005المللي گزارشگري مالي از سـال   آماري بخش كيفي پژوهش شامل كليه مطالعات بنياد استانداردهاي بين ةجامع

و همچنـين   2021تـا   2017از سال  گزارش تفسيري مديريت ةارائ بيانيه يروزرسان پروژه به ، مستندات اين بنياد در2010
همچنين، با توجه بـه تخصصـي بـودن موضـوع، نمونـه آمـاري       . است ي مرتبطگزارشگر هاي چارچوب رهنمودها و گريد
هـاي   از اين رو كليه مسـتندات ايـن بنيـاد و ديگـر چـارچوب     . انتخاب شد يبه اشباع نظر يابيتا دستهدفمند و  صورت به

ه هر يك از ابعاد چارچوب گزارشگري پژوهش متناسب با پيشينه نظري بيان شده ارتباط داشـتند،  گزارشگري كه در زمين
نمونـه آمـاري مربـوط بـه بخـش تحليـل        1جدول . انتخاب شدند و تا ميزان دستيابي به اشباع نظري، نمونه انتخاب شد

  .دهد محتواي كيفي پژوهش را نشان مي

  نمونه آماري بخش تحليل محتواي كيفي پژوهش .1جدول 
 اسناد بررسي شده در نمونه مورد مطالعه  

مطالعات و مستندات بنياد 
المللي  استانداردهاي بين
  )IFRS(گزارشگري مالي 
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رهنمودها و  ديگر
  هاي گزارشگري چارچوب

المللي گزارشگري مالي؛ چارچوب مفهومي  چارچوب نظري گزارشگري مالي بنياد استانداردهاي بين
؛ رهنمود گزارشگري پايداري سازمان ابتكار 2حسابداري پايداري هيئت استانداردهاي حسابداري پايداري

يكا، كانادا و انگلستان، راهنماي هاي مديريتي در امر ؛ رهنمودها و الزامات تهيه گزارش3گزارشگري جهاني
  گيري ضوابط گزارش تفسيري مديريت سازمان بورس اوراق بهادار ايرانكار به

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Smith 
2. Sustainability Accounting Standards Board 
3. Global Reporting Initiative 
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هاي ابعـاد چـارچوب گزارشـگري، از روش تحليـل محتـواي كيفـي        استخراج و شناسايي زيرمقوله منظور بهدر ادامه 

  : بعدي انجام شد ةمرحلبر مبناي شش ) 2004( 1كريپندروفاين بخش طبق روش ارائه شده توسط . استفاده شد
 يف ـيك هـاي  از پـژوهش  ياريثبـت هماننـد بس ـ   اي ليپژوهش واحد تحل نيدر ا): انتخاب واحد تحليل(واحدسازي . 1
تـوان   مـي پـاراگراف   اي ـجملـه   اي ـكلمـه   كياست كه از  يخاص يمعنا نيمنظور از مضام. در نظر گرفته شد »مضمون«

هاي موجود در نمونه اسناد مورد بررسـي،   رو در در اين پژوهش هر يك از كلمات، جملات يا پاراگراف از اين .كرد برداشت
هـا   ها و طبقات چارچوب گزارشگري داشته باشند، انتخاب و مضمون حاصـل از آن  در صورتي كه معنايي در راستاي مؤلفه

 .شود در قالب عبارات استخراج مي

 قضـاوتي و در جهـت   صورت بهرو كليه مستندات  هدفمند انتخاب شد؛ از اين صورت بهگيري  نمونه ةشيو :گيري نمونه. 2
 ).1جدول ( بررسي شدندهدف پژوهش انتخاب و تا حدي كه اشباع نظري را موجب شود، 

ابتـدا   رو نياز ا. اين مرحله بر مبناي پروتكل كدگذاري و متناسب با رويكرد قياسي انجام شد :ها كدگذاري داده/ثبت. 3
اطلاعـات  . 4 ،ييعناصر محتـوا . 3 ،يفيك هاي يژگيو. 2اهداف، . 1 ةمتون، پنج طبق يو بررس اي روش كتابخانه يبر مبنا

در نظـر گرفتـه    يچارچوب گزارشـگر  يصلطبقات ا عنوان به ،درازمدت شركت تياطلاعات مرتبط با موفق. 5 نگرانه، ندهيآ
از  كياز هر  يقيمصاد ييشناسا منظور به ياسيق وهيمرحله كه استفاده از ش نيدر ا يسپس بر اساس پروتكل كدگذار. شد
و مفهـوم هـر    في ـقرار گرفت و متناسب با تعر يمورد بررس قيدق گونهطبقات است، مستندات نمونه مورد مطالعه به  نيا
  .شدو ثبت  بندي شده دسته ادياز طبقات  كيو در ارتباط با هر  ييمرتبط شناسا نيمضام ات،طبق نياز ا كي

مستمر مورد بازبيني قرار گرفت و مـوارد تكـراري حـذف و     صورت بههاي ثبت شده  در اين مرحله داده :ها تقليل داده. 4
هاي هر يك از طبقـات چـارچوب گزارشـگري بـه تعـدادي كـه قابليـت         تا اينكه تعداد زير مقوله موارد مشابه ادغام شدند

  . مديريت بهتري دارند، تقليل يابند
در اين مرحله با توجه با ماهيت خاص اين پژوهش كـه هـدف آن شناسـايي هـر يـك از       ):ها تفسير داده(استنباط . 5

حـذف و   فراينـد ه و بـا  شدهاي طبقات چارچوب گزارشگري است، هر يك از مواردي كه در دو مرحله قبل ثبت  زيرمقوله
تـري مـورد    گر قرار گرفته و به گونه مناسـب تر با يكدي ادغام مورد تقليل قرار گرفتند، مجدداً مورد واكاوي و مقايسه دقيق

تـر،   شناسايي دقيق منظور بههاي ثبت شده  در حقيقت اين مرحله بر مبناي تحليل و تفسير داده. جرح و تعديل قرار گرفتند
  .هاي چارچوب گزارشگري انجام شد تر هر يك از زيرمقوله تر، محدودتر و جامع روشن

هـاي هـر يـك از ابعـاد      در اين مرحله، از آنجا كه هدف اوليه اين پژوهش، تعيين زيرمقولـه ): ها ارائه يافته(توصيف . 6
هاي بخش كيفي است، نتايج در قالب الگوي چارچوب گزارشگري گـزارش تفسـيري    چارچوب گزارشگري بر مبناي يافته

اقدامات عملي و تحقيقات بيشتر در بخش ها، توصيه براي  همچنين در رابطه با اهميت عملي يافته. شود مديريت ارائه مي
  . گيري پژوهش بحث خواهد شد بحث و نتيجه

  . دهد هاي حاصل از بخش كيفي پژوهش را نشان مي يافته 1شكل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Krippendorff 
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  هاي بخش كيفي گزارشگري گزارش تفسيري مديريت بر مبناي يافته ةچارچوب اولي .1شكل 

عد اصلي شامل پنج ب ،مشخص است، چارچوب اوليه گزارشگري گزارش تفسيري مديريت 1گونه كه در شكل  همان
داراي شـش  (عناصـر محتـوايي   . 3، )داراي يازده ويژگي كيفـي (هاي كيفي  ويژگي. 2، )داراي پنج هدف(اهداف . 1: است

داراي شـش نـوع   (اطلاعات مرتبط با موفقيت شـركت  . 5و ) داراي هفت اصل(نگرانه  اطلاعات آينده. 4، )عنصر محتوايي
و  شود بررسي و آزمون ميصلاح،  افراد ذي هاينظر بر مبناي و اين چارچوب در بخش كمي پژوهشدر ادامه، ). اطلاعات

  .شود ها، چارچوب گزارشگري گزارش تفسيري مديريت در ايران ارائه مي مقولهبندي زير بر مبناي نتايج نهايي و رتبه
  

 :عناصر محتوايي
  كارو الگوي كسب. 1
  استراتژي و اهداف. 2
  منابع و روابط. 3
  ها و مديريت ريسك ريسك. 4
  سازمانيمحيط برون . 5
  وضعيت و عملكرد. 6

 

  :نگرانه اطلاعات آينده
  نگرانه توصيفي  اطلاعات آينده. 1
  نگرانه كمي اطلاعات آينده. 2
بيان مفروضات مرتبط بـا اطلاعـات   . 3

  نگرانه آينده
ارائة هاي مورد استفاده در  بيان روش. 4

  نگرانه آينده اطلاعات
مـرتبط بـا   هـاي   بيان عـدم قطعيـت  . 5

  نگرانه اطلاعات آينده
ــراف. 6 ــان انحــ ــا و   بيــ از انتظارهــ

   هاي قبلي هاي دوره بيني پيش
از انتظارها و   بيان پيامدهاي انحراف. 7

 هاي قبلي  هاي دوره بيني پيش

  :اهداف
درك بهتر وضـعيت ترسـيم شـده در    . 1

  هاي مالي صورت
درك بهتــر عملكــرد ترســيم شــده در . 2

  هاي مالي صورت
شناخت عوامل مؤثر بر توانايي شركت . 3

هـاي زمـاني    در ايجاد ارزش در همه افق
  )كوتاه مدت و درازمدت(
شناخت عوامل مؤثر بر توانايي شركت . 4

هاي  هاي نقد در همه افق در توليد جريان
  )كوتاه مدت و درازمدت(زماني 

 بـه  نسـبت  مـديريت  مباشرت ارزيابي. 5
   اقتصادي شركت منابع

وبچارچ
گزارشگري 

گزارش تفسيري 
 مديريت

  :هاي كيفي ويژگي
  كامل بودن. 1
  بي طرفي. 2
  عاري از خطا بودن. 3
  ارزش تأييدكنندگي. 4
  بيني كنندگي ارزش پيش. 5
  اهميت. 6
  قابل مقايسه بودن. 7
  قابل فهم بودن. 8
  قابليت راستي آزمايي. 9

  به موقع بودن. 10
  انسجام توصيفي. 11

   :شركت درازمدتموفقيتبامرتبطاطلاعات
   هاي درازمدت شركتانداز چشممرتبط با عوامل اثرگذار بر  ارائة اطلاعات. 1
  شركت منابع نامشهود با مرتبط ارائة اطلاعات. 2
  شركت نامشهود روابط با مرتبط ارائة اطلاعات. 3
  مسائل زيست محيطي شركت با مرتبط ارائة اطلاعات. 4
  مسائل اجتماعي شركت با مرتبط ارائة اطلاعات. 5
 مسائل حاكميتي شركت با مرتبط ارائة اطلاعات. 6
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  ارزيابي اعتبار بخش كيفي پژوهش 

 .)2004كريپنـدروف،  (گيرند  مي كار به تحقيق خود نتايج پذيرش در را روايي و پايايي از غير پژوهشگران كيفي معيارهايي
؛ ژانـگ  2008 4؛ سينكوويكس، پنز و گائوري2004، 3؛ شنتون1995، 2؛ لينكلن1981، 1گوبا: مانند(بسياري از پژوهشگران 

 عنـوان  بـه را  9تأييدپـذيري . 4و  8اطمينـان قابليـت  . 3، 7پـذيري  انتقـال . 2، 6باورپذيري. 1چهار معيار ) 2009، 5و ويلدموث
 منظـور  بـه در اين پژوهش از معيارهاي ياد شده . اند هاي كيفي ارائه كرده معيارهاي مربوط به ارزيابي اعتبار نتايج پژوهش

مات صـورت گرفتـه   در ادامه هر يك از اين معيارها تعريـف و اقـدا  . ارزيابي اعتبار نتايج بخش كيفي پژوهش استفاده شد
  .شود ها بيان مي  پژوهش در جهت تأمين آن

). 1995 نكلن،ي ـل ؛1981 گوبـا، ( دانسـت  يكم ـ هاي پژوهش در يدرون ييروا معادل توان را مي اريمع نيا :باورپذيري. 1
 قابـل  اطلاعـات  قي ـتحق هاي افتهي ايآ كه كند يم مشخص است و قيتحق يها افتهي صحت به نانياطم ميزان باورپذيري

 10سازي مثلثروش  ).1985 ، گوبا و نكلنيل( هستند يا خير ها داده نيا از يدرست ريتفس نيهمچن و هياول يها داده از يقبول

بـر   يسوسـاز  از آنجا كه روش سـه ). 1985و گوبا،  نكلنيل(پژوهش است  جيكردن نتا ريكمك به باورپذ ياز ابزارها يكي
 ادي ـبن هـاي  افتـه يمطالعـات و  (منـابع متعـدد    يريگكار بهپژوهش با  نيدارد، در ا ديمنابع متعدد تأك اي ها روش يريگكار به

منابع موجـود در   يتمام باًيكه تقر )يگزارشگر هاي رهنمودها و چارچوب گريو د يمال يزارشگرگ المللي نيب ياستانداردها
 يطـولان  يري ـبا موضوع پژوهش و درگ ييآشنا يبرا يزمان كافصرف همچنين  .روش استفاده شد نيبود، از ا نهيزم نيا

 شيافـزا  هـاي  وهياز ش ـ يك ـي شـتر يب تياهم يدارا هاي بخش بر تأكيدمحتوا و  ليتحل فرايند در ها مدت و مستمر با داده
در طول رساله پژوهشگر  صرف زمان زياد توسط ، كه اين موضوع با)1985 ،گوبا و نكلنيل( پژوهش است جينتا يريباورپذ

همچنـين   .شـد  نيتـأم  يمنـابع موجـود بـه خـوب     هيكل يبررس ي وبا تمام جوانب موضوع پژوهش ييدر جهت آشنادكتري 
ژانگ و ( كردكمك پژوهش  جينتا يريباورپذ شيافزا به يفيك هاي داده ليو تحل آوري جمع ،ياستفاده از پروتكل كدگذار

  ).2009، دموثيو

). 1995؛ ليـنكلن،  1981گوبا، ( دانست يكم هاي پژوهش درتوان معادل روايي بيروني  اين معيار را مي: پذيري انتقال. 2
دهنـدگان   پاسـخ  بـا  هـا  موقعيـت  يا ها ديگر زمينه به را بتوان كيفي هاي پژوهش نتايج اين مفهوم به ميزاني اشاره دارد كه

المللـي   ا كه منابع ايـن پـژوهش بـر مطالعـات بنيـاد اسـتانداردهاي بـين       از آنج. )1985لينكلن و گوبا، (متفاوت تعميم داد 
رو نتـايج پـژوهش در قالـب     المللي متمركـز بـود، از ايـن    هاي گزارشگري بين گزارشگري مالي و همچنين ديگر چارچوب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Guba 
2. Lincoln 
3. Shenton 
4. Sinkovics, Penz & Ghauri 
5. Zhang & Wildemuth 
6. Credibility 
7. Transferability 
8. Dependability 
9. Conformability 
10. Triangulation 
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از ايـن جنبـه كـه     ويـژه  بـه ايـن موضـوع   . داردراحتي قابليت تعميم به ديگر جوامع و كشورها را  به ،چارچوب گزارشگري

تقريباً از رهنمود و استانداردهاي يكسـان و مشـابهي در دنيـا     ،هاي گزارشگري موضوعات مرتبط با استانداردها و چارچوب
  .كنند، بيشتر قابل درك است پيروي مي

البتـه  ). 1995؛ لينكلن، 1981گوبا، ( دانست يكم هاي پژوهش درتوان معادل پايايي  اين معيار را مي: قابليت اطمينان. 3
هاي كيفي الزاماً به معني رسيدن به نتايج كاملاً مشابه در طول زمان نيست، بلكه به ثبـات نسـبي    اين مفهوم در پژوهش

محتـوا، اسـتفاده از    واحد از ابتدا تا انتهـاي تحليـل   روش داشتن به توجه). 2004شنتون، (زمان اشاره دارد  طول نتايج در
گيري مراحل فرموله شده جستجو، كدگـذاري، سـاماندهي و مدلسـازي موجـب تـأمين قابليـت       كار به و پروتكل كدگذاري

در ). 2008ي، پنز و گائور كس،ينكوويسو  2004شنتون، ( شود اطمينان يعني ثبات نسبي نتايج پژوهش در طول زمان مي
هاي مربوطه در جهت  انجام و پروتكل) 2004(وف اين پژوهش از آنجا كه مراحل انجام تحليل محتوا طبق روش كريپندر

رو ايـن موضـوع بـه قابليـت      ، از ايـن شدمند رعايت  ها به خوبي و به شيوه نظام ها و ارائه يافته ثبت، تقليل و استنباط داده
 تلخـيص  و تلفيـق  تركيـب،  شيوه و مراحل انجام تحليل محتوا دقيق همچنين ثبت. كند اطمينان نتايج پژوهش كمك مي

، چون هدف از بررسي قابليـت اطمينـان،   براين افزون). 2004شنتون، ( كردكمك  ها به افزايش قابليت اطمينان نتايج داده
تحليل محتوا مورد استفاده قرار  فراينداي از اسناد و مدركي كه در  اطمينان از ثبات نسبي نتايج در طول زمان است، نمونه

اين بررسي نشان داد كه . تحليل محتوا شركت داده شدند فرايندبعد از گذشت سه ماه مجدداً توسط پژوهشگر در  گرفتند،
   .درصد است 5تفاوت تعداد مضامين شناسايي شده در تحليل محتواي دوم نسبت به تحليل محتواي اول كمتر از 

در ). 1995؛ ليـنكلن،  1981گوبـا،  ( دانسـت  يكم ـ هـاي  پژوهش درتوان معادل عينيت  اين معيار را مي :تأييدپذيري. 4
همچنين اين معيار به . شود تأييد پژوهشگران ديگر توسط پژوهش هاي يافته كه اي است حقيقت تأييدپذيري ميزان درجه

نـه  تخيـل و هرگو  و حاصـل  شـده  مشـتق  هـا  داده از وضـوح  بـه  ها آن تفسير و ها پردازد كه يافته مي اين موضوع ارزيابي
با بررسـي انسـجام درونـي از طريـق     ) 1985(به اعتقاد لينكلن و گوبا ). 1985لينكلن و گوبا، (نيست  پژوهشگر سوءگيري

در اين . كردتوان از تأييدپذيري نتايج پژوهش اطمينان حاصل  انجام پژوهش تا دستيابي به نتايج نهايي، مي فرايندبازبيني 
هاي اوليه، تقليل، استنباط و نتايج نهايي پژوهش توسط پژوهشگر  تحليل محتوا از ثبت داده فرايندپژوهش از آنجا كه كل 

همچنين در جهت اطمينان . رو در زمينه تأييدپذيري نتايج اطمينان كافي حاصل شد مورد بازبيني مجدد قرار گرفت، از اين
از . همكار پژوهشـي اسـتفاده شـد    عنوان بهدكتري مديريت مالي  آموخته بهتر از تأييدپذيري نتايج، از كمك يك نفر دانش

تحليـل   فراينـد رو ضمن توجيه كامل ايشان نسبت به موضوع پژوهش در رساله دكتري، نمونه مسـتندات مربـوط بـه     اين
اي  نمونـه  صـورت  بـه شگر محتوا در اختيار ايشان قرار گرفت و از ايشان خواسته شد تا شيوه و نتايج تحليل محتواي پژوه

مضمون شناسايي شده  167اي از  نتايج بررسي و ارزيابي همكار پژوهشي از نمونه. مورد بازبيني و ارزيابي ايشان قرار گيرد
در زمينـه  ) درصـد  5كمتـر از  (مورد اختلاف نظر  7تحليل محتوا نشان داد كه ايشان به جز در  فرايندتوسط پژوهشگر در 

هـاي   تقليل و اسـتنباط داده  فرايندمضمون برداشت شده از متون، در ساير موارد اختلاف نظري با پژوهشگر نداشته و نوع 
  .نهايي نيز مورد تأييد ايشان است
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  هاي پژوهش فرضيه
مرتبط با  يها هي، فرض)1شكل (پژوهش ارائه شده است  نيا يفيكه در بخش ك يچارچوب گزارشگر يآزمون تجرب براي
و اطلاعات مرتبط با  نگرانه ندهياطلاعات آ ،ييعناصر محتوا ،يفيك يها يژگيچارچوب شامل اهداف، و نياز ابعاد ا كيهر 
 يشده در چارچوب گزارشـگر  مشخص يها مقولهزيربر اساس  زين ها هيفرضريز. دنشو يم نيدرازمدت شركت تدو تيموفق

 . شدخواهند مطرح 

 ،يبـا مقاصـد عمـوم    يمال ي، هدف از گزارشگر)ب 2018( يمال يگزارشگر يالملل نيب ياستانداردها ادياستناد بن به
بستانكاران  ريدهندگان و سا بالفعل و بالقوه، وام گذاران هيسرما يريگ ميتصم فرايند ليتسه منظور بهسودمند  ارائة اطلاعات

 يسـودمند  يبـر مبنـا   ،ييو عناصـر محتـوا   يفيك يها يژگيمرتبط با اهداف، و هاي يهرفرضيو ز ها يهفرض ن،يبنابرا. است
 يمبـان  و اتي ـادب ،بـراين  افزون .شوند يمطرح م يمال يها كنندگان از گزارش استفاده »يگذار هيسرما ماتيتصم«ها در  آن
 ـ ياستانداردها اديبن(شركت  يانداز آت چشم يابيبر ارز نگرانه ندهياطلاعات آ ريتأث رمرتبط ب ينظر  ـ نيب  يگزارشـگر  يالملل
 اطلاعـات درازمدت شركت، از جمله  تيو اطلاعات مرتبط با موفق) 2014كانادا،  يو انجمن حسابداران رسم 2010 ،يمال
 ياسـتانداردها  ادي ـبن(درازمـدت دلالـت دارد    يگـذار  هيسـرما  يهـا  يريگ ميبر تصم ،يتيو حاكم ياجتماع ،يطيمح ستيز
 ـ نگرانـه  ندهيمرتبط با اطلاعات آ هاي يهرفرضيو ز ها يهفرض ب،يترت نيبد). ب 2020 ،يمال يگزارشگر يالملل نيب ر تـأثير  ب

درازمـدت   تي ـمـرتبط بـا اطلاعـات موفق    هـاي  يهرفرضيو ز ها يهو فرض »شركت يانداز آت چشم« يابيدر ارز اين اطلاعات
  .مورد آزمون قرار خواهند گرفت »اي درازمدت هاي سرمايه گيري تصميم« اين اطلاعات بر ريشركت بر تأث

  اهداف
 »گــذاري تصــميمات ســرمايه«بــه  »اهــداف«اطلاعــات مربــوط بــه  ةدر گــزارش تفســيري مــديريت، ارائــ :1 ةفرضــي
  .كند هاي مالي كمك مي كنندگان گزارش استفاده
هـاي   اطلاعاتي كه موجب درك بهتر وضعيت ترسـيم شـده در صـورت    ةارائ«در گزارش تفسيري مديريت، : 1-1 ةفرضي

  .كند هاي مالي كمك مي كنندگان گزارش استفاده »گذاري تصميمات سرمايه«، به »شود مالي مي
هـاي   اطلاعاتي كه موجب درك بهتر عملكرد ترسـيم شـده در صـورت    ةارائ«در گزارش تفسيري مديريت، : 2-1 ةفرضي

  .كند هاي مالي كمك مي كنندگان گزارش استفاده »گذاري تصميمات سرمايه«، به »شود مالي مي
اطلاعاتي كه موجب شناخت عوامل مؤثر بر توانـايي شـركت در ايجـاد     ةارائ«در گزارش تفسيري مديريت، : 3-1 ةفرضي

كننـدگان   اسـتفاده  »گـذاري  تصـميمات سـرمايه  «، بـه  »شـود  مـي ) و درازمـدت  مدت كوتاه(هاي زماني  افق ةارزش در هم
  .كند هاي مالي كمك مي گزارش
ي كه موجب شناخت عوامل مؤثر بـر توانـايي شـركت در توليـد     ارائة اطلاعات«در گزارش تفسيري مديريت، : 4-1 فرضية
كنندگان  استفاده »گذاري تصميمات سرمايه«، به »شود مي) و درازمدت مدت كوتاه(هاي زماني  در همه افق هاي نقد جريان
  .كند هاي مالي كمك مي گزارش
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ي كه موجب ارزيابي مباشرت مديريت نسبت به منابع اقتصـادي  ارائة اطلاعات«در گزارش تفسيري مديريت، : 5-1 فرضية

  .كند هاي مالي كمك مي كنندگان گزارش استفاده »گذاري تصميمات سرمايه«، به »شود شركت مي

 هاي كيفي ويژگي

 اطلاعـات  كيفيـت  افزايش موجب مديريت، تفسيري گزارش ارائة اطلاعات در »كيفي هاي ويژگي« توجه به :2 فرضية
   .شود مي »گذاري تصميمات سرمايه« در مالي هاي گزارش كنندگان استفاده نياز مورد

گزارش تفسيري مـديريت، موجـب افـزايش كيفيـت      ارائة اطلاعاتدر  »كامل بودن«كيفي   توجه به ويژگي: 1-2 فرضية
  .شود مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش اطلاعات مورد نياز استفاده

گـزارش تفسـيري مـديريت، موجـب افـزايش كيفيـت        ارائة اطلاعاتدر  »طرفي بي«كيفي   توجه به ويژگي: 2-2 فرضية
  .شود مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش اطلاعات مورد نياز استفاده

گزارش تفسـيري مـديريت، موجـب افـزايش      ارائة اطلاعاتدر  »عاري از خطا بودن«كيفي   توجه به ويژگي: 3-2 فرضية
  .شود مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش كيفيت اطلاعات مورد نياز استفاده

زايش گزارش تفسيري مـديريت، موجـب اف ـ   ارائة اطلاعاتدر  »ارزش تأييدكنندگي«كيفي   توجه به ويژگي: 4-2 فرضية
  .شود مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش كيفيت اطلاعات مورد نياز استفاده

گـزارش تفسـيري مـديريت، موجـب      ارائـة اطلاعـات  در  »كنندگي بيني ارزش پيش«كيفي   توجه به ويژگي: 5-2 فرضية
  .شود مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  گزارشكنندگان  افزايش كيفيت اطلاعات مورد نياز استفاده

گـزارش تفسـيري مـديريت، موجـب افـزايش كيفيـت        ارائـة اطلاعـات  در  »اهميت«كيفي   توجه به ويژگي: 6-2 فرضية
  .شود مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش اطلاعات مورد نياز استفاده

گزارش تفسـيري مـديريت، موجـب افـزايش      ارائة اطلاعاتدر  »قابل مقايسه بودن«كيفي   توجه به ويژگي: 7-2 فرضية
  .شود مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش كيفيت اطلاعات مورد نياز استفاده

گزارش تفسيري مديريت، موجب افزايش كيفيت  ارائة اطلاعاتدر  »قابل فهم بودن«كيفي   توجه به ويژگي: 8-2 فرضية
  .شود مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش اطلاعات مورد نياز استفاده

گزارش تفسيري مديريت، موجـب افـزايش    ارائة اطلاعاتدر  »آزمايي راستيقابليت «كيفي   توجه به ويژگي: 9-2 فرضية
  .شود مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش كيفيت اطلاعات مورد نياز استفاده

گزارش تفسيري مديريت، موجب افزايش كيفيت  ارائة اطلاعاتدر  »به موقع بودن«كيفي   توجه به ويژگي: 10-2 فرضية
  .شود مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش اطلاعات مورد نياز استفاده

گزارش تفسـيري مـديريت، موجـب افـزايش      ارائة اطلاعاتدر  »انسجام توصيفي«كيفي   توجه به ويژگي: 11-2 فرضية
  .شود مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش د نياز استفادهكيفيت اطلاعات مور
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  عناصر محتوايي

در گزارش تفسـيري مـديريت، بـه تـأمين نيازهـاي اطلاعـاتي        »عناصر محتوايي«مربوط به  ارائة اطلاعات :3 فرضية
  .كند كمك مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش استفاده
در گـزارش تفسـيري مـديريت، بـه تـأمين       »وكـار  كسبالگوي  «مربوط به عنصر محتوايي  ارائة اطلاعات: 1-3 فرضية

  .كند كمك مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش نيازهاي اطلاعاتي استفاده
در گـزارش تفسـيري مـديريت، بـه تـأمين       »استراتژي و اهـداف «مربوط به عنصر محتوايي  ارائة اطلاعات: 2-3 فرضية

  .كند كمك مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش نيازهاي اطلاعاتي استفاده
در گزارش تفسيري مديريت، بـه تـأمين نيازهـاي     »روابطمنابع و «مربوط به عنصر محتوايي  ارائة اطلاعات: 3-3 فرضية

  .كند كمك مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش اطلاعاتي استفاده
در گزارش تفسـيري مـديريت، بـه     »ها و مديريت ريسك ريسك«مربوط به عنصر محتوايي  ارائة اطلاعات: 4-3 فرضية

  .كند كمك مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش اطلاعاتي استفادهتأمين نيازهاي 
در گزارش تفسـيري مـديريت، بـه تـأمين      »محيط برون سازماني«مربوط به عنصر محتوايي  ارائة اطلاعات: 5-3 فرضية

  .كند كمك مي »گذاري سرمايهتصميمات «هاي مالي در  كنندگان گزارش نيازهاي اطلاعاتي استفاده
در گـزارش تفسـيري مـديريت، بـه تـأمين       »وضعيت و عملكـرد «مربوط به عنصر محتوايي  ارائة اطلاعات: 6-3 فرضية

  .كند كمك مي »گذاري تصميمات سرمايه«هاي مالي در  كنندگان گزارش نيازهاي اطلاعاتي استفاده

  نگرانه اطلاعات آينده
كننـدگان   در گزارش تفسيري مديريت، به تـأمين نيازهـاي اطلاعـاتي اسـتفاده     »نگرانه اطلاعات آينده«ارائه  :4 فرضية
  .كند كمك مي »آتي شركت انداز چشم«هاي مالي جهت ارزيابي  گزارش
در گـزارش تفسـيري مـديريت، بـه تـأمين نيازهـاي اطلاعـاتي         »نگرانـه توصـيفي   اطلاعـات آينـده  «ارائه : 1-4 فرضية
  .كند كمك مي »آتي شركت انداز چشم«هاي مالي در جهت ارزيابي  كنندگان گزارش استفاده
در گــزارش تفســيري مــديريت، بــه تــأمين نيازهــاي اطلاعــاتي  »نگرانــه كمــي اطلاعــات آينــده«ارائــه : 2-4 فرضــية
  .كند كمك مي »آتي شركت انداز چشم«هاي مالي جهت ارزيابي  ارشكنندگان گز استفاده
در گزارش تفسيري مديريت، به تأمين نيازهاي اطلاعـاتي   »نگرانه مفروضات مرتبط با اطلاعات آينده«بيان : 3-4 فرضية
  .كند كمك مي »آتي شركت انداز چشم«هاي مالي جهت ارزيابي  كنندگان گزارش استفاده
در گـزارش تفسـيري مـديريت، بـه تـأمين       »نگرانـه  آينـده  ارائة اطلاعاتهاي مورد استفاده در  روش«بيان : 4-4 فرضية

  . كند كمك مي »آتي شركت انداز چشم«هاي مالي جهت ارزيابي  كنندگان گزارش نيازهاي اطلاعاتي استفاده
در گزارش تفسيري مـديريت، بـه تـأمين نيازهـاي      »نگرانه هاي مرتبط با اطلاعات آينده عدم قطعيت«بيان : 5-4 فرضية

  .كند كمك مي »آتي شركت انداز چشم«هاي مالي جهت ارزيابي  كنندگان گزارش اطلاعاتي استفاده
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نگرانه در گزارش تفسيري  آينده ارائة اطلاعاتدر  »ي قبليها هاي دوره بيني از انتظارها و پيش  انحراف«بيان : 6-4 فرضية

كمـك   »آتـي شـركت   انـداز  چشم«هاي مالي جهت ارزيابي  كنندگان گزارش مديريت، به تأمين نيازهاي اطلاعاتي استفاده
  .كند مي

نگرانـه در   آينـده  ارائـة اطلاعـات  در  »هـاي قبلـي   هاي دوره بيني پيامدهاي انحراف از انتظارها و پيش«بيان : 7-4 فرضية
آتـي   انـداز  چشم«هاي مالي جهت ارزيابي  كنندگان گزارش گزارش تفسيري مديريت، به تأمين نيازهاي اطلاعاتي استفاده

  .كند كمك مي »شركت

  اطلاعات مرتبط با موفقيت درازمدت شركت
در گزارش تفسيري مديريت، به تأمين نيازهاي اطلاعـاتي   »مرتبط با موفقيت درازمدت شركتاطلاعات «ارائه : 5 فرضية
  .كند كمك مي »اي درازمدت هاي سرمايه گيري تصميم«هاي مالي جهت  كنندگان گزارش استفاده
در گزارش تفسيري مديريت، به  »هاي درازمدت شركتانداز چشماطلاعات مرتبط با عوامل اثرگذار بر «ارائه : 1-5 فرضية

كمـك   »اي درازمـدت  هـاي سـرمايه   گيـري  تصـميم «هاي مالي جهـت   كنندگان گزارش تأمين نيازهاي اطلاعاتي استفاده
  .كند مي

در گزارش تفسيري مديريت، به تأمين نيازهاي اطلاعـاتي   »اطلاعات مرتبط با منابع نامشهود شركت«ارائه : 2-5 فرضية
  .كند كمك مي »اي درازمدت هاي سرمايه گيري تصميم«هاي مالي جهت  ان گزارشكنندگ استفاده
در گزارش تفسيري مديريت، به تأمين نيازهاي اطلاعاتي  »اطلاعات مرتبط با روابط نامشهود شركت«ارائه : 3-5 فرضية
  .كند كمك مي »اي درازمدت هاي سرمايه گيري تصميم«هاي مالي جهت  كنندگان گزارش استفاده
در گزارش تفسيري مـديريت، بـه تـأمين نيازهـاي      »شركت محيطي زيستاطلاعات مرتبط با مسائل «ارائه : 4-5 فرضية

  .كند كمك مي »اي درازمدت هاي سرمايه گيري تصميم«هاي مالي جهت  كنندگان گزارش اطلاعاتي استفاده
در گـزارش تفسـيري مـديريت، بـه تـأمين نيازهـاي        »اجتمـاعي شـركت  اطلاعات مرتبط با مسـائل  «ارائه : 5-5 فرضية

  .كند كمك مي »اي درازمدت هاي سرمايه گيري تصميم«هاي مالي جهت  كنندگان گزارش اطلاعاتي استفاده
در گـزارش تفسـيري مـديريت، بـه تـأمين نيازهـاي        »اطلاعات مرتبط با مسائل حـاكميتي شـركت  «ارائه : 6-5 فرضية

  .كند كمك مي »اي درازمدت هاي سرمايه گيري تصميم«مالي جهت  هاي كنندگان گزارش اطلاعاتي استفاده

  شناسي بخش كمي روش
. رويدادي است همچنين از نظر هدف كاربردي و طرح آن از نوع شبه تجربي و پس. بخش دوم پژوهش از نوع كمي است

هدف نبوده و  گذاران هيسرما ازيمورد ن يافشا قيمصاد ييشناسا يآنكه هدف اصل ليدل پژوهش، به يآمار ةجامع ةنيزمدر 
ن بـورس و  يولئمس ـو كه بتواند مورد قبول مقامـات   است يشگرگزار يچارچوب كل كيبر ارائه  اصلي و موضوع پژوهش

 :اند افراد در نظر گرفته شده نيتر عنوان متخصص به ريگروه زرد،، دو يقرار گ يو مال يان در حوزه حسابداريدانشگاه

 ريو سـا  ي، مـالي حسـابدار  يهـا  در رشته يدوره دكتر انيگروه شامل استادان و دانشجو نيا: يدانشگاه ةجامع .1
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مربوط به موضوع  يها داشتن دانش و تخصص دليل بهافراد  نيا. و اقتصاد است تيريمرتبط مانند مد يها حوزه
 هـاي نظر توانند يدارند و م يكاف ييناآش تيريمد يريو گزارش تفس يمال يگزارشگر ميمعمولاً با مفاه ق،يتحق
 .ارائه دهند نهيزم نيو معتبر در ا يعلم

 يبررس ـ: نظارت بـر ناشـران سـازمان بـورس اوراق بهـادار      تيريو كاركنان مد يارشد سازمان حسابرس رانيمد .2
تـدوين و  هـا در خـط مقـدم     آن راي ـز د،يفزايپژوهش ب جيبه اعتبار و اعتماد به نتا تواند يم رانيمد نيا هاينظر

 .قرار دارند يگزارشگر ياستانداردها نظارت بر

 يهـا  تيسـا مراجعـه بـه وب   قي ـاز طر ي و مالياستادان رشته حسابدار يتمام ،يدانشگاه ةبخش مربوط به جامع در
بـا گـزارش    يكـاف  ييدر صـورت آشـنا   كـه  شد خواستدرها  ، از آننامه پرسشو پس از ارسال  شدند ييها شناسا دانشگاه

و اسـتادان و   يحسـابدار  يدكتـر  انيدر خصـوص دانشـجو   ن،يهمچن ـ. پاسـخ دهنـد   نامـه  پرسـش به  ت،يريمد يريتفس
استفاده  يقضاوت يريگ بودن موضوع، از روش نمونه يو اقتصاد، با توجه به تخصص تيريمد يها رشته يدكتر انيدانشجو

و موتـور   رانـداك يگنج ا گاهيپا ،ياز جمله پرتال جامع علوم انسان(معتبر  ياطلاعات يها گاهيپا يراستا، با بررس نيدر ا. شد
 نامه انيمقاله، پا كيحداقل  يدارا يتيريو مد يمال يو گزارشگر هيبازار سرما نهيكه در زم يافراد، )گر علم نتوجو جست

بـه   ت،يريمـد  يريمناسـب بـا گـزارش تفس ـ    ييتا در صورت آشـنا  شدها درخواست  كتاب بودند، انتخاب شدند و از آن اي
 يري ـگ و سـازمان بـورس اوراق بهـادار، از روش نمونـه     يارتباط با سازمان حسابرس ـ درهمچنين . پاسخ دهند نامه پرسش

بررسـي كـل   . قرار گرفتنـد  يطور كامل مورد بررس ها به سازمان نيا يجامعه آمار ياعضا يمتناسب استفاده نشده و تمام
 ـ هانظر يشمول تمام با وجود اينتعداد كم جامعه آماري در اين دو سازمان بود؛  دليل بهجامعه آماري   ني ـا هـاي  هو تجرب

معتبـر و   يهـا  و داده فتـد يارزشـمند از قلـم ن   يهـا  دگاهياز د كي چيكه ه دهد يرا م نانياطم نيگروه در پژوهش، به ما ا
  .شودحاصل  ليتحل يبرا يتر كامل

 يبـرا . اي بود تهيه به وسيله پژوهشگر با طيف ليكرت پنج گزينه نامه پرسشها در بخش كمي،  ابزار جمع آوري داده
از ( ياجتمـاع  يهـا  مانند شـبكه  يارتباط يها راه ريو سا انامهيرا قيارتباط از طر ،ياطلاعات از جامعه دانشگاه يآور جمع

 ةفـرض بـر آن بـود كـه جامع ـ     ،يجامعه آمار يتعداد مشخص برا نييعدم تع دليل به. شدبرقرار ) و واتساپ لگرامجمله ت
 ازين ليمنظور تحل به نامه پرسش 384تعداد  طبق فرمول كوكران درصد، 5 ينامحدود است و با توجه به سطح خطا يآمار
و  ييشناسا طي، حداكثر افراد واجد شرانامه پرسشبه  يده از افراد از پاسخ ياديدر نظر گرفتن احتمال امتناع تعداد ز با. بود

 ـمكـرر، در نها  يهـا  يري ـگيبا پ. شد عيتوز نيآنلا نامه پرسش 560راستا، تعداد  نيدر ا. ها ارسال شد به آن نامه پرسش  تي
 68هـا، تعـداد    دانشـگاه  يو مراجعـه بـه برخ ـ   هـا  شيبا شركت در هما ،براين افزون .شد يآور جمع نامه پرسش 151تعداد 
برگشت  نامه پرسش 21تعداد،  نيشد و از ا عيتوز يدكتر انياستادان و دانشجو انيدر م يصورت حضور به نيز نامه پرسش
 يصـورت حضـور   بـه  ،و سازمان بورس و اوراق بهـادار  ياطلاعات از سازمان حسابرس يآور جمع يبراهمچنين . داده شد
بـا  . شـد  عي ـو كاركنان آگاه و متخصص توز رانيمد نيدر ب نامه پرسش 20و  43 ترتيب بهدو سازمان،  نيدر ا. شدمراجعه 

از سـازمان   نامـه  پرسـش  14و  ياز سازمان حسابرس ـ نامه پرسش 38تعداد  تيها، در نها سازمان نيمكرر در ا يها يريگيپ
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 يآور جمـع  يكم ـ ليتحل منظور به حيصح نامه پرسش 224در مجموع تعداد  ن،يبنابرا .شد يآور بورس و اوراق بهادار جمع

 .شد

بـر ايـن   . گرفـت  پژوهش، با بررسي روايي صوري و روايي محتواي آن مورد سنجش قـرار   نامه پرسشميزان روايي 
 منظـور  بـه  نامـه  پرسـش هـاي   از گويـه اساس، نظر استادان راهنما و مشاور و همچنين ساير متخصصان در مورد هر يك 

. ندشـد ها اعمـال   افزايش روايي آن منظور بهدريافت و پيشنهادهاي اصلاحي مناسب  نامه پرسشهاي  سنجش روايي گويه
رو با توجه به اينكه آلفاي كرونباخ  از اين. داز روش آلفاي كرونباخ استفاده ش  نامه پرسشسنجش پايايي  منظور بههمچنين 

نگرانه و اطلاعـات   هاي كيفي، عناصر محتوايي، اطلاعات آينده هر يك از ابعاد چارچوب گزارشگري شامل اهداف، ويژگي
باشـند،   مـي  7/0بزرگتر از  819/0و  894/0، 941/0، 831/0، 700/0ترتيب با ميزان  مرتبط با موفقيت درازمدت شركت به

  .پژوهش از پايايي مناسب برخوردار است نامه پرسش

  ها داده وتحليل تجزيه ةشيو
ارائه آمـار توصـيفي و اسـتنباطي مربـوط بـه بخـش كمـي         منظور به ،27 ةنسخ اس اس پي اس افزار در اين پژوهش از نرم
هاي ميانگين، انحراف  در بخش آمار توصيفي، ابتدا فراواني متغيرهاي جمعيت شناختي و سپس آماره. پژوهش استفاده شد

مـون  همچنين در بخش آمار اسـتنباطي، ابتـدا بـا اسـتفاده از آز    . شوند معيار، حداقل، حداكثر، چولگي و كشيدگي ارائه مي
رو در صـورت نرمـال بـودن     از ايـن . شـود  ها بررسي مـي  اسميرنوف، وضعيت نرمال يا غير نرمال بودن دادهـ   موگروفكول
تحليـل  و اي و تجزيـه  تـك نمونـه   tهـاي   از آزمون ترتيب بهها  بندي آن هاي پژوهش و رتبه آزمون فرضيه منظور بهها  داده

اي ويلكاكسـون و آزمـون فريـدمن     ها از آزمـون تـك نمونـه    اما در صورت غيرنرمال بودن داده. شود واريانس استفاده مي
  .شود استفاده مي

  پژوهشهاي  يافته
  آمار توصيفي: هاي بخش كمي يافته

نتايج اين جدول حاكي از . است 2 نتايج حاصل از آمار فراواني و درصد فراواني متغيرهاي جمعيت شناختي به شرح جدول
درصد دانش 13درصد عضو هيئت علمي،  41حدود  .بودنددهندگان مرد و مابقي زن  درصد از پاسخ 76اين است كه حدود 

درصد از سازمان بورس و اوراق بهـادار   6درصد از سازمان حسابرسي و  17درصد دانشجوي دكتري،  23دكتري،  ةآموخت
. داشـتند درصـد كارشناسـي    1درصد كارشناسـي ارشـد و    20مدرك دكتري، درصد  79تحصيلات، حدود  ةزميندر  .بودند

از . نـد بودها  درصد ساير رشته 21درصد اقتصاد و  2درصد مديريت،  6درصد داراي مدرك حسابداري،  91همچنين حدود 
  .بودندگويي در اين پژوهش برخوردار  مشاركت و پاسخ منظور بهرو پاسخ دهندگان از صلاحيت لازم  اين
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  هاي جمعيت شناختي  نتايج متغير .2جدول 

  درصد فرواني  فراواني هاي جمعيت شناختي ويژگي

  جنسيت
  76  171  مرد
  24  53  زن

    شغلي/ وضعيت آموزشي

  41  91  علميعضو هيئت 
  13  29  آموخته دكتري دانش

  23  52  دانشجوي دكتري
  17  38  سازمان حسابرسي

  6  14  سازمان بورس و اوراق بهادار

  تحصيلات
  79  178  دكتري

  20  44  كارشناسي ارشد
  1  2  كارشناسي

  رشته تحصيلي

  91  205  حسابداري
  6  12  مديريت
  2  5  اقتصاد
  1  2  ساير

  100  224  جمع كل
  

هاي پژوهش را در ارتباط با ابعاد چارچوب گزارشگري گزارش تفسـيري مـديريت كـه     آمار توصيفي فرضيه 3جدول 
  . دهد شامل ميانگين، انحراف معيار، حداقل، حداكثر، چولگي و كشيدگي است، نشان مي

 ،ميـانگين كمتـر   5و فرضيه  4بالاتر از پژوهش داراي ميانگين  4تا  1هاي اصلي  فرضيه كه دهد نشان مي 3جدول 
در  .دارنـد  4و در بيشتر مـوارد بـالاتر از    3ميانگين بيشتر از ها نيز  زيرفرضيه ةهمچنين هم. است) 98/3( 4اما نزديك به 
كمتـرين   5-1 ةفرضـي و زيـر  ) 64/4(داراي بيشترين ميانگين  1-1 ةفرضياصلي اول، زير  ةفرضيهاي  فرضيهرابطه با زير

و ) 49/4(داراي بيشـترين ميـانگين    10-2 زيرفرضيةاصلي دوم،  ةهاي فرضي زيرفرضيهدر رابطه با . است) 22/4(ميانگين 
-3و  2-3 ةزيرفرضياصلي سوم،  ةفرضيهاي  زيرفرضيهدر رابطه با . است) 09/4(داراي كمترين ميانگين  9-2 ةفرضيزير
هـاي فرضـيه    زيرفرضـيه در رابطه با . است) 89/3(كمترين ميانگين  1-3 ةفرضيو زير) 28/4(داراي بيشترين ميانگين  6

در رابطه . است) 92/3(كمترين ميانگين  1-4زيرفرضية و ) 31/4(داراي بيشترين ميانگين  2-4 ةاصلي چهارم، زير فرضي
كمترين ميانگين  3-5زيرفرضية و ) 35/4(داراي بيشترين ميانگين  1-5 ةهاي فرضيه اصلي پنجم، زير فرضي زيرفرضيهبا 
هـاي مـرتبط بـا     توان نتيجه گرفت كه فرضيه ها مي در مجموع بر اساس اطلاعات مرتبط با ميانگين فرضيه. است) 71/3(

بـا  (هاي مرتبط با اطلاعات مرتبط بـا موفقيـت درازمـدت شـركت      و فرضيه) 41/4با ميانگين (اهداف از بيشترين اهميت 
هـاي   زيرفرضـيه همچنين در رابطه با انحراف معيار، به جـز برخـي از    .از كمترين اهميت برخوردار هستند) 98/3ميانگين 

اي كه فرضيه  گونه هستند؛ به 1ها داراي انحراف معيار كمتر از  آنزيرفرضية هاي اصلي و  يه فرضيهاصلي پنجم، بق ةفرضي
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، براين افزون. است) 52/0(داراي كمترين انحراف معيار  3-5زيرفرضية و ) 08/1(اصلي سوم داراي بيشترين انحراف معيار 

اين اسـت كـه در تمـامي مـوارد ميـانگين فرضـيه يـا         دليل بهها داراي چولگي منفي هستند كه اين موضوع  همه فرضيه
ها داراي كشـيدگي بيشـتر و برخـي كمتـر از توزيـع نرمـال        از نظر كشيدگي نيز برخي فرضيه. است 3بيشتر از  زيرفرضيه

  .خواني دارد ها هم غيرنرمال بودن دادهمبني بر  4اين وضعيت با نتايج جدول . هستند

  هاي پژوهش آمار توصيفي فرضيه .3جدول

ضيه
فر

ين 
انگ

مي
يار 
 مع

اف
حر

ان
 

قل
حدا

كثر 
حدا

گي  
چول

گي  
شيد

ك
  

ضيه
فر

ين  
انگ

مي
يار  
 مع

اف
حر

ان
  

قل
حدا

كثر  
حدا

گي  
چول

گي  
شيد

ك
  

1  41/4  59/0  80/1 5  47/1-  99/2  3-2  28/4  65/0  75/1  5  88/0-  59/0 

1-1  64/4  66/0  1  5  26/2-  20/6  3-3  98/3  64/0  2  5  37/0-  33/0-  
1-2  60/4  66/0  2  5  76/1-  15/3  3-4  24/4  71/0  20/1  5  87/0-  60/0  
1-3  35/4  87/0  1  5  44/1-  85/1  3-5  96/3  77/0  50/1  5  54/0-  05/0-  
1-4  28/4  86/0  1  5  15/1-  91/0  3-6  28/4  63/0  67/1  5  05/1-  15/1  
1-5  22/4  92/0  1  5  17/1-  06/1  4  10/4  67/0  14/1  5  11/1-  81/1  

2  28/4  57/0  82/1  5  18/1-  03/2  4-1  92/3  00/1  1  5  72/0-  05/0-  
2-1  27/4  85/0  1  5  16/1-  26/1  4-2  31/4  87/0  1  5  30/1-  47/1  
2-2  38/4 91/0 1 5  47/1-  74/1  4-3  17/4  82/0  1  5  77/0-  28/0 

2-3 24/4 94/0 1 5  13/1-  77/0  4-4  00/4  90/0  1  5  71/0-  33/0 

2-4 15/4 90/0 1 5  19/1-  76/1  4-5  03/4  95/0  1  5  84/0-  26/0 

2-5 45/4 81/0 2 5  35/1-  94/0  4-6  23/4  88/0  1  5  96/0-  29/0 

2-6  29/4  88/0  1 5  29/1-  61/1  4-7  05/4  99/0  1  5  05/1-  79/0 

2-7  13/4  97/0  1  5  04/1-  74/0  5  98/3  73/0  1  5  85/0-  23/1  
2-8  46/4  81/0  2  5  41/1-  14/1  5-1  35/4  78/0  1  5  21/1-  52/1  
2-9  09/4  99/0  1  5  05/1-  67/0  5-2  89/3  99/0  1  5  62/0-  18/0-  
2-10  49/4  82/0  1  5  70/1-  80/2  5-3  71/3  08/1  1  5  57/0-  24/0-  
2-11  21/4  84/0  1  5  07/1-  18/1  5-4  89/3  03/1  1  5  64/0-  24/0-  

3  09/4  52/0  03/2  5  51/0-  34/0  5-5  89/3  03/1  1  5  54/0-  56/0-  
3-1  89/3  65/0  67/1  5  30/0-  05/0-  5-6  18/4  91/0  1  5  08/1-  80/0  

  

  آمار استنباطي
هاي مرتبط بـا   طبق اطلاعات اين جدول، داده. دهد اسميرنوف را نشان مي ـ  به آزمون كولموگروف نتايج مربوط 4جدول 

  .ها غيرنرمال است رو توزيع كليه داده از اين. هستند 05/0هاي پژوهش داراي معناداري كمتر از  فرضيهها و زير كليه فرضيه
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  اسميرنوف ـ نتايج آزمون كولموگروف. 4جدول 

  معناداري  آماره  فرضيه  معناداري  آماره  فرضيه  معناداري آماره  فرضيه  معناداري  آماره  فرضيه

1  162/0  000/0  2-4  241/0  000/0  3-2  150/0  000/0  4-5  232/0  000/0  
1-1  427/0  000/0  2-5  375/0 000/0  3-3  086/0  000/0  4-6  286/0  000/0  
1-2 407/0  000/0  2-6  302/0000/0  3-4  145/0  000/0  4-7  239/0  000/0  
1-3 314/0  000/0  2-7  261/0 000/0  3-5  129/0  000/0  5  088/0  000/0  
1-4  290/0  000/0  2-8  376/0  000/0  3-6  137/0  000/0  5-1  304/0  000/0  
1-5  282/0  000/0  2-9  243/0  000/0  4  119/0  000/0  5-2  210/0  000/0  

2  109/0  000/0  2-10  386/0  000/0  4-1  228/0  000/0  5-3  206/0  000/0  
2-1  285/0  000/0  2-11  250/0  000/0  4-2  307/0  000/0  5-4  206/0  000/0  
2-2  359/0  000/0  3  062/0  039/0  4-3  245/0  000/0  5-5  216/0  000/0  
2-3  304/0  000/0  3-1  077/0  003/0  4-4  226/0  000/0  5-6  254/0  000/0  
   

و  هولانـدر (اي ويلكاكسـون   هاي پژوهش با استفاده از آزمون تك نمونه هاي غيرنرمال، فرضيه بر مبناي توزيع داده
 5جـدول  . رتبه بنـدي شـدند  ) 2014، 2آلوو و يو(مورد آزمون قرار گرفت و با استفاده از آزمون فريدمن ) 2014، 1همكاران

اي ويلكاكسـون، هـر پـنج فرضـيه      طبق نتايج حاصل از آزمون تك نمونـه . دهد ها را نشان مي نتايج مربوط به اين آزمون
رو هـيچ   باشد، از ايـن  بوده و چون در تمامي آماره استاندارد آزمون مثبت مي) 000/0(معنادار  ها هاي آن اصلي و زيرفرضيه

 صـورت  بـه بدين ترتيب كل الگوي پيشـنهادي پـژوهش را   . شوند ها رد نمي هاي آن زيرفرضيههاي اصلي و  يك از فرضيه
  . توان رد كرد تجربي نمي

هاي اصلي پژوهش، ترتيب اهميت هـر يـك از ابعـاد الگـو      فريدمن در رابطه فرضيههمچنين بر مبناي نتايج آزمون 
اطلاعـات مـرتبط بـا    . 5عناصر محتـوايي و  . 4نگرانه،  اطلاعات آينده. 3هاي كيفي،  ويژگي. 2اهداف، . 1: عبارت است از

ي مـديريت بـر مبنـاي نتـايج     در رابطه با بعد اهداف، ترتيب اهميت اهداف ارائه گزارش تفسير. موفقيت درازمدت شركت
درك بهتر عملكرد ترسيم شده . 2هاي مالي،  درك بهتر وضعيت ترسيم شده در صورت. 1: آزمون فريدمن عبارت است از

 و مـدت  كوتـاه ( زمـاني  هـاي  افـق  همه در ارزش ايجاد در شركت توانايي بر مؤثر عوامل شناخت. 3هاي مالي،  در صورت
و  مـدت  كوتـاه (هـاي زمـاني    هاي نقـد در همـه افـق    ثر بر توانايي شركت در توليد جريانشناخت عوامل مؤ. 4، )درازمدت
هـاي كيفـي، ترتيـب     در رابطه بـا بعـد ويژگـي   . ارزيابي مباشرت مديريت نسبت به منابع اقتصادي شركت. 5و ) درازمدت

ارزش . 3قابـل فهـم بـودن،    . 2بـودن،  بـه موقـع   . 1: هاي كيفي بر مبناي آزمون فريدمن عبارت اسـت از  اهميت ويژگي
قابـل مقايسـه   . 9انسجام توصـيفي،  . 8كامل بودن، . 7عاري از خطا بودن، . 6اهميت، . 5طرفي،  بي. 4كنندگي،  بيني پيش

تيـب  در رابطه با عناصر محتوايي گزارش تفسيري مديريت، تر. آزمايي راستيقابليت . 11ارزش تأييدكنندگي و . 10بودن، 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Hollander et al. 
2. Alvo & YU 
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هـا و   ريسـك . 3وضعيت و عملكرد، . 2استراتژي و اهداف، . 1: اهميت اين عناصر بر مبناي آزمون فريدمن عبارت است از

نگرانـه،   در رابطـه بـا اطلاعـات آينـده    . وكار كسبالگوي . 6محيط برون سازماني و . 5منابع و روابط، . 4مديريت ريسك، 
نگرانه به شكل كمـي،   آينده ارائة اطلاعات. 1: مبناي آزمون فريدمن عبارت است از ترتيب اهميت هر يك از اصول آن بر

بيـان  . 4نگرانـه،   بيان مفروضات مرتبط با اطلاعـات آينـده  . 3هاي قبلي،  هاي دوره بيني از انتظارها و پيش  بيان انحراف. 2
. 6نگرانه،  هاي مرتبط با اطلاعات آينده بيان عدم قطعيت. 5قبلي، هاي  هاي دوره بيني پيامدهاي انحراف از انتظارها و پيش

در رابطـه بـا   . نگرانـه بـه شـكل توصـيفي     اطلاعات آينده. 7نگرانه و  آينده ارائة اطلاعاتهاي مورد استفاده در  بيان روش
ر مبناي آزمون فريدمن عبارت است اطلاعات مرتبط با موفقيت درازمدت شركت، ترتيب اهميت هر يك از اين اطلاعات ب

اطلاعات مرتبط با مسائل حاكميتي شركت، . 2هاي درازمدت شركت، انداز چشماطلاعات مرتبط با عوامل اثرگذار بر . 1: از
. 5شـركت و   منـابع نامشـهود   بـا  مـرتبط  اطلاعـات . 4شـركت،   و اجتمـاعي  محيطي زيست مسائل با مرتبط اطلاعات. 3
 .شركت نامشهود روابط با مرتبط طلاعاتا

  اي ويلكاكسون و فريدمن  نتايج آزمون تك نمونه. 5جدول 
  )فريدمن(رتبه ميانگين   آزمون نتيجه معناداريسطح  استاندارد آماره  فرضيه

  78/3  عدم رد  000/0  842/12  1
 31/3  عدم رد  000/0  761/12  2

  61/2  عدم رد  000/0  797/12  3
  77/2  عدم رد  000/0  208/12  4
  54/2  عدم رد  000/0  692/11  5
  44/3  عدم رد  000/0  241/13  1-1
  33/3  عدم رد  000/0  187/13  1-2
  86/2  عدم رد  000/0  013/12  1-3
  70/2  عدم رد  000/0  898/11  1-4
  67/2  عدم رد  000/0  418/11  1-5
  84/5  عدم رد  000/0  817/11  2-1
  39/6  عدم رد  000/0  980/11  2-2
  85/5  عدم رد  000/0  395/11  2-3
  43/5  عدم رد  000/0  114/11  2-4
  55/6  عدم رد  000/0  572/12  2-5
  06/6  عدم رد  000/0  736/11  2-6
  49/5  عدم رد  000/0  736/10  2-7
  66/6  عدم رد  000/0  593/12  2-8
  34/5  عدم رد  000/0  586/10  2-9
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  )فريدمن(رتبه ميانگين   آزمون نتيجه معناداريسطح  استاندارد آماره  فرضيه

  76/6  عدم رد  000/0  520/12  2-10
  63/5  عدم رد  000/0  665/11  2-11
  80/2  عدم رد  000/0  036/12  3-1
  17/4  عدم رد  596/12000/0 3-2
  03/3  عدم رد  000/0  354/12  3-3
  92/3  عدم رد  000/0  349/12  3-4
  00/3  عدم رد  000/0  459/11  3-5
  08/4  عدم رد  000/0  590/12  3-6
  64/3  عدم رد  000/0  817/9  4-1
  57/4  عدم رد  000/0  909/11  4-2
  15/4  عدم رد  000/0  677/11  4-3
  69/3  عدم رد  000/0  631/10  4-4
  78/3  عدم رد  000/0  593/10  4-5
  29/4  عدم رد  000/0  641/11  4-6
  88/3  عدم رد  000/0  349/10  4-7
  23/4  عدم رد  000/0  295/12  5-1
  31/3  عدم رد  000/0  635/9  5-2
  97/2  عدم رد  000/0  906/7  5-3
  32/3  عدم رد  000/0  444/9  5-4
  32/3  عدم رد  000/0  616/9  5-5
  85/3  عدم رد  000/0  399/11  5-6

  گيري بحث و نتيجه
چـارچوب   »اهـداف «آن در رابطـه بـا بعـد     زيرفرضـية و پنج  1 ةمبني بر عدم رد فرضي 5طبق نتايج ارائه شده در جدول 

ها با استفاده از  بندي آن گزارشگري گزارش تفسيري مديريت و همچنين نتايج ارائه شده در همين جدول در ارتباط با رتبه
در گـزارش تفسـيري مـديريت جهـت بهبـود       ارائة اطلاعاتترين هدف از  توان نتيجه گرفت كه مهم آزمون فريدمن، مي
اي باشـد كـه    هاي مالي اين است كه محتواي ايـن اطلاعـات بـه گونـه     كنندگان گزارش دهگذاري استفا تصميمات سرمايه

ماننـد  (هـا   هـاي مـالي شـركت    هاي مالي را در درك بهتر وضعيت و عملكردي كه توسط صورت كنندگان گزارش استفاده
حتواي اطلاعاتي اين همچنين هدف دوم اين است كه م. دكنترسيم شده، كمك ) صورت وضعيت مالي و صورت عملكرد

هـاي نقـدي    بينـي جريـان   شناخت عواملي كه موجب ايجاد ارزش براي شركت است و همچنـين پـيش   منظور بهگزارش، 
، بـر  براين افزون. و درازمدت مناسب باشد مدت كوتاهها يعني  هاي مالي در همه دوره كنندگان گزارش شركت براي استفاده

مبناي هدف سوم، بهتر است كه اين گزارش براي ارزيابي مباشرت و عملكرد مديريت نسبت به منابع اقتصـادي شـركت،   
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هاي اين پژوهش مبني بـر اهميـت هـر سـه      يافته. ه است، سودمند واقع شودكرديعني آنچه كه مديريت در گذشته عمل 

مطابقت دارد؛ اما از اين جنبه كه ارزيابي مباشرت مديريت نسبت به منابع ) 2023( و همكاران نيردماهاي  هدف با با يافته
 و همكـاران  نيردمـا هاي  اقتصادي شركت نسبت به دو هدف ديگر داراي اهميت به مراتب كمتري است، بر خلاف يافته

. ن هـدف از ارائـه گـزارش تفسـيري مـديريت دانسـتند      تـري  هاي نيوزيلندي مهم است كه اين هدف را در شركت) 2023(
المللـي   بنياد اسـتانداردهاي بـين  (المللي گزارشگري مالي  هاي بنياد استانداردهاي بين ها با آخرين يافته همچنين اين يافته
هـاي   ها با يافته ، اين يافتهبراين افزون. كه صرفاً بر دو هدف اول و دوم تأكيد دارد، مطابقت دارد) 2021گزارشگري مالي، 

هاي سـتايش و   ها، يافته در زمينه اهداف چارچوب گزارشگري غيرمالي شركت) 1394(نژاد، پورحيدري و بهارمقدم  حاجيان
 زمينـه در ) 1400(هاي نمـازي و ابراهيمـي ميمنـد     در زمينه اهداف چارچوب گزارشگري يكپارچه و يافته) 1400(مهتري 

گيري و ارزيـابي   ها بر مفيد بودن اطلاعات براي تصميم ارائه اهداف چارچوب جامع گزارشگري ريسك از اين منظر كه آن
  .مباشرت مديريت تأكيد دارند، مطابقت دارد

هـاي   گـي ويژ«آن در رابطـه بـا بعـد     زيرفرضيةو يازده  2 ةمبني بر عدم رد فرضي 5 طبق نتايج ارائه شده در جدول
چارچوب گزارشگري گزارش تفسيري مديريت، توجه به هر يـازده ويژگـي كيفـي بيـان شـده بـه بهبـود كيفيـت          »كيفي

هاي مـالي   كنندگان گزارش گذاري استفاده اطلاعات ارائه شده در گزارش تفسيري مديريت جهت بهبود تصميمات سرمايه
موقـع   ها مانند بـه  ه از آزمون فريدمن در همين جدول، برخي ويژگيها با استفاد بندي آن اما طبق نتايج رتبه. كند كمك مي

كنندگي از اهميت بيشتر و برخي مانند قابل مقايسه بـودن، ارزش تأييدكننـدگي و    بيني بودن و ارزش پيش پذير فهمبودن، 
هـاي كيفـي بيـان شـده در چـارچوب مفهـومي        ها با ويژگـي  اين يافته. آزمايي از اهميت كمتري برخوردارند قابليت راستي

 منظـور  بـه هـا   گيري اين ويژگـي كار بهكه بر ) ب 2018المللي گزارشگري مالي،  بنياد استانداردهاي بين(گزارشگري مالي 
هاي  تهها با آخرين ياف همچنين، اين يافته. هاي مالي تأكيد كرده است، مطابقت دارد افزايش سودمندي اطلاعات و گزارش

هاي كيفي اهميـت، كامـل    گيري ويژگيكار بهگزارشگري مالي مبني بر اهميت و سودمندي  المللي بينبنياد استانداردهاي 
، قابـل  )معادل قابـل فهـم بـودن   (، وضوح و اختصار )معادل عاري از خطا بودن( 2، صحت)معادل بي طرفي( 1بودن، توازن

در هنگـام  ) 2021المللي گزارشگري مـالي،   بنياد استانداردهاي بين(آزمايي و انسجام توصيفي  مقايسه بودن، قابليت راستي
هاي كيفي توازن، قابل مقايسـه بـودن، صـحت، بـه      با ويژگي براين افزون. ارائه گزارش تفسيري مديريت، همخواني دارد

بيان ) 2013سازمان ابتكار گزارشگري جهاني، (ري پايداري كه در رهنمود گزارشگ 3موقع بودن، اختصار و قابليت اطمينان
طرفـي كـه در چـارچوب مفهـومي      هاي كيفي مربوط بودن، كامل بودن، قابل مقايسه بودن و بـي  شده و همچنين ويژگي

 هاي در زمينه پژوهش. بيان شده است، مطابقت دارد) 2013هيئت استانداردهاي حسابداري پايداري، (حسابداري پايداري 
هاي قابـل مقايسـه بـودن و قابليـت      ها از نظر اهميت زياد ويژگي به موقع بودن و اهميت كمتر ويژگي خارجي، اين يافته

ها بـا   هاي داخلي، اين يافته همچنين، در زمينه پژوهش. مطابقت دارد) 2014(هاي آلوارز و همكاران  با يافته آزمايي راستي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Balance 
2. Accuracy 
3. Reliability 
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ها،  هاي كيفي چارچوب گزارشگري غيرمالي شركت در زمينه ويژگي) 1394(پورحيدري و بهارمقدم نژاد،  هاي حاجيان يافته
هـاي نمـازي و    هاي كيفي چـارچوب گزارشـگري يكپارچـه و يافتـه     در زمينه ويژگي) 1400(هاي ستايش و مهتري  يافته

  . يسك مطابقت داردهاي كيفي چارچوب جامع گزارشگري ر ويژگي زمينهدر ) 1400(ابراهيمي ميمند 
عناصـر  «آن در رابطـه بـا بعـد     زيرفرضـية و شـش   3مبني بـر عـدم رد فرضـيه     5طبق نتايج ارائه شده در جدول 

چارچوب گزارشگري گزارش تفسيري مديريت، هر شش عنصر محتوايي گزارش تفسيري مـديريت كـه بدنـه     »محتوايي
هـاي   كنندگان گـزارش  دهند، به تأمين نيازهاي اطلاعاتي استفاده ا شكل مياصلي و محتواي اطلاعاتي گزارش تفسيري ر

ها با اسـتفاده از آزمـون فريـدمن در همـين      بندي آن كنند؛ اما طبق نتايج رتبه گذاري كمك مي مالي در تصميمات سرمايه
از اهميـت نسـبتاً بيشـتر و در رابطـه بـا       »وضعيت و عملكـرد «و  »استراتژي و اهداف«در رابطه با  ارائة اطلاعاتجدول، 

هـاي پـژوهش در رابطـه بـا      يافته. از اهميت نسبتاً كمتري برخوردار است »وكار كسبالگوي «و  »محيط برون سازماني«
هـاي   در شـركت ) 2023( و همكـاران  نيردمـا هـاي   با يافتـه  »عملكرد و وضعيت«و  »استراتژي و اهداف«اهميت بالاتر 

رسـد كـه    ها، بـه نظـر مـي    نامه پرسشاز سوي ديگر، بر مبناي اطلاعات درج شده در بسياري از . نيوزيلندي مطابقت دارد
هـاي مـالي نيـز موجـود اسـت،       به علت ماهيت تكراري برخي از اطلاعات آن كه در صـورت  »وكار كسبالگوي «بخش 

الگـوي  «هاي اين پـژوهش در رابطـه بـا اهميـت افشـاي اطلاعـات در زمينـه         يافته. را دارا استاطلاعات مفيد كمتري 
و  نيردماهاي  ، يافتهوكار كسبمبني بر تقاضا براي افشاي الگوي ) 2013(هاي جوهانسن و پلنبورگ  ، با يافته»وكار كسب

در زمينـه  ) 2016( 1هاي كنسـول گزارشـگري مـالي    ، يافتهوكار كسبمبني بر سودمندي افشاي الگوي ) 2023( همكاران
كه با ارائه الگو بر افشاي اطلاعات در زمينه الگوي ) 1400(و پژوهش مهراني، مرادي و قنبرزاده  وكار كسبافشاي الگوي 

اسـتراتژي و  «هاي اين پژوهش در رابطه با اهميت افشاي اطلاعات در زمينـه   يافته. قت داردتأكيد دارند، مطاب وكار كسب
هـاي   مبني بر تقاضا براي اطلاعات مرتبط با استراتژي شركت، يافتـه ) 2013(هاي جوهانسن و پلنبورگ  ، با يافته»اهداف
و ) 2008( 2پژوهش بانقوچ و پلنبورگو  مبني بر سودمندي افشاي استراتژي و اهداف شركت) 2023( و همكاران نيردما

در رابطه با اهميت افشاي اطلاعات در . كه بر اهميت افشاي استراتژي تأكيد دارند، مطابقت دارد) 2018( 3موريس و ترونز
مبني بر سودمندي افشاي اطلاعات مربوط به منابع ) 2023( و استنت ياهالا ن،يردماهاي  با يافته »منابع و روابط«زمينه 

كه بر ) 2008( 5سال و كه بر اهميت منابع تأكيد دارند و پژوهش كووا) 1995( 4مورگان و و روابط شركت، پژوهش هانت
ها و  ريسك«زمينه  هاي اين پژوهش در زمينه افشاي اطلاعات در همچنين يافته. اهميت روابط تأكيد دارند، مطابقت دارد

هاي شركت، با  مبني بر تقاضا براي اطلاعات مرتبط با ريسك) 2013(هاي جوهانسن و پلنبورگ  با يافته »مديريت ريسك
مبنـي بـر سـودمندي    ) 1399(پـور و همكـاران    و خيـام ) 2023( و اسـتنت  ياهـالا  ن،يردما، )2013( 6هاي ميهكينن يافته
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و نمـازي و  ) 2014( 2، آبراهـام و شـريوز  )2000( 1پـژوهش لينسـلي و شـريوز    هاي شـركت و  اطلاعات مربوط به ريسك

در رابطه با اهميت افشاي اطلاعـات در   .ها تأكيد دارند، مطابقت دارد كه بر اهميت افشاي ريسك) 1400(ابراهيمي ميمند 
كه بر اهميت محـيط بـرون   ) 2013( 3هاي اين پژوهش با پژوهش رگيناتو و گوئريرو ، يافته»محيط برون سازماني«زمينه 

هاي پژوهش در زمينه اهميت افشاي اطلاعـات   يافته براين افزون. سازماني و اثرات آن بر شركت تأكيد دارد، مطابقت دارد
 ياهالا ن،يردماو ) 2013(و جوهانسن و پلنبورگ ) 1997( 4هايي مانند بوتوسان با پژوهش »وضعيت و عملكرد«در زمينه 
كه بر اهميت افشاي اينگونه اطلاعات تأكيد دارند و همچنين رهنمـود تهيـه گـزارش بحـث و تحليـل      ) 2023( و استنت

بـه گونـه   . مديريت در امريكا، گزارش بررسي مالي و عملياتي در انگلستان و گزارش مديريتي در آلمان نيز مطابقـت دارد 
المللي  هاي بنياد استانداردهاي بين نصر محتوايي، مطابق با آخرين يافتهدر رابطه با هر شش ع ارائة اطلاعاتكلي اهميت 

 تحليـل  و بحـث  گزارش تهيه است و با رهنمود) 2021المللي گزارشگري مالي،  بنياد استانداردهاي بين(گزارشگري مالي 
 در مالي گزارشگري المللي بين استانداردهاي بنياد فعلي بياينه و) 2014 كانادا، رسمي حسابداران انجمن( كانادا در مديريت
  .دارد نيز مطابقت) 2010 مالي، گزارشگري المللي بين استانداردهاي بنياد( مديريت تفسيري گزارش تهيه زمينه

 ـ. ترين دلايل وجودي و ارائه گزارش تفسيري مـديريت دانسـت   توان يكي از مهم نگرانه را مي آينده ارائة اطلاعات ا ب
ها به دلايلي چون مسائل رقابتي  ها مشكل بوده و شركت ها براي شركت بيني وجودي كه ارائه اين اطلاعات و برخي پيش

كننـدگان   از ارائه برخي از اين نوع اطلاعات ممكن است خودداري كنند، اما توجه به تـأمين نيازهـاي اطلاعـاتي اسـتفاده    
مبنـي   5 طبق نتايج ارائه شده در جدول. نگرانه از اهميت زيادي برخوردار است هاي مالي در زمينه اطلاعات آينده گزارش

چارچوب گزارشگري گزارش تفسـيري   »نگرانه اطلاعات آينده«آن در رابطه با بعد  زيرفرضيةو هفت  4بر عدم رد فرضيه 
انداز آتـي   فت اصل بيان شده در زمينه ارائه آن به ارزيابي چشمنگرانه و همچنين ه آينده ارائة اطلاعاتمديريت، توجه به 
 6هاي مصري و منيسوسـي  در شركت) 2009( 5كند؛ و اين در حالي است كه نتايج پژوهش حسن و پاور شركت كمك مي

مديريت ها توجه كمي به ارائه اين اطلاعات در گزارش تفسيري  دهد كه شركت هاي ايتاليايي نشان مي در شركت) 2013(
نگرانـه مطابقـت    مبني بر تقاضاي بالا براي اطلاعـات آينـده  ) 2013(هاي جوهانسن و پلنبورگ  با يافته ها اين يافته. دارند
مبني بـر اهميـت اطلاعـات    ) 1395(منش و رحماني   هاي بشيري ها با يافته هاي داخلي، اين يافته در زمينه پژوهش. دارد

هاي فتوحي خانكهداني، تفتيان و نـاظمي اردكـاني    هاي آتي شركت، يافته ها و برنامه انداز آتي شامل طرح مربوط به چشم
در ) 1394(نژاد، پورحيـدري و بهارمقـدم    هاي حاجيان نگرانه، يافته مبني بر پيامدهاي مثبت افشاي اطلاعات آينده) 1401(

) 1400(هاي نمازي و ابراهيمي ميمند  يافتهها و  نگرانه در چارچوب گزارشگري غيرمالي شركت زمينه اهميت رويكرد آينده
همچنـين طبـق   . نگر در زمان گزارشگري ريسك مطابقت دارد نگر نسبت به گذشته در زمينه اهميت بيشتر اطلاعات آينده
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ها با استفاده از آزمون فريدمن در همين جدول، اطلاعات كمي از اهميت به مراتب بالاتري نسبت بـه   بندي آن نتايج رتبه

مبني بر تمايل بيشتر تحليلگران مـالي  ) 2009(اين نتايج با نتايج پژوهش حسن و پاور . عات توصيفي برخوردار استاطلا
از سوي ديگر اين موضوع ضرورت . در بازار سرمايه مصر به اطلاعات كمي در مقايسه با اطلاعات غير كمي مطابقت دارد

) 2018، 1كليـك و كـوزي  : مانند(ها  ه به اينكه بر مبناي نتايج پژوهشنگرانه كمي را با توج توجه بيشتر به اطلاعات آينده
  .سازد نگرانه كمي، آشكار مي نگرانه توصيفي است تا اطلاعات آينده ها بيشتر به افشاي اطلاعات آينده توجه شركت

اطلاعات مـرتبط  «آن در رابطه با بعد  زيرفرضيةو شش  5مبني بر عدم رد فرضيه  5طبق نتايج ارائه شده در جدول 
مربوط بـه عوامـل مـؤثر بـر      ارائة اطلاعاتچارچوب گزارشگري گزارش تفسيري مديريت،  »با موفقيت درازمدت شركت

محيطي و اطلاعات مربوط به منـابع و روابـط نامشـهود     انداز درازمدت شركت، اطلاعات حاكميتي، اجتماعي، زيست چشم
اي درازمـدت   هـاي سـرمايه   گيـري  هاي مالي در جهت تصميم كنندگان گزارش تأمين نيازهاي اطلاعاتي استفاده شركت به

بـا   محيطي زيستاين نتايج از نظر اهميت و سودمندي توجه به افشاي اطلاعات حاكميتي، اجتماعي، . كند ها كمك مي آن
در ) 2022، 4؛ اليلـي 2022، 3؛ انگ، فيكرو و ويچيتسـاراوونگ 2018، 2نو همكارا جاگي: مانند(ها  نتايج بسياري از پژوهش
هـاي   در رابطه با هر شش عامل ياد شده، مطابق با آخرين يافته ارائة اطلاعاتهمچنين اهميت . اين زمينه همخواني دارد
، براين افزون. است) 2021المللي گزارشگري مالي،  بين بنياد استانداردهاي(المللي گزارشگري مالي  بنياد استانداردهاي بين

انداز  مربوط به عوامل مؤثر بر چشم ارائة اطلاعاتها با استفاده از آزمون فريدمن در همين جدول،  بندي آن طبق نتايج رتبه
و اطلاعات  محيطي زيستسائل اجتماعي و درازمدت شركت و اطلاعات حاكميتي از اهميت بيشتر و اطلاعات مرتبط با م

هاي جوهانسن  ها با يافته اين يافته. باشد مربوط به منابع و روابط نامشهود شركت از اهميت به مراتب كمتري برخوردار مي
هـا و   ي تهيـه آن با وجود هزينه بـالا  محيطي زيستمبني بر تقاضاي كمتر براي اطلاعات اجتماعي و ) 2013(و پلنبورگ 

 محيطـي  زيسـت مبني بـر سـودمندي كمتـر اطلاعـات اجتمـاعي و      ) 2023( و استنت ياهالا ن،يردماهاي  همچنين يافته
گـذاران بـه    مبنـي بـر تمايـل بيشـتر سـرمايه     ) 2011(هاي كوهن و همكاران  ها با يافته همچنين اين يافته. مطابقت دارد

  . اطلاعات حاكميتي در مقايسه با اطلاعات مسئوليت اجتماعي مطابقت دارد
در مجموع بر مبناي آزمون تجربي چارچوب گزارشگري ارائه شده در بخش كيفي پژوهش، هر پنج بعد اصـلي ايـن   

دهند، اما  ا تشكيل ميها، عناصر چارچوب گزارشگري گزارش تفسيري مديريت ايران ر هاي آن چارچوب و تمامي زيرمقوله
هـاي چـارچوب    ابعـاد و زيرمقولـه   6جـدول  . ها داراي اهميت نسـبي متفـاوتي هسـتند    هاي آن هر يك از ابعاد و زيرمقوله

  . دهد ها را نشان مي گزارشگري گزارش تفسيري ايران و اهميت نسبي آن
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   هاي ابعاد آن نسبي زيرمقولهچارچوب گزارشگري گزارش تفسيري مديريت ايران و اهميت  .6جدول 

  رتبه هاي هر يك از ابعادزير مقوله  ابعاد

داف
اه

  

  1  هاي مالي درك بهتر وضعيت ترسيم شده در صورت
  2  هاي مالي درك بهتر عملكرد ترسيم شده در صورت
  4  ) درازمدتو مدت كوتاه(هاي زماني  شناخت عوامل مؤثر بر توانايي شركت در ايجاد ارزش در همه افق

  3 ) درازمدت و مدت كوتاه(هاي زماني  هاي نقد در همه افق شناخت عوامل مؤثر بر توانايي شركت در توليد جريان
  5  اقتصادي شركت منابع به نسبت مديريت مباشرت ارزيابي

گي
ويژ

 
في

ي كي
ها

  

  7  كامل بودن
  4  بي طرفي

  6  عاري از خطا بودن
  10  يدكنندگييتأ ارزش
  3  يكنندگ ينبي شيپ ارزش

  5  اهميت
  9  بودن سهيمقا قابل

  2  بودن فهم قابل
  11  آزمايي راستي تيقابل

  1  بودن موقع به
  8  انسجام توصيفي

ايي
حتو

ر م
ناص

ع
  

  6  وكار كسبالگوي 
  1  استراتژي و اهداف
  4  منابع و روابط

  3  ريسكها و مديريت  ريسك
  5  محيط برون سازماني
  2  وضعيت و عملكرد

ات
لاع

اط
يآ 

 نده
گران

ن
  ه

  7  يفيتوص شكل به نگرانه ندهيآ اطلاعات
  1  يكم شكل به نگرانه ندهيآ ارائة اطلاعات

  3  هنگران ندهيآ اطلاعات با مرتبط مفروضات انيب
  5  هنگران ندهيآ اطلاعات با مرتبط هاي تيقطع عدم انيب
  6  هنگران ندهيآ ارائة اطلاعات در استفاده مورد هاي روش انيب
  2  يقبل هاي دوره هاي ينبي شيپ و انتظارها از انحراف انيب

  4  يقبل هاي دوره هاي ينبي شيپ و انتظارها از انحراف يامدهايپ انيب

ات
لاع

اط
 

تبط
مر

 با 
ت 

وفقي
م كت
 شر

دت
رازم

د
  

  1  شركت درازمدت اندازهاي چشم بر اثرگذار عوامل با مرتبط اطلاعات
  4  شركت نامشهود منابع با مرتبط اطلاعات
  5  شركت نامشهود روابط با مرتبط اطلاعات

  3  شركت محيطي زيستمسائل  با مرتبط اطلاعات
  3  شركت مسائل اجتماعي با مرتبط اطلاعات

  2  شركتاطلاعات مرتبط با مسائل حاكميتي 
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  ها پيشنهادها و محدوديت

  :دشو هاي اين پژوهش پيشنهادهاي زير ارائه مي بر مبناي يافته
مانند سازمان حسابرسي و سازمان بـورس اوراق   ،مقررات بازار سرمايه ةكنند ها و نهادهاي ناظر و تدوين سازمان .1

 ةتهي ـتدوين هرگونه استاندارد يـا رهنمـود بـومي مربـوط بـه       منظور بهشده  از چارچوب گزارشگري ارائه ،بهادار
 .گزارش تفسيري مديريت استفاده كنند

هاي مديريتي مانند گزارش تفسيري مديريت يا گـزارش فعاليـت هيئـت مـديره،      گزارش ةتهيهنگام  ها شركت .2
ها، تا حد امكان از چارچوب گزارشگري  گزارشاين  ةتهينظر از هرگونه الزامات و ضوابط فعلي مربوط به  صرف

  .ها استفاده كنند افزايش اثربخشي اين گزارش منظور به ،پيشنهادي اين پژوهش
  :هاي آتي به شرح زير است همچنين برخي از پيشنهادها براي پژوهش

) اختيـاري ( غيرالزامـي  يـا ) اجبـاري ( الزامي مانند ،مديريت تفسيري گزارش جوانب ساير زمينه در مطالعه انجام .1
 افشـاي  محـل  حسابرسـان؛  توسـط  گـزارش  ايـن  بخشي اطمينان امكان و لزوم ها؛ شركت توسط آن ةارائ بودن

 در اسـتاندارد  يـا  رهنمـود  تدوين مسئوليت جداگانه؛ گزارش يا مالي ةيكپارچ هاي گزارش قالب در آن اطلاعات
  ؛آن ةزمين

  ؛ها و بررسي ميزان سودمندي آن چارچوب گزارشگري پيشنهادي اين پژوهش در شركتكارگيري  هب .2
ها به انتشـار   بررسي تأثير الزام شركت منظور به ،رويدادي و مبتني بر رگرسيون پس ةشيو تجربي به ةانجام مطالع .3

   .سرمايهبر عدم تقارن اطلاعاتي بازار ) به بعد 1396از سال (گزارش تفسيري مديريت 
 :رو بوده است هايي است كه اين پژوهش با آن روبه موارد زير جزء محدوديت

گيـري كرونـا، ايـن پـژوهش بـا       هـاي همـه   اي بـا محـدوديت   نامه پرسشهاي  آوري داده ي جمعزمان هم دليل به .1
و پيگيـري  ) حـداقل سـه مـاه   (صرف مدت زمـان زيـاد    ؛ اما بارو بوده است ها روبه آوري داده محدوديت در جمع

تـلاش شـد تـا اثـر ايـن       ،صـورت آنلايـن   ها به آوري بخش زيادي از داده حضوري فراوان در اين مدت و جمع
 .محدوديت به حداقل ممكن رسد

 ،كه در اين زمينه ندخودداري كرد نامه پرسشو ارسال از پاسخ  ،ي پژوهشآماري در بخش كم ةاز نمون تعدادي .2
آماري پژوهش، اثر اين مورد به حـداقل ممكـن كـاهش     ةجامعبيشتر در بين  ةنام پرسششد تا با ارسال  تلاش
 .يابد

هـاي بسـيار    فرد بودن اين پژوهش و نبود پژوهشي مشابه آن و همچنـين وجـود پـژوهش    بهبا توجه به منحصر .3
صورت كامل  نتايج پژوهش به ةمقايسويژه گزارش تفسيري مديريت،  هاي مديريتي و به گزارش ةزميناندك در 

 يمناسـب  ةمقايس ـهـاي مـرتبط    عمل آمد تا حد امكان با پژوهش نهايت تلاش به ،با وجود ايننبود؛  پذير امكان
  .انجام شود
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  منابع
. يمـال  يگزارشـگر  يسودمند بر يفيك اتيخصوص يرگذاريتأث يابيارز يبرا يمدل ارائه). 1392( حليمه ،يرحمان و محمدعلي ،ييآقا

   .17-4 ،)4(5 ،يحسابرس و يحسابدار قاتيتحق

هـا و افشـاي اطلاعـات در     بررسي رابطه بين خصوصيات شركت). 1401(الدين و باقري پرمهر، شعله  برجانه، ايمان؛ رحيميان، نظام
  .302-263، )1(11، هاي كاربردي در گزارشگري مالي پژوهش. گزارش تفسيري مديريت

دانـش حسـابداري و   . ابزاري براي حسابداري مديريت: تدوين الگوي افشاي اختياري). 1395(بشيري منش، نازنين و رحماني، علي 
 .45-27، )3(5، حسابرسي مديريت

كاربسـت  : هـاي سـالانه شـركت    هاي افشاي استراتژي در گـزارش  ك واكاوي محر). 1402(ي ابرقويي، مهدي تفتيان، اكرم و سالار
  .640-614، )4(25، تحقيقات مالي. فراتركيب

  .28-6، 40، حسابدار رسمي. ميزگرد حسابرسان و گزارش تفسيري مديريت). 1396(جامعه حسابداران رسمي ايران 

 يگزارشـگر  يچـارچوب قابـل ارائـه بـرا     اني ـم ها مشابهت يبررس). 1394(نژاد، امين؛ پورحيدري، اميد و بهارمقدم، مهدي  حاجيان
 .32-7، )2(2، دانش حسابداري مالي. يحسابدار يچارچوب مفهوم ها و  شركت يرماليغ

منابع نامشهود سازماني بر عملكـرد سـازمان، بررسـي    تبيين تأثير ). 1393(پور، بهمن؛ نظرپور كاشاني، حامد و سوداگر، هاشم  حاجي
  .134-115، )2(7، هاي مديريت عمومي پژوهش. هاي دولتي كشور  دانشگاه

اطلاعـات   يارزيـابي سـودمندي در تصـميم افشـا    ). 1399(پور، اكبر؛ خرديار، سينا؛ رضايي، فرزين و وطن پرست، محمدرضـا   خيام
  .445-419، )1(11، مديريت اوراق بهادارمهندسي مالي و . هاي ريسك  مؤلفه

بررسي عوامل حاكم بر آگـاهي بخشـي اعـلان    ). 1402(پور، محمد  زاده، ميثم؛ نمكي، علي و علي رمضاني زارع، محمدحسين؛ عرب
  . 368-343، )2(25، تحقيقات مالي. قيمت سهام با استفاده از رويكرد ديماتل

ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران (ضوابط تهيه گزارش تفسيري مديريت  ).الف 1396(سازمان بورس و اوراق بهادار 
  .تهران. )و فرابورس ايران

ناشـران پذيرفتـه شـده در    (كارگيري ضوابط تهيه گـزارش تفسـيري مـديريت     هراهنماي ب). ب 1396(سازمان بورس و اوراق بهادار 
  .تهران. )بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران

  .43-10، 108، حسابرس. موضوع محوري، گزارش تفسيري مديريت؛ گسترش دامنه گزارشگري مالي). 1399(سازمان حسابرسي 

 عـاملي  تحليـل  رويكـرد  بـر  تأكيـد  بـا  يكپارچه گزارشگري هاي  مؤلفه و اجزا تعيين). 1400(ستايش، محمدحسين و مهتري، زينب 
  .203-171، )2(10، گزارشگري ماليهاي كاربردي در   پژوهش. تأييدي

 يراهبـر  يبر سازوكارها ديها با تأك در بانك آن كنندة نييسطح افشا و عوامل تع). 1394(كرمي، غلامرضا و صديقي خويدك، فريده 
  .376-357، )2(17، تحقيقات مالي. ياسلام تيو محور يشركت
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افشـاي اطلاعـات   ). 1402(د و قويدل دوست كـويي، صـالح   مسعوديان، سيدمحمدرضا؛ احدي سركاني، سيديوسف؛ محمودي، محم

دانـش حسـابداري و   . با تأكيـد بـر گزارشـات تفسـيري مـديريت     : نگر بر واكنش قيمت سهام با استفاده از روش سوارا آينده
 . 148 -135 ،)1(12، حسابرسي مديريت

. كـار و كسـب  الگـوي  رويكـرد  بـا  مـالي  گزارشگري هاي مؤلفه شناسايي). 1400(مهراني، ساسان؛ مرادي، محمد و قنبرزاده، مجتبي 
  .117-87، )3(14، بورس اوراق بهادار

، دانـش حسـابداري  . جـامع  چـارچوب  ارائـه : هـا  شركت ريسك گزارشگري و افشا ).1400(نمازي، محمد و ابراهيمي ميمند، مهدي 
12)2( ،1-27.  

گـان و   كنند كنندگان، تهيه  ديدگاه استفاده: سودمندي گزارش تفسيري مديريتبررسي ). الف 1402(نمازي، محمد و خادمي، ساسان 
  .146-107، )4(16، بورس اوراق بهادار. كننده مقررات بازار سرمايه  نهادهاي ناظر و تدوين

 تيريمـد  يريگـزارش تفس ـ  در »افشا قيمصاد نييتع« يالگو يو آزمون تجرب يطراح). ب 1402(نمازي، محمد و خادمي، ساسان 
 .190-149، )1(30، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي. رانيا

  .104-82، )7،8(2، تحقيقات مالي. بررسي كارايي بازار بورس اوراق بهادار ايران). 1374(نمازي، محمد و شوشتريان، زكيه 
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