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Abstract 

Objective 

The purpose of this research is to design a comprehensive and holistic model in the field of 

factors affecting the improvement of the quality of financial reporting and internal control in 

companies listed on the Tehran Stock Exchange The absence of a comprehensive model that 

encompasses the factors affecting financial reporting quality, with clear classification and 

specific indicators, has motivated this research. By considering integrated reporting and 

internal controls, along with the dimensions identified in previous studies, this research aims 

to assist managers and experts in adopting a more holistic view of financial reporting and 

integrated control. This approach seeks to safeguard stakeholder interests by summarizing, 

combining, and classifying relevant categories and concepts. 

  

Methods 

This research is quantitative in nature, with an applied purpose. It is also a survey in terms of 

data collection methodology. The statistical population of the study included faculty 

members and professors of financial management and accounting at Tehran universities, 

experts from the Stock Exchange and financial and auditing institutions located in Tehran 

province, and financial and accounting managers of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. Since the most basic application of factor analysis is to reduce the number of 
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variables to a limited number of factors that usually indirectly affect the main variable, this 

method was used in this study to analyze the data and reduce the number of variables. 

 

Results 

From the selected sample, 168 people responded to the questionnaires, which were used in 

the research data analysis. According to the studies conducted concerning the research topic 

and also according to the results obtained from other researches, studies, articles and 

research projects and the results of the questionnaire, 41 variables were identified, and after 

further investigation and consultation with the elites, 11 variables are part of Other variables 

were considered; Therefore, they were included in its inclusion, thus 30 variables were 

identified as effective factors on the quality of integrated financial reporting and internal 

control of listed companies. After applying factor analysis, the Kaiser criterion was used to 

determine the number of factors. Based on this criterion, five factors with eigenvalues 

greater than 1 were identified as extractable. These factors collectively explained 91.396% of 

the total variance of the variables. 

 

Conclusion 

In the presented model, the factors were ranked as follows based on their total factor 

loadings: management factors with a total factor load of 6.039, legal and regulatory factors 

with a total factor load of 3.127, organizational and strategic factors with a total factor load 

of 3.038, cultural and social factors with a total factor load of 2.961, and market structure-

related factors with a total factor load of 2.415. These were determined as the most important 

factors, respectively. 
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  چكيده
 ـ  يمال يگزارشگر يتيفعوامل مؤثر بر بهبود ك ينةنگر در زم جامع و كل يمدل يپژوهش، طراح ينا يهدف از اجرا :هدف  يو كنتـرل داخل

وجـود نـدارد تـا عوامـل اثرگـذار بـر        يجامع يانجام شده نشان داد كه الگو هاي يبررس. در بورس تهران است شده يرفتهپذ يها در شركت
تـلاش شـود    پژوهش شد تـا  ينا ياجرا يبرا اي يزهانگ ينها ارائه دهد و ا مشخص و ذكر شاخص بندي دستهرا با  يمال يگزارشگر يفيتك

 يبو ترك يبند با جمع يشين،پ يقاتابعاد مذكور در تحق ين،و همچن يداخل يها همراه كنترل به يكپارچه، يكه ضمن در نظرگرفتن گزارشگر
 يكپارچـه و كنتـرل   يمـال  يتر به گزارشـگر  جامع يتا نگاه يمحوزه كمك كن ينو كارشناسان ا يرانها به مد ها و مفهوم مقوله يبند و دسته

  .داشته باشند عانفن يحفظ منافع ذ يابر
 يآمـار  ةجامع ـ .شود يمحسوب م يمايشيها، پ داده ياست و از نظر گردآور يو هدف آن كاربرد يتو ماه يپژوهش كم ينروش ا :روش

و  يمـال  يتهران، كارشناسان بورس اوراق بهـادار و نهادهـا   يها دانشگاه يو حسابدار يمال يريتمد يدو اسات يعلم يئته يپژوهش، اعضا
كـاربرد   تـرين  ياز آنجاكه اساس ـ. بورس اوراق بهادار تهران بودند يها شركت يو حسابدار يمال يرانمد ومستقر در استان تهران  يحسابرس

پـژوهش   يـن مؤثرنـد، در ا  ياصل يردر متغ يرمستقيمصورت غ است كه معمولاً به يبه عوامل محدودتر يرهاكاهش تعداد متغ ي،عامل يلتحل
  .روش استفاده شده است ينا، از ايرهها و كاهش تعداد متغ داده وتحليل يهتجز يبرا

مورد استفاده  يپژوهش يها داده يلرت كامل پاسخ دادند كه در تحلصو ها به نامه نفر به پرسش 168شده،  انتخاب ةاز مجموع نمون: ها يافته
مطالعات، مقالات  يقات،تحق يردست آمده از سا به يجنتا ينو همچن يقگرفته در رابطه با موضوع تحق با توجه به مطالعات صورت. قرار گرفت

 ينـوع  كـه بـه   يـري متغ 11و مشورت با نخبگان،  يشترب يشد كه بعد از بررس ييشناسا يرمتغ 41نامه،  پرسش يجو نتا يپژوهش يها و طرح
 يفيـت عنوان عوامل مؤثر بر ك به يرمتغ 30اساس  ينبر ا. قرار گرفتند يرهاآن متغ هاي يرمجموعهدر ز رفت، يشمار م به يرهامتغ يراز سا يجزئ

تعـداد عوامـل از    يينتع يبرا ي،عامل يلپس از به كار بردن تحل. شد ييشناسا يبورس يها شركت يداخل نترلو ك يمال يكپارچه يگزارشگر
  .استفاده شد يسرروش ك
 ،127/3 يبـا مجمـوع بـار عـامل     يو حقـوق  يعوامل قـانون ، 039/6 يموع بار عاملبا مج يتيريعوامل مد ،در مدل ارائه شده: گيري نتيجه

مربوط به ساختار  املو عو 961/2 يعامل با مجموع بار يو اجتماع يعوامل فرهنگ، 038/3 يبا مجموع بار عامل يراهبرد و يعوامل سازمان
  .شدند نييعوامل تع نيتر مهم ترتيب به، 415/2 يعامل ع باروبازار با مجم

    .يمال كپارچهي يگزارشگر ،يگزارشگر تيفيك ،يبورس، كنترل داخل: ها كليدواژه
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  مقدمه
رخـداد   چندصرف  در خصوص گزارش يتمسئول يكه ديگر به ادا يدهرس يا امروزه به نقطه يعموم بخش در گزارشگري

 يگزارشـگر  ي،پايـدار  عملكـرد،  ي همچـون مديريت عمـوم  يها و به ديگر جنبه نيستمحدود  يمال هاي صورتدر ي مال
 يهـاي  هـا و مـدل   چـارچوب  يوجو جستدر  يبخش عموم يل مديراندل ينبه هم. گسترده شده است يو اجتماع يطيمح

 در  ينـان و با ايجـاد اطم  رساند يمؤثر يار يا گونه منابع به ةينبه يصخصوص تخص در يريگ تصميم ها را در كه آن هستند
مطلـوب بـرآورده    يا گونـه  را بـه  ييگو پاسخ يتو بلندمدت، مسئول مدت يانمدت، م هارزش در كوتا بر خلق يمبن ،اننفع ذي

 يگزارشـگر  يبـرا  يـل دل ينبه هم ؛تمركز دارند يتاريخ يمال  اطلاعات يروفقط ، يسنت يگزارشگر هاي چارچوب .سازند
 گزارشـگري  اسـاس  يكپارچـه  گزارشـگري . يسـتند مناسـب ن  يعدچندب ومدرن  يبا ساختارها يامروز يعموم ينهادها

 نـوع  اين همچنين. دهد ميرخ ن گزارشگري موجود هاي چارچوب به توجه تغيير بدون اين اما ؛دهد مي تغيير را ها شركت

 چارچوبي به ايجاد موجود، هاي گزارش بودن غيراصولي و پيچيدگي به مربوط هاي نگراني دادن نشان ضمن ،گزارشگري

 يكپارچـه  گزارشـگري ). 2019 1و لاك روبـاتووم ( كند مي كمك راهبردي و اجتماعي محيطي، گزارشگري براي مقبول

 كرده ايجاد آفريني ارزش و غيرمالي و مالي اطلاعات ارتباط و ارائه از نويني عصر گزارشگري، تحول جديدترين عنوان به

، يـوكي گ( دار شـود از اهميـت بيشـتري برخـور    اجتماعي مسئوليت و وكار كسب پايداري شده است تا باعث امر اين .است
تهيـه و سـطوح    ةنحـو هاي قبلـي بـه بررسـي پيامـدها،      در مطالعات و پژوهش). 1402، گركز، صفري گرايلي و معطوفي

، يشــين تعـدادي از مطالعــات پ   ينهمچن ـگزارشگري يكپارچه بر ساير متغيرها بحـث شـده اسـت،     تأثيرگيري و  تصميم
نبـود  . انــد  پرداختـه گزارشگري ماليهـاي  شاخص يا ها هومبه مف ديگردي تعدارا بررسي كرده و ) ها مقوله( يعوامـل كلـ

) كـُدها (ها  و ذكر شاخص مشخص بنـدي دسـتهعوامل اثرگذار بر كيفيت گزارشگري مالي با  جامع ةيرندكه دربرگ الگويي 
 ،اي داخلـي و همچنـين  ه ـ به همراه كنترل ،گزارشگري يكپارچه باشد، محقـق را بـرآن داشـت تـا ضـمن در نظرگـرفتن

بـه   ها بپردازد و از اين طريق مفهومهـا و  بنـدي مقولـه و دسـته يـبترك و بندي جمعبه  يشين،پ يقاتدر تحق مذكور ابعـاد
نگـاه   ،نغعـان  جهت حفـظ منـافع ذي   ،گزارشگري مالي و كنترل يكپارچه بهحوزه كمك كند تا  ينا يران و كارشناسانمد

بر بهبـود كيفيـت    مؤثرعوامل  ةزميننگر در  طراحي مدلي جامع و كل ،هدف از انجام اين پژوهش .داشته باشند يتر جامع
  .هاي پذيرفته شده در بورس تهران است گزارشگري مالي و كنترل داخلي در شركت

  پژوهش نظري ةپيشين
سـاختار  يرهايبه متغ توان يمن عوامل، ياز جمله ا. گذارد ياثر م كنترل ماليو  يمال يت گزارشگريفكيبر  يعوامل متعدد

ت، نـوع مؤسسـة   كشـر  يت نظـام راهبـر  يفكي، يندگينما يها ت، تعارضيريمد يركف ةـار عمـل و فلسـفيـت، اختكيمال
استانداردهاي حسابداري و قوانين و مقررات حاكم بر نظـام اقتصـادي، ارتباطـات     حسابرسي، ساختار سرمايه، نوع صنعت،

  . تمركز مالكيت اشاره كردو  ـاي رشـده كاري، فرصت سياسي، محافظه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Rowbottom & Locke 
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ان در اتخـاذ  دار سـهام بـه   اي كه گونه ؛ بهگزارش صورت وضعيت مالي و كنترل داخلي گزارشگري مالي حياتي است

حقـوق   كنـد تـا   مـي  هـا را قـادر   آن دهـد،  ميي دادن ياري أهاي مربوط به ر گذاري مناسب و تصميم هاي سرمايه تصميم
. كنـد  كننده حمايت مـي  برابر دريافت اطلاعات مالي گمراه ن درادار سهامو از  كار گيرند بهآگاهانه  شكل بهرا مالكيتي خود 

در كنـار  را خـود   ةسـالان  ةشـد  هـاي حسابرسـي   وضـعيت  صـورت  هستند كـه  ملزم ،هاي عمومي در ايالات متحده شركت
ها گزارشگري يكپارچه مـالي و   به آن جموعدر ممقصود اين دو الزام افشا كه . منتشر كنندشده فصلي  هاي بررسي گزارش

و  هـا  آنرقابتي  ةحاشيگذار و تقويت  منظور جذب سرمايه به ،ها شود، تدارك تسهيلات براي شركت كنترل داخلي گفته مي
رضايي و ( گيرد پنج گزارش را دربرمي ،مالي و كنترل داخلي ةيكپارچگزارشگري . حفظ اطمينان به بازارهاي سرمايه است

  :)1396ي، دوان
 ؛هاي مالي وضعيت گواهي صورت ةگزارشگري مديريت دربار .1

 ؛ كنترل داخلي گزارشگري مالي ةگزارشگري مديريت دربار .2

 ؛هاي مالي منصفانه و حقيقي صورت وضعيت ةارائ ةدرباراظهارنظر حسابرس مستقل  .3

 ؛اثربخشي ؛درباراظهارنظر حسابرس مستقل  .4

هاي مديريت و نيـز حسـابرس از    شده و گزارش اي مالي حسابرسيه حسابرسي از صورت وضعيت ةكميتبررسي  .5
  .كنترل داخلي گزارشگري مالي

مـدت،   در كوتـاه  ،انـداز سـازمان   عملكـرد و چشـم   يت،حاكم ي،استراتژ چگونه كه كند يم يانيك گزارش يكپارچه ب
و  مـالي  ةسـرماي  كننـدگان  نيمخاطب هدف گزارش يكپارچـه، تـأم  . شوند يم يبه خلق ارزش منته ،بلندمدت و مدت يانم

 ،كه يك گزارش يكپارچه كند مي يكپارچه به اين نكته اشاره يچارچوب گزارشگر. سرمايه هستند ةآيندو  يصاحبان كنون
 يگزارشـگر  يـت بـه اهم  اننفع ـ ذي يران ورقابـت، مـد   يشو افـزا  يتكنولوژ يشرفتبا پ .كندان را منتفع نفع ذيبايد تمام 

  .كند ياريموقع  مربوط و به تصميم را در اتخاذ گيرندگان يمكه تصم هستند ييها گزارش دنبال بهو  اند برده يپ
طبـق   يمـال  يهـا  صـورت  ةي ـته ،اروپـا  ةاتحادي درنشان دادند كه  يا در مطالعه) 2021( 1و وستفال يرينگم، بارنيو
موقع  جسورانه و به هاي بيني يشپ يشافزا و همچنين، سود تر يقدق بيني يشبه پ ،يمال يگزارشگر المللي ينب ياستانداردها

شـده   يدتشـد  ييگـر و كشـورها   معامله بالايبا تعداد  يدر بازارها اين نتايج. شود يممنجر  يهبازار سرما تحليلگران توسط
   .دارد ياديتفاوت ز يمال يگزارشگر المللي ينب يبا استانداردها ها آن  يكه استاندارد ملاست 

از جمله پژوهشگراني هسـتند كـه بـه بررسـي     ) 2017( 3، برناردي، گاتري و تورهداگيتنب و )2019( 2و برگجنسن 
  . اند يكپارچه پرداخته گريگزارش يفيتك يزانبر م شركتي يها يويژگ تأثير

شـركت   يـك بازار  يابيو ارز يكپارچه كيفيت سطح ينارتباط ب يبه بررس )2019( 4يتريديسو ا يسپاولوپولوس، مگن
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 يش دهنـد بـا گزارشـگر   يافشا را افـزا  كيفيت دارند يلها تما تكه شرك يزمان در دادنشان ها  آنژوهش پيج نتا .پرداختند
  . دارتباط مثبت وجود دار شركت ه و عملكرديكپارچ

شده  ثبت گزارش 282 در يكپارچه هاي گزارش در نگر  آينده اطلاعات بررسي به پژوهشي در) 2017( 1هان و كوهنن
 ندارنـد تـا   يليهـا تمـا   شـركت  كـه  نشـان داد پژوهش  يجنتا. ندپرداخت يكپارچه يگزارشگرالمللي  ينب يشورا يتدر وبسا
از اطلاعـات   يشركت با سطح خاص ةو انداز همچنين سودآوري. ي را ارائه دهندنگر يندهآ ياطلاعات يكپارچه يها گزارش

  . است يزناچ ياربس يو اهرم مال نگر دهيناطلاعات آارتباط  يزانم در عوض. دارد يمعنادار يآمار ةرابط نگر يندهآ
 يـب خـاص ماننـد انـدازه، ترك    هاي يژگيبا و هايي شركت، ي نمايندگيكه از ديدگاه تئور كند يم يانب )2016( 2وندر

را  بيشـتري ن احتمال وجود دارد كـه اطلاعـات   يا يجهدارند و در نت يبالاتر يندگينما مشكل اديره به احتمال زيمد ئتيه
در مـورد   اطلاعـاتي  رانيوجـود دارد كـه مـد   ي زمـان  يعدم تقارن اطلاعات .افشا كنند يتقارن اطلاعات ل عدممشك دليل به

 بـه ، كـافي  اطلاعـات  كمبـود  نيا. باشند اطلاع يه از آن بيدهندگان سرما داشته باشند كه ارائه يگذار هيسرما يها فرصت

 كاهش به ،كپارچهي هاي گزارش كردن فراهم نيبنابرا؛ كند مي جاديرا ا بازار موفقيت يا عدم ناكارا بازار مشكل اديز احتمال

  .شود يم منجر هيسرما كنندگان ينران و تأميمد ينب ياطلاعاتتقارن  عدم
سود  يها يژگيو و يمال يگزارشگر يها مدل نيب ةرابطخود به بررسي  ةدر مطالع) 1403(، آشتاب و حيدري اميري 
 يازهـا ين يـة كل سـت يقـادر ن  تيريدم ـكه گرفتند   پرداختند و نتيجه راق بهادار تهراندر بورس او شده رفتهيپذ يها شركت
 يشـكل خروج ـ  بـه را  يدرجه سطح اتكا بر اطلاعات مـال  ،مشكل نيا .را برآورده كند يمال يها كنندگان از صورت استفاده
هرچقـدر كـه   . لازم اسـت  يري ـگ ميسودها قبل از هر نوع تصم تيفيدادن به ك تياهم نيبنابرا دهد؛ افزايش مي ها شركت

پـاداش و   افتيابقا در شركت، در رينظ يليدلا بنا به. ها بهتر خواهد شد طبع آن، عملكرد شركت بالاتر باشد، به سود تيفيك
ها، تحت  سود شركت يها يژگيو بنابراين ؛دهد ميشركت را مطلوب جلوه  تيناخواسته وضع ايخواسته  ريعوامل، مد ريسا

داشته باشند، اطلاعات  يكمتر ياتكا تيهرچه سودها قابل. رديگ يم قرارها  آن رانيمد ديد و صلاح يگزارشگر يمبان تأثير
  .كنند يارائه م يكمتر ديمف

 يطشـرا  بسـتر،  ي، راهبردها، شرايطعلّ يطشامل شرا يمدل كردند كهدر پژوهشي تلاش ) 1402(گيوكي و همكاران 
كـه  از آن اسـت   يشـده حـاك   ارائـه مـدل   .دنده ارائه  يكپارچه يگزارشگر سازي يادهپ يبرارا لازم  يامدهايگر و پ مداخله

و اعتماد و  يتشفاف پذيري، ايجاد يتمسئول يجادا ارزش سازمان، يشباعث افزا ،يكپارچه يگزارشگر سازي يادهپ يامدهايپ
  . شود يم گذار يهجذب سرما يشافزا

بـر   ،يمـال  يگزارشگر المللي ينب ياستانداردها يريكارگ به تأثير به بررسي) 1401( ، رحماني و اميريمطهر  موسوي
 ياسـتانداردها  سـازي  يـاده پكـه   دهد مينشان  ها آننتايح مطالعات . اند يران پرداختهها در ا شركت يعملكرد مال يارهايمع
بازده حقوق مالكان، سـود   ها، ييشامل بازده دارا( سودآوري يارهايباعث تفاوت معنادار در مع ،يمال يگزارشگر المللي ينب
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و نسـبت   يمدت، نسبت پوشش بـده  بلند هاي يشامل نسبت بده( ياهرم مال يارهايو مع )سهام يهر سهم و ارزش دفتر

در  چشـمگير  يها با توجه به تفاوت. رند ندا يمعنادار تتفاو ها ييدارا يريتو مد ينگينقد يارهايمع ؛ اماشده است )مالكانه
 يآثـار احتمـال   يمـال   يلگـران و تحل گذاران يهسرما كه است ياستانداردها، ضرور سازي يادهپس از پ يمال يارهايمع يرمقاد

و  ها بيني يشرا در پ يمال يگزارشگر المللي ينب يبر استانداردها يمبتن يرانيا يها شركت يمال يها گزارش يانتشار عموم
   .نندخود لحاظ ك هاي گيري يمتصم

 يبر رفتار عوامل مؤثر بر گزارشـگر  هيو بازار سرما يتجار يها چرخه تأثيربه موضوع ) 1400(، غيور و ديدار رسولي
 يعوامـل بـا گزارشـگر    يعدم ارتباط برخ ـ كه ي پرداختند و نشان دادندبر گزارش حسابرس يمبتن كرديمطلوب با رو يمال
 جينتا يناهماهنگ ز،يو ن شود يده مز نيتخم يمال يدر گزارشگر تيفيك ياز سطح بالا يعنوان انعكاس مطلوب كه به يمال
 يمـال  يو گزارشـگر  يمـال  يگزارشـگر  تيفيها، احتمالاً از عدم مطابقت كامل دو مفهوم ك پژوهش يبرخ جيبا نتا قيتحق

   .است نشئت گرفتهمربوطه  ريمتغ يريگ تفاوت در روش اندازه ايمطلوب 
گـذاري   يهسـرما  يها فرصت يناندر رفع عدم اطم يمال ينقش گزارشگرخود به  ةدر مطالع) 1400( علوي و جهانفر

 يرهاياز متغ يكيعنوان  به ،سود هر سهم بيني  يشپ يو پراكندگ يمال يگزارشگر يفيتك ينبو نتيجه گرفتند كه  ندپرداخت
 ينـان عـدم اطم  ي،مـال  يگزارشـگر  يفيتدر ك يشافزا ينهمچن. وجود دارد يمعنادار و منف ةرابط ،ياطلاعات ينانعدم اطم

 ينـان عـدم اطم  يارعنوان مع سهام به ازدهب ييرپذيريتغ يرو متغ يمال يگزارشگر يفيتك ينو ب دهد ميرا كاهش  يلاعاتاط
   .وجود ندارد يرابطه معنادار ياطلاعات

 ياسـتانداردها  يموانـع اجـرا   نيو تبب ـ ييشناسـا بـه  ) 1400( ، حبارزاده كنگرلويي، بحـري ثالـث و سـعدي   حسيني
 ،يمال يگزارشگر يالملل نيب ياستانداردها يساز ادهيپ يبرا كردند كهو بيان  ندپرداخت رانيدر ا يمال يگزارشگر يالملل نيب

 ،يابي ـو نظـام ارز  ياسيس ،ياز جمله عوامل اقتصاد ياديتوجه به موانع بن ،يو فناور ها رساختيمانند ز يبر موانع فن علاوه
  .رسد يبه نظر م ياتيمهم و ح اريبس

بـا   يكپارچـه  يگزارشـگر  يفيتك ياقتصاد يامدهايپ يبررسبه ) 1400( پور زاده، جعفري و خسروي ، نورالهابوالفتحي
 بـا  شركت و فرصت رشـد  ةانداز هاي شاخصاين پژوهش نشان داد كه  يجنتا .پرداختند شركت يها يژگيتوجه به نقش و

منفـي   ةرابط ،يكپارچه يگزارشگر يفيتو ك ينهاد يتمالك ينب .دارد يمثبت و معنادار ةرابط ،يكپارچه يگزارشگر يفيتك
   .ديده نشده است يكپارچه يو گزارشگر شركتي يتحاكم يفيتك ينب يمعنادار ةرابط در نهايت،. داردوجود  و معناداري

و اطلاعـات   يمـال يراطلاعـات غ  تأثير«در پژوهشي با عنوان ) 1400( ، محسني ملكي رستاقي و جوادي نياكاميابي 
 يميموجـب اتخـاذ تصـم    ي،اطلاعات مـال  بر  يمبتن گيري  يمتصمكه  ، نتيجه گرفتند»گيري  يمر تصمب يكپارچه يگزارشگر

بـه اتخـاذ    گـذاران   يهارائـه شـود، سـرما    يـز ن يمـال يراطلاعـات غ  چنانچه. ان شده استدار سهامحداكثركردن منافع  يبرا
بـا انتشـار    اوتيتف ،يزن يصورت سنت  به يماليرو غ يانتشار اطلاعات مال يت،درنها. كنند  يم يداپ يلتما يداريپا هاي يمتصم

دارد و ممكـن   يريچشـمگ  يـت اهم گذاران  يهسرما يبرا يماليرانتشار اطلاعات غ. ندارد يكپارچه ياطلاعات در گزارشگر
   .اطلاعات وجود ندارد ينانتشار ا يدر چگونگ يحال تفاوت ينبا ا ؛دهد ييررا تغ گذاران  يهسرما هاي يماست تصم
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ي تأييـد  يعامل يلتحل يكردبر رو يدكأبا ت يكپارچه يگزارشگر يها مؤلفهاجزا و  يينتعبه ) 1400( تايش و مهتريس
 ينمسئول تدو ها، يتو محدود يودق يفي،ك هاي يژگياهداف، مخاطبان، و كه دهد مينشان  ها آنمطالعات  ةنتيج. پرداختند

انتشـار   ةگزارش، عناصر و ابعاد گـزارش، شـكل گـزارش، نحـو     هاي نهيگزارش، تقبل هز ةارائو  يهاستانداردها، مسئول ته
 ةي ـو كل تندهس ـ يكپارچـه  يگزارشـگر  يبرا يمناسب ياجزا يگزارش، همگ بخشي اعتبار مسئول و ها گزارش، نوع شركت

تنهـا در  و  شـوند  محسوب مي يكپارچه يگزارشگر يبرا يخوب ةكنند ييناجزا، تب يناز ا يكهر  يبرا شده يينتع هاي مؤلفه
  .نيست يمناسب ةمؤلف يو كاغذ يصورت سنت انتشار گزارش، انتشار به ةرابطه با نحو

 ـ  در پژوهش به بررسي )1398(في اصل اكلايي و اسك هتوانگر حمز و  يحسابرس ـ ةيت ـكم هـاي  يژگـي و ينارتبـاط ب
نتـايج   .بررسـي كردنـد  را  ها آنبر ارتباط  يرعاملقدرت مد يكنندگ يلتعد تأثير ،ينهمچن و ندپرداخت يكنترل داخل يفيتك

 يفيـت با ك يحسابرس ةيتكم ةاعضا و انداز يتخصص مال ي،حسابرس ةيتكم هاي يژگيو يناز ب كه ها نشان داد پژوهش آن
 ينهمچن ـ. شـود  ي ديـده نمـي  معنادار ةرابط ،وابسته يراستقلال با متغ يژگيو بين دارد ووجود معنادار  ةرابط يكنترل داخل

 ـ  يفيـت و ك يحسابرس ـ ةيت ـكم ةانداز ينبر ارتباط ب يرعامله قدرت مدنشان داد ك يجنتا  تـأثير تنهـا  ، فقـط  يكنتـرل داخل
  .دارد كننده يلتعد

  شناسي پژوهش روش
ها   تحليل داده. شود محسوب مي يشيمايپ ،ها داده يگردآور نظر از واست   ياربردك آن هدف و تيماه و يمكاين پژوهش 

افزار كمكي براي روش تحليـل   عنوان نرم به ،ليزرل افزار افزار اصلي و نرم عنوان نرم به ،اس اس پي اس افزار از نرمبا استفاده 
  . انجام گرفت) از نوع اكتشافي(عاملي 

، تهـران  يهـا  دانشـگاه  يو حسـابدار  يمال يريتمد استاداننفر از اعضاي هيئت علمي و  350 ،جامعة آماري تحقيق
ي حسـابدار نهادهـاي مـالي و حسابرسـي مسـتقر در اسـتان تهـران و مـديران مـالي و         كارشناسان بورس اوراق بهادار و 

اسـاس روش   نفـر بـر   183، 1هاي بورس اوراق بهادار تهران بودند كه از اين ميان بـا اسـتفاده از فرمـول كـوكران     شركت
تجانس تقسيم و هر گـروه  هاي م جامعه به گروه گيري، در اين روش نمونه .نمونه انتخاب شدند براي 2گيري گروهي نمونه

هاي متجانس، تعداد نمونه نسبت بـه   پس از تقسيم جامعه به گروه. هايي مشابه دارند شود كه ويژگي از افرادي تشكيل مي
گيري تصادفي ساده يا منظم، تعداد عناصـر مـورد نيـاز از هـر      سپس با استفاده از روش نمونه شود؛ ميهر گروه مشخص 
  . شود گروه انتخاب مي

شود كه محقق اطمينان داشته باشد اعضـاي   هنگامي استفاده مي) گيري گروهي نمونه(اي  گيري طبقه روش نمونه از
 168شده، تعداد  از مجموع نمونة انتخاب .دبا هم متفاوت باشن) صفات(ها  سري ويژگي بررسي، از نظر يك در دست ةجامع

 1در جـدول  . هاي پژوهشي مورد استفاده قـرار گرفـت    تحليل دادهصورت كامل پاسخ دادند كه در  ها به  نامه پرسشنفر به 
  .حجم نمونة انتخابي از جوامع مختلف آمده است
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1. Cochran Formula 
2. Stratified Random Sampling 
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  حجم نمونه جوامع پژوهش و. 1جدول 

  حجم نمونه  جوامع پژوهش  رديف

  47  هاي تهران  مديريت مالي و حسابداري دانشگاه استادان  1

  64  مالي و حسابرسي مستقر در استان تهران كارشناسان بورس اوراق بهادار و نهادهاي   2

  72  هاي بورس اوراق بهادار تهران مديران مالي و حسابداري شركت  3

  183  هاي ارسالي نامه پرسشمجموع كل 

  168  شده دريافتي هاي تكميل  نامه پرسشمجموع كل 

كـارگيري   منظـور بـه   بـه  ،گاهيهاي پژوهشي مراكز علمي، اجرايي و دانش ـ تحقيقات، مطالعات و طرح پس از بررسي
سـؤال و بـا    50سـاخته بـا    اي محقـق   نامـه  پرسشسپس  ند؛ج شد استخرا) ها گويه(ها متغيرين تر مهممناسب ابزار تحقيق، 

بـا  بـراي اعضـاي نمونـه     نامه پرسشارسال . گرفت و در اختيار نمونه قرارشد اي ليكرت تهيه  گزينه پنج مقياس استفاده از
 1اسـميرنف  ـ  لموگرفواز آزمون ك ،بودن توزيع جامعه منظور تعيين نرمال به. انجام شد Google Docsافزار  استفاده از نرم
  .را نشان دادبودن جامعة آماري  ، نرمال2نتايج آزمون در جدول . استفاده شد

  بودن توزيع جامعه اسميرنف براي تعيين نرمال -لموگرفوآزمون ك. 2جدول 
 183 نمونه تعداد

  رهاي عاديپارامت
  93/1  ميانگين

  807/0  انحراف معيار

  ها بيشترين تفاوت
  311/0  مطلق
  228/0  مثبت
  -297/0  منفي

  745/3  كولموگروف ـ اسميرنف
  000/0  )دنباله 2(خطاي تصادفي 

  
 زنـي  لاز روش غربـا  ،نامـه  پرسـش هاي پژوهش، از آزمون آلفاي كرونباخ و براي اعمال روايي در   براي پايايي گزاره

بـراي افـزايش   . كنـد  را تأييد مـي  نامه پرسشكه پايايي  بود 8/0بيش از ها،  ضريب آلفاي كرونباخ تمام گزاره. استفاده شد
 و مرتبط دانشگاهي بـازنگري  استادان نيز، توسط نامه پرسش صوري يزني، رواي طريقِ غربال ز آن ا تأييدبر  علاوه ،2روايي
ها بـه عوامـل محـدودتري اسـت كـه معمـولاً       متغيرترين كاربرد تحليل عاملي، كاهش تعداد  كه اساسي  آنجا  از. شد تأييد
از اين  ،هامتغيرها و كاهش تعداد   تحليل داده و اصلي مؤثرند، در اين تحقيق نيز براي تجزيه متغيرمستقيم در  صورت غير به

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kolmogorov- Smirnov Test 
2. Validity 
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دسـت   بـه نتـايج بـه    با توجهوضوع تحقيق و نيز در رابطه با م به مطالعات صورت گرفته با توجه. روش استفاده شده است

از بررسي  پس. شناسايي شد متغير 41، نامه پرسشو نتايج  هاي پژوهشي آمده از ساير تحقيقات، مطالعات، مقالات و طرح
در شـموليت آن   هستند؛ از ايـن رو  هامتغيرجزئي از ساير  ،نوعي به متغير 11 مشخص شد كه بيشتر و مشورت با نخبگان،

  .گرفتند قرار  يرمتغ

  ي پژوهشها يافته
 دهندگان آمار توصيفي پاسخ

 وشده دريافـت   تكميل نامة پرسش 168ارسالي براي نمونة پژوهش،  نامة پرسش 183مجموع   گونه كه اشاره شد، از همان
بيشترين طبقـة  . ودندمرد ب) نفر123(دهندگان  درصد از پاسخ 73. دشاستفاده  ها وتحليل تجزيهدر  نامه پرسشهاي اين   داده
نظـرِ    از. را دربرداشـت  نامـه  پرسـش دهنـدگان بـه    درصـد از پاسـخ   44سال بـود كـه    50تا  41به ردة سني  مربوط  ،سني

 كارشناسي ارشددرصد داراي مدرك  27، يو دانشجوي دكتر يدكتر نامه پرسشكنندگان  درصد از تكميل 60تحصيلات 
سـال   20تـا   10دهندگان با بيشترين فراواني در شغل خـود سـابقة كـاري     سخدرصد پا 64. بودند كارشناسي درصد 13و 

  .داشتند

 تحليل عاملي عوامل 

گيري در تحليل  براي بررسي تناسب و كفايت نمونه اس، اس پي اس افزار ها در نرم كردن آن ها و وارد  آوري داده پس از جمع
نشـان   3استفاده شد كه نتـايج آن در جـدول    2و بارتلت 1KMO ناز آزمو ،ها  تعيين انسجام دروني دادهو همچنين  يعامل

  .داده شده است

  گيري در تحليل عاملي و بارلت براي بررسي تناسب و كفايت نمونه KMOآزمون . 3جدول 
 KMO  0/947گيري  اندازة كفايت نمونه

  لتتآزمون بار

 8502/1  لتتضريب بار
901/1  دو تقريبي خي  

sig 0/000 
 191  ديدرجة آزا

  
كـه   دهـد  را نشـان مـي   هـا  آزمون مقدار واريـانس درون داده  و KMOگيري  كفايت نمونه ةاندازنتايج  ،3در جدول 

ها بـراي تحليـل عـاملي مناسـب      باشد، داده 5/0كمتر از  KMO صورتي كه مقدار در. سيلة عوامل تبيين شودو د بهتوان مي
صـورتي كـه    ؛ اما در با احتياط بيشتر به تحليل عاملي پرداخت توان ميباشد،  69/0تا  5/0 نخواهند بود و اگر مقدار آن بين

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kaiser-Myser-Oklin 
2. Bartlet Test 
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چـون مقـدار   . ها براي تحليل عاملي مناسب خواهد بود هاي موجود در بين داده بستگي همباشد،  7/0 تر از مقدار آن بزرگ

KMO چـون سـطح    ،طرفـي   از. شـود  يم تأييدكاربردن تحليل عاملي  ها براي به ، كفايت تعداد نمونهاست 947/0 برابر با
 كـه  كند يم تأييداين امر . شود يم تأييدها  بودن داده درصد است، توانايي عاملي 5داري آزمون كرويت بارتلت، كمتر از امعن

  .استمناسب   تحليل عاملي براي شناسايي ساختار
تعيـين اينكـه چنـد     براي. ستاتعداد عوامل قابل استخراج براي چرخش  ،يك تصميم مهم در اجراي تحليل عاملي
اسـتفاده   2و آزمـون اسـكري كتـل    1جمله مـلاك كيسـر   از ،هاي مختلفي عامل مناسب براي چرخش وجود دارد، از ملاك

برپاية اين ملاك، عـواملي كـه داراي   . در اين پژوهش براي تعيين تعداد عوامل از روش كيسر استفاده شده است. شود يم
، دارنـد  1شوند و عواملي كه مقادير ويژة كمتـر از   يعنوان عوامل قابل استخراج تعيين م به ،هستنديا بيشتر  1ارزش ويژة 

. شـوند  يهمـين دليـل از تحليـل خـارج م ـ      شـود و بـه   نمي سها باعث تبيين بيشتر واريان كه حضور آن ي هستندهاي عامل
  .يك و قابل استخراج هستند تر از عامل داراي ارزش ويژه بزرگ 5شود،  يمشاهده م 4در جدول همانگونه كه 

  هاي آماري با استفاده از روش تحليل عوامل اصلي  شاخص. 4جدول 
 ارزش ويژه درصد واريانس درصد تراكمي واريانس عوامل شده پس از چرخش مجموع مجذورات بارهاي استخراج

 يريتيعوامل مد: 1عامل  5/348 23/08 23/08

 يو حقوق يانونعوامل ق: 2عامل  4/91 18/662 41/742

  يو راهبرد يعوامل سازمان: 3عامل  4/568 17/143 58/885

 يو اجتماع يفرهنگعوامل : 4عامل  3/472 16/311 75/196

 عوامل ساختار بازار: 5عامل  3/138 16/2 91/396

  
درصـد تجمعـي   انـد؛    به حالت اوليه تغييـر كـرده    چند مقادير ويژه و درصدهاي آن در حالت بعد از چرخش نسبت هر

 گفـت  توان ميمجموع  در. است) قبل از چرخش(با حالت اوليه  شده برابر  وسيلة تمام عناصر استخراج شده به واريانس تبيين
دست آمـدن وضـعيت مقـادير     با به. دهند يها را تحت پوشش قرار ممتغيردرصد از واريانس كل  396/91عامل  5اين  كه

كه بعـد از بررسـي   د ششناسايي  متغير 41كه بيان شد،  گونه همان. شود يجزا فراهم مدست آمدن ماتريس ا ويژه، امكان به
و  نـد گرفت قـرار   هـا متغيردر شـموليت آن   تشـخيص داده شـد؛ از ايـن رو   ها متغيرنوعي جزئي از ساير  به متغير 11بيشتر، 

شناسـايي   متغير 30يك از  ي عاملي هرشامل بارها ،بنابراين، ماتريس اجزا در اين پژوهش. معرفي شد متغير 30نهايت  در
  . است) ها در عواملمتغيربين  بستگي همضرايب (عامل اصلي  5شده در 
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kaiser criterion 
2. Cattel"s Scree Test 
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  اوليه شده شناسايي متغيرهاي كدبندي. 5جدول 

  توضيح متغير نماد  توضيح متغير نماد

X1  انداز و راهبردهاي شركت ، چشممأموريت  X16 
ــارت  ــادمي و مه ــيلات آك ــديرا  تحص ــي م ــاي تخصص ن و ه

  كارشناسان
X2 تقارن اطلاعاتي عدم  X17 آموزش استانداردها و ابعاد گزارشگري يكپاچه و كنترل داخلي  

X3 
ــوق  ــت حق ــ ذيرعاي ــركت و نفع ــرف ش ان از ط

  طراحي و حفظ سيستم حسابداري مناسب X18  نهادهاي ناظر

X4 
مديره و تمايلات آنان بر  اثربخشي اعضاي هيئت

  ،ها كردن مديران و شركت گو پاسختوانايي نهاد ناظر در  X19  ليافشا اطلاعات و كنترل داخ

X5 
ــخ ــو پاس ــاي   گ ــه نهاده ــازمان ب ــديران س يي م
  هاي كنترل افشاييفرايندطراحي و پياده سازي  X20  سازماني برون

X6 
المللي و عضـويت   ارتباطات مالي و اقتصادي بين

  گذاري دستوري دخالت دولت در بازارها و قيمت X21  اي در مجامع حرفه

X7 
ســطح محرمــانگي اطلاعــات غيرمــالي و مــالي 

  اي و تعهد به اصول آن اخلاق حرفه X22  شركت

X8 سطح فساد مالي  X23 هاي افشا ارزيابي اثربخشي كنترل  

X9 
تــيم حسابرســي و حســابداري مســتقل، قــوي و 

 X24  كارآمد
رويكرد مديران نسبت به افشـا اطلاعـات الزامـي و داوطلبانـه     

  و غيرمالي مالي

X10 
ــر افشــاي   ــوانين و مقــررات حــاكميتي ملــي ب ق

  مشخص  هاي كاريفرايندها و  رويه X25  اطلاعات اجباري

X11 اننفع ذي يتمطالبه شفاف  X26 پذيري اجتماعي شركت تعهد و مسئوليت  

X12 ريسك بازار  X27 ميزان درآمد و سودآوري شركت  

X13 هاي نظارتي و حسابرسي خصوصيات كميته  X28 گيري شركت و سطح تمركز در تصميم ةانداز  

X14 سطح رقابت پذيري و نوع بازار  X29 
المللـي   ها، و پيشنهادهاي بين پذيرش استانداردهاي كنوانسيون

  گزارشگري مالي
X15 فرهنگ حاكم سازماني و اراده مديريتي  X30 خصوصي سازي مالكيت  

  
آساني ممكن نيست، با چرخش عوامل تفسير بهتـري از آن   به ،چرخشكه تفسير اين بارهاي عاملي بدون  آنجايي  از

 نيتـر  جي ـرا ماكس،يروش وار .دهد مينشان  1روش واريماكس شدة اجزا را به  ماتريس چرخيده 6جدول . ارائه داد توان مي
تن داش ـ مـورب نگـه   ري ـبه ساختار سـاده بـا غ   دنيچرخش، رس نيهدف ا. است يعامل ليمورب در تحلريروش چرخش غ

 يترسـاز  كوچـك  بـزرگ و  يهـا  بيضـر  يترسـاز  بزرگ قيها از طر شاخص يدگيچيپ اين روش .است يعامل يمحورها
  .رساند يحد م نيركوچك در داخل هر شاخص به كمت يها بيضر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Varimax 
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  بار عاملي بعد از چرخش واريماكس. 6ل جدو

  5عامل  4عامل   3عامل  2عامل 1عامل  متغير
X1    0/487   
X2  0/693    
X3    0/422  
X4 0/743     
X5 0/51     
X6 0/416     
X7   0/397   
X8    0/4  
X9 0/8     
X10  0/895    
X11    0/6  
X12     0/42 
X13   0/574   
X14     0/73 
X15 0/908     
X16 0/487     
X17    0/431  
X18 0/57     
X19  0/75    
X20 0/688     
X21     0/765 
X22    0/498  
X23 0/307     
X24 0/61     
X25   0/411   
X26    0/61  
X27   0/611   
X28   0/558   
X29  0/789    
X30     0/5 

 
كننـده آن و   هـاي تعيـين  متغيربه تعيين عوامل و  نسبت توان ميبعد از چرخش ،  ها متغيرشدن بار عاملي  با مشخص 
بـا تفكيـك عوامـل، ميـزان      6در جـدول شـماره   . اقـدام كـرد  ) بار عـاملي (هاي هريك از عوامل متغير گيبست همميزان 

  .ها نشان داده شده استمتغير بستگي هم
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  هامتغيركننده و بارعاملي  عوامل تعيين. 7جدول 

شمارة 
بار   )ها گويه(كنندة عامل  هاي تعيين  متغير  متغيركد   نام عامل  عامل

  عاملي

 مد  1
مل

عوا
يتي

ير
  

X15 0/908 فرهنگ حاكم سازماني و اراده مديريتي 

X9  0/8  تيم حسابرسي و حسابداري مستقل، قوي و كارآمد 

X4 0/743  اثربخشي اعضاي هيئت مديره و تمايلات آنان بر افشا اطلاعات و كنترل داخلي 

X20  0/688  هاي كنترل افشاييفرايندطراحي و پياده سازي 
X24  0/61  مديران نسبت به افشا اطلاعات الزامي و داوطلبانه مالي و غيرماليرويكرد 
X18  0/57  طراحي و حفظ سيستم حسابداري مناسب 
X5 0/51  يي مديران سازمان به نهادهاي برون سازماني گو پاسخ 
X16 0/487  هاي تخصصي مديران و كارشناسان  تحصيلات آكادمي و مهارت 
X6 0/416  اي  لي و اقتصادي بين المللي و عضويت در مجامع حرفهارتباطات ما 
X23 0/307  هاي افشا ارزيابي اثربخشي كنترل 

2  

ي و 
انون

ل ق
عوام

وقي
حق

  

X10 0/895  قوانين و مقررات حاكميتي ملي بر افشاي اطلاعات اجباري 
X29 0/789  ري ماليالمللي گزارشگ ها، و پيشنهادهاي بين پذيرش استانداردهاي كنوانسيون 

X19  0/75   ها كردن مديران و شركت گو پاسختوانايي نهاد ناظر در 

X2 0/693  عدم تقارن اطلاعاتي 

3  
دي

هبر
و را

ني 
ازما

ل س
عوام

  

X27  0/611  ميزان درآمد و سودآوري شركت 

X13 0/574  هاي نظارتي و حسابرسي خصوصيات كميته 
X28 0/558  گيري تصميمشركت و سطح تمركز در  ةانداز 
X1 0/487  ، چشم انداز و راهبردهاي شركت مأموريت 
X25 0/411  مشخص  هاي كاريفرايندها و  رويه 

X7  0/397  سطح محرمانگي اطلاعات غيرمالي و مالي شركت 

4  

عي
جتما

 و ا
گي

رهن
ل ف

عوام
  

X26 0/61  پذيري اجتماعي شركت  تعهد و مسئوليت 
X11  0/6  اننفع يذمطالبه شفافيت 
X22 0/498  اي و تعهد به اصول آن  اخلاق حرفه 
X17  0/431  آموزش استانداردها و ابعاد گزارشگري يكپارچه و كنترل داخلي 
X3  0/422  ان از طرف شركت و نهادهاي ناظرنفع ذيرعايت حقوق 
X8  0/4  سطح فساد مالي 

5  

ازار
ار ب

اخت
ل س

عوام
  

X21 0/765  ارها و قيمت گذاري دستوريدخالت دولت در باز 

X14  0/73  سطح رقابت پذيري و نوع بازار 
X30  0/5  خصوصي سازي مالكيت 
X12 0/42  ريسك بازار 

  
  . ارائه شده است 1 ي در شكلو كنترل داخل يمال كپارچهي يبهبود گزارشگربرايمدل نهايي 
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  ياخلو كنترل د يمال كپارچهي يبهبود گزارشگر. 1شكل 

  گيري نتيجه
 .دارد چشـمگيري نقـش  گـذاران   يهان و سـرما دار سهامو مخاطره  ياطلاعات يسكاتكا در كاهش ر  قابل يمال يگزارشگر

 اسـاس  كپارچـه ي  گزارشـگر . اسـت  گـذار تأثيركننـدگان   اسـتفاده  هـاي  يماست كه بر تصم يا گونه موضوع به ينا يتاهم

 همچنين. دهد ميرخ ن گزارشگري موجود هاي چارچوب به توجه بدون ن تغييريا اما ؛دهد ميتغيير  را ها شركت گزارشگري
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 جـاد يبـه ا  موجود، هاي گزارش بودن غيراصولي و پيچيدگي به مربوط هاي نگراني دادن نشان ضمن ،گزارشگري نوع نيا

 يسـتم س هـدف  يننخسـت ، از طـرف ديگـر   كند مي كمك راهبردي و اجتماعي محيطي، گزارشگري براي مقبول چارچوبي
ها  و برنامه ياتعمل يمشخص شده برا هاي هدف است كه يياجرا يريتمعقول به مد يناناطم ةارائسازمان،  يكنترل داخل

كننـد و   يـابي هـا را ارز  كنترل يو طراح ياتيعمل هاي ناكارآمدي هستند كه يندنبال ا به يحسابرسان داخل. اند يافتني دست
 يبـرا . سازمان داشته باشـند  يها به هدف يابيمعقول از دست ينانيتوانند اطم ران مييكه مد كنند يينرا تع يزانيحدود و م

بهتـر و   يستمس يجهت، تقاضا برا ينبه هم. است يرناپذيزگر يداخل يها كنترل كارگيري هب به اكثر اهداف مهم، يابيدست
كـه كنتـرل    يافـت در تـوان  مـي  يشـتر، ببا دقت نظر . است يشدائم رو به افزا ،ها گزارش عملكرد آن ي وبرتر كنترل داخل

 مؤثرشناسايي و تدوين عوامل  ،هدف از انجام اين پژوهش .است بالقوه مشكلات از بسياري حل براي مفيد يابزار ،يداخل
توجـه بـه اهميـت و جايگـاه      هاي فعال در بـورس اوراق بهـادار تهـران بـا     بر كيفيت اين نوع از گزارشگري براي شركت

 مـؤثر عوامل  عنوان به يرمتغ 30پژوهش،  يندر ا. ان بودنفع ذيگيري  مالي و كنترل داخلي بر تصميمگزارشگري يكپارچه 
 ي،عـامل  يـل كار بردن تحل به از پس. شناسايي شد يبورس هاي شركت يو كنترل داخل يمال يكپارچه يگزارشگر يفيتبر ك
و  ييشناسـا  1 يبـالا  يـژة ارزش و بـا  عامـل  پنج ك،ين ملاا يةپا بر. استفاده شد يسراز روش ك ،تعداد عوامل يينتع يبرا
 .4 ؛يراهبـرد  و يعوامـل سـازمان  . 3 ؛يو حقـوق  يعوامل قانون. 2 ؛يريتيعوامل مد. 1: اند از اين عوامل عبارت. يين شدتع

عوامـل   يـل و بـا اسـتفاده از روش تحل   يآمار يها با توجه به شاخص .بازار عوامل ساختار. 5 ؛يو اجتماع يعوامل فرهنگ
بعد از انجام چـرخش  . كنند يينرا تب يرهاكل متغ يانسدرصد از وار 396/91 در مجموعكه توانستند  پنج عامل ينا ي،اصل
سـپس بـا   . دهنـد  يرا نشان م ـ بيشتري بستگي هم يرهابا كدام متغ يعامل اصل 5از  يك هركه مشخص شد  يماكس،وار

عوامـل  . شـدند  يگـذار  نـام  يپـژوهش، عوامـل اصـل    يشينةو پ نظري عوامل و در نظر گرفتن چارچوب يتوجه به محتوا
ي بـا  راهبرد و يعوامل سازمان ،127/3 يبا مجموع بار عامل يو حقوق يعوامل قانون ،039/6 يبا مجموع بار عامل يريتيمد

 بـا  بـازار  سـاختار مربـوط بـه   عوامـل   و 961/2 ي با مجموع بارعامليو اجتماع يفرهنگ عوامل، 038/3 مجموع بار عاملي
 هـاي  شركت يو كنترل داخل يمال يكپارچه يگزارشگر يفيتبر ك مؤثر ين عواملتر مهم ترتيب به 415/2 مجموع بارعاملي

  .تعيين شدند يبورس

فرهنـگ حـاكم سـازماني و اراده مـديريتي، تـيم حسابرسـي و       : گيـرد  را دربرمـي  متغيـر  10اين عامل  :عوامل مديريتي
اطلاعـات و كنتـرل داخلـي،     يخشي اعضاي هيئت مديره و تمايلات آنان بر افشااثرب حسابداري مستقل، قوي و كارآمد،

 ـاطلاعـات الزامـي و    يهاي كنترل افشايي، رويكرد مديران نسبت به افشـا فرايندسازي  طراحي و پياده مـالي و   ةداوطلبان
سـازماني، تحصـيلات   يي مديران سازمان به نهادهاي بـرون  گو پاسخغيرمالي، طراحي و حفظ سيستم حسابداري مناسب، 

اي   المللي و عضويت در مجامع حرفه هاي تخصصي مديران و كارشناسان، ارتباطات مالي و اقتصادي بين آكادمي و مهارت
درصد از واريانس كل را  08/23كمابيش  039/6 بار عاملي با مجموع اين متغيرها در. هاي افشا ارزيابي اثربخشي كنترل و

نتـايج ايـن   . اسـت  908/0 يريتي با بارعـاملي مد ةو اراد يفرهنگ حاكم سازماناين عامل،  متغيرين تر مهم. ندنك تبيين مي
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وانگ  ين،پرسل ،وتني، ن)2010( 3ي، ناگ)2016( 2، وونگ)2010( 1، سان و اتريجيلهاي پژوهشي  عامل با مطالعات و يافته

  .تناسب دارد، )2007( 5يو و مك ، گيلي، دو)2016( 4يلكينزو و

بر  قوانين و مقررات حاكميتي ملي :اند از عبارت اين متغيرها. گيرد را دربرمي متغير 4اين عامل  :قانوني و حقوقيعوامل 
المللي گزارشگري مالي، توانايي نهاد ناظر  ها و پيشنهادهاي بين افشاي اطلاعات اجباري، پذيرش استانداردهاي كنوانسيون

 كـه اسـت   127/3ايـن متغيرهـا در مجمـوع     بـار عـاملي  . تقارن اطلاعـاتي ها و عدم  كردن مديران و شركت گو پاسخدر 
بـر افشـاي    اين عامل، قوانين و مقـررات حـاكميتي ملـي    متغيرين تر مهم. كند درصد از واريانس كل را تبيين مي662/18

 7ي، پوهان)2022( 6چن و شنهاي پژوهشي  نتايج اين عامل با مطالعات و يافته. است 895/0 اطلاعات اجباري با بارعاملي
  .خواني دارد ، هم)2018( 10، لنوكس، وانگ و وو)2010( 9، مو و وونگ، فرث)2002( 8يو تارپل وتي، نلسون، ال)2012(

ميـزان درآمـد و سـودآوري    : انـد از  اين متغيرها عبـارت . گيرد را دربرمي متغير 6اين عامل : عوامل سازماني و راهبردي
انداز و  ، چشممأموريتگيري،  شركت و سطح تمركز در تصميم ةو حسابرسي، انداز هاي نظارتي شركت، خصوصيات كميته
بار عـاملي  . شركت سطح محرمانگي اطلاعات غيرمالي و مالي مشخص و  هاي كاريفرايندها و  راهبردهاي شركت، رويه

ايـن عامـل،    متغيـر ين تـر  مهـم . كند درصد از واريانس كل را تبيين مي 143/17 كهاست  038/3در مجموع  اين متغيرها
كـالن،   مـك هـاي پژوهشـي    نتايج اين عامل با مطالعات و يافتـه . است 61/0 ميزان درآمد و سودآوري شركت با بارعاملي

  .خواني دارد هم )2006( 12لمازييو  يبالتچ و) 2022(و همكاران  وي، بارن)2020( 11تديو وا پمنياشماردبك، ش

پـذيري اجتمـاعي    تعهـد و مسـئوليت   :انـد از  كه عبـارت  متغير 6مل است بر مشتاين عامل : عوامل فرهنگي و اجتماعي
اي و تعهد به اصول آن، آموزش استانداردها و ابعاد گزارشگري يكپارچه  ان، اخلاق حرفهنفع ذيها، مطالبه شفافيت  شركت

 عـاملي ايـن متغيرهـا در   بار  .ان از طرف شركت و نهادهاي ناظر و سطح فساد مالينفع ذيو كنترل داخلي، رعايت حقوق 
ايـن عامـل، تعهـد و     متغيـر ين تـر  مهـم . كنـد  درصـد از واريـانس كـل را تبيـين مـي     311/16اسـت كـه    962/2مجموع 
باسكار، شرودر هاي پژوهشي  نتايج اين عامل با مطالعات و يافته. است 61/0 پذيري اجتماعي شركت با بارعاملي مسئوليت

  .، تناسب دارد)2018( 15يو باوگنول ينيسونگ ،يستونيپ ،)2015( 14، فرانزل)2019( 13و شپردسون
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Li, Sun & Ettredge 
2. Wong 
3. Nagy 
4. Newton, Persellin, Wang & Wilkins 
5. Doyle, Ge & McVay 
6. Chen and Shen 
7. Puhani 
8. Nelson, Elliott and Tarpley 
9. Firth, Mo & Wong 
10. Lennox, Wang and Wu 
11. McCallen, Schmardebeck, Shipman & Whited 
12. Baltaci and Yilmaz 
13. Bhaskar, Schroeder, and Shepardson 
14. Franzel 
15. Pistoni, Songini and Bavagnoli 
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دخالـت دولـت در بازارهـا و     :انـد از  ايـن متغيرهـا عبـارت   . دهـد  مـي را پوشـش   متغير 4اين عامل : عوامل ساختار بازار

مجمـوع بـار عـاملي ايـن     . پذيري و نوع بازار، خصوصي سازي مالكيت و ريسك بازار گذاري دستوري، سطح رقابت قيمت
اين عامل، دخالت دولت در بازارها و  متغيرين تر مهم. كند درصد از واريانس كل را تبيين مي2/16است كه  415/2يرها متغ

 ـ هـاي پژوهشـي    نتايج اين عامل با مطالعات و يافتـه . است 765/0 گذاري دستوري با بارعاملي قيمت  1يجانسـتون و روپل
  .خواني دارد هم )2013(هان و كوهنن ، )2010(

نگر و هدفمنـد   ديدگاهي جامع، كل ، بههاي داخلي چه نتايج نشان داد كيفيت گزارشگري يكپارچه مالي و كنترلچنان
تحقيـق   ،هاي بورسي توجه به آنكه تاكنون در مورد شركت با. است نيازمند و بررسي عوامل و متغيرهاي متعدد و متنوعي

اميـدواريم ايـن پـژوهش     ،كنترل داخلي صورت نگرفتـه بـود   ي يكپارچه وگزارشگر يفيتبر ك مؤثرعوامل  زمينةجامع در 
كننـدگان   ان و ساير استفادهنفع ذيگيران،  عنوان راهنمايي در اختيار مسئولان، مديران، تصميم هو ب پركندرا  بتواند اين خلأ

  . قرار گيرد

  منابع
 يگزارشـگر  يفيـت ك ياقتصـاد  يامـدهاي پ يبررس). 1400(پور، نگار  ي، محبوبه و خسرويجعفر ؛زاده، نوروز نوراله ؛، حسنيابوالفتح

 .262-235، )2(11، يحسابدار يتجرب يها پژوهش. يشركت يها يژگيبا توجه به نقش و يكپارچه

 ـ ةرابط ـ). 1403( يمهد ي،دريح ؛يعل ،آشتاب ؛ايؤر ي،ريام  يهـا  سـود شـركت   يهـا  يژگ ـيو و يمـال  يگزارشـگر  يهـا  مـدل  نيب
 . 374-355 ،)2(26 ،يمال قاتيتحق. دار تهراندر بورس اوراق بها شده رفتهيپذ

 يفيـت و ك يحسابرس ـ ةيت ـكم هـاي  يژگيو يرعامل،قدرت مد ينارتباط ب). 1397( ياصل، مهد ياسكاف ؛، افسانهييتوانگر حمزه كلا
 .207-187، )38(10، يو حسابرس يمال يحسابدار يها پژوهش. يكنترل داخل

 يالملل نيب ياستانداردها يساز ادهيموانع پ نييتب). 1400(رسول  ي،سعد ؛جمال ،ثالث يربح ؛ديسع يي،جبارزاده كنگرلو ؛احد ي،نيحس
 .133-108 ،)1(23 ،يمال قاتيتحق. اديبن داده هينظر كرديرو ؛يمال يگزارشگر

 يمـال  يگزارشـگر بر رفتار عوامل مؤثر بـر   هيو بازار سرما يتجار يها چرخه تأثير). 1400(حمزه  ،داريد ؛فرزاد ،وريغ ؛محمد ي،رسول
 .350-329 ،)2(23 ،يمال قاتيتحق. يبر گزارش حسابرس يمبتن كرديمطلوب با رو

، تهران، وكار عملكرد، رعايت مقررات حسابدهي و گزارشگري يكپارچه پايداري كسب). 1396(دواني، غلامحسين  ؛رضايي، ذبيح االله
 .انتشارات كيومرث

. ييديأت يعامل يلتحل يكردبر رو يدكأبا ت يكپارچه يگزارشگر يها لفهؤاجزا و م ينيتع). 1400( ينب، زيمهتر ؛ين، محمدحسيشستا
 .203-171، )2(10، يمال يدر گزارشگر يكاربرد يها پژوهش

 يهـا  پـژوهش . گذاري يهسرما يها فرصت يناندر رفع عدم اطم يمال ينقش گزارشگر). 1400( يلجهانفر، سه ؛يدمصطفي، سيعلو
 .257-233، )2(10، يالم يدر گزارشگر يكاربرد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Johnstone and Rupley 
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بـر   يكپارچه يو اطلاعات گزارشگر يماليراطلاعات غ تأثير). 1400( ير، اميان يجواد ؛، بهراميرستاق يملك يمحسن ؛يحيي، يابيكام

 .124-99، )2(9، يمال ينمأو ت ييدارا يريتمد. يتجرب يكردبا رو گذاري  يهرفتار سرما: گيري  يمتصم

 يدانش حسابدار. يكپارچه يگزارشگر يالگو ينتدو). 1402( يرضا، عليمعطوف ؛ي، مهديليگرا يصفر ؛گركز، منصور ؛، اكبريوكيگ
 .167-153، )50(13، يريتمد يو حسابرس

بـر   يمـال  يگزارشگر المللي ينب ياستانداردها يريكارگ به تأثير). 1401(، هوشنگ يريام ؛ي، عليرحمان ؛سجاد يدمطهر، س يموسو
 .96-69، )40(12، يمال يريتانداز مد چشم. يرانها در ا شركت يعملكرد مال يارهايمع
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