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Abstract 

Objective 

Disclosure of strategy in annual reports by companies is a method of transmitting 

information related to the performance of the company's strategy and its effects on 

stakeholders, and identifying the drivers and factors affecting it is considered important 

due to the important role of this type of reporting in making correct and informed 

decisions. The purpose of this study is to investigate the drivers of strategy disclosure in 

the companies’ annual reports. Revealing a company's corporate strategy to the public is 

seen as reliable because managers prioritize safeguarding their reputation. This 

commitment to transparency encourages a company's leadership to make meaningful 

investments in the strategy. While disclosing forward-looking statements, like the 

progress of business strategies' implementation, in annual reports offers insight into the 

company's direction from management to financial analysts, it can also entail certain 

costs by potentially harming the company's competitive position. 

  

Methods 

In 2021, this study conducted a comprehensive qualitative analysis and meta-synthesis of 

prior research findings. A total of 191 articles were extracted and analyzed, and after 

analyzing the desired components, 26 articles were finalized. After identifying and 

determining the components, Shannon's entropy method was used to validate the meta-

synthesis findings. Therefore, a survey was conducted among 15 experts who were 

selected using the snowball sampling method to comprehensively classify the conceptual 

codes. Experts were engaged to validate the elements associated with the extracted codes. 

Consequently, a table depicting the codes and components was presented to them, and 

their insights and opinions were solicited on this matter. Due to the absence of specific 

requirements and standards for preparing strategy disclosure reports in Iran, it appears 

that individuals working in this field may lack adequate theoretical knowledge on the 

subject. Therefore, we tried to use the opinions of experts who are theoretically familiar 

with the subject. These individuals were experts, professors, and researchers who had 
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conducted research in the areas of reporting and capital markets over the past few years. 

They had accumulated a minimum of 15 years of experience in the fields of accounting 

and finance. 

 

Results 

The findings indicated that strategy disclosure in annual reports is classified into 12 

components and 32 codes. Among the identified components of a company's vision, the 

mission statement, statement of strategy, naming, scope, and strategic reference were 

deemed more significant than other components. 

 

Conclusion 

This research, by comprehensively examining the factors affecting strategy disclosure, 

tried to provide a new perspective in examining the drivers of annual reports and improve 

the awareness of the stakeholders in identifying the drivers and factors affecting this type 

of reporting. 
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  چكيده
و مقـررات   ينرو قـوان  يـن از ا كنـد؛  يم ـ يفـا را ا ينقش مهم گذاري يهسرما ينداطلاعات در فرا ي،امروزه با توجه به تحولات اقتصاد :هدف
افشـا   يحيتوض ـ هاي يادداشتسالانه و  يمال يها خود را در صورت يريپذ و انعطاف ياتيو عمل يكه اطلاعات مال كند يها را ملزم م شركت
رچوب در چـا  يواحـد تجـار   ينقـد  هـاي  يانو جر يعملكرد مال ي،مال يتفقط به اطلاعات در خصوص وضع اطلاعات، يامروزه افشا. كنند

بـا هـدف    يـز انـداز خـود را ن   درباره عملكرد و چشم يرمالياز اطلاعات غ يا ها معمولاً دسته بلكه شركت شود، يمحدود نم يمال يها گزارش
 يافشـا  ي،و واحـد تجـار   گـذاران  يهانتظارات سرما يانم يشكاف گزارشگر ينهمچن. كنند يكنندگان افشا م استفاده يماتبر تصم ياثرگذار

. كـرده اسـت   يلتبـد  گـذاري  يهو سـرما  گيـري  يمتصم يندفرا يلتسه يبرا ياتيمهم و ح يها را به امر شركت يآت يتاطلاعات درباره وضع
 گـذاران،  يهبـه سـرما   يانتقال اطلاعات مربـوط بـه عملكـرد مـال     ظورمن به يران،مهم مد ياز ابزارها يكيها،  اطلاعات توسط شركت يافشا

نگـران شـهرت    يرانمـد  يرادارد؛ ز ييبسزا يتاطلاعات اهم يافشا يروني،ب نفعان يذ يداز د. بوده است نفع يافراد ذ يراعتباردهندگان و سا
 ياسـتراتژ  يافشا. انجام دهد ياستراتژ يرا برا ديارزشمن هاي گذاري يهشركت، سرما يريتكه مد شود يباعث م ييافشا ينچن. خود هستند

در  ياسـتراتژ  يافشـا . شـود  يمنجـر م ـ  گيري يمتصم يندفرا يزو ن يلازم است و به بهبود گزارشگر گذاران يهسرما يها، برا شركت ياز سو
 آيـد  يشمار م به نفعان يآن بر ذ رشركت و آثا يانتقال اطلاعات مربوط به عملكرد استراتژ يبرا يها، روش سالانه توسط شركت يها گزارش

مهـم و   يو آگاهانـه، امـر   يحصح هاي گيري يمدر تصم ينوع گزارشگر يننقش مهم ا يلدل بهها و عوامل مؤثر بر آن،  محرك ييكه شناسا
  .سالانه شركت است يها در گزارش ياستراتژ يافشا يها محرك يهدف از پژوهش حاضر، واكاو. شود يم ياثرگذار تلق

 هـاي  يافتـه و  يجمنـد نتـا   نظـام  يـل و تحل يـابي ، بـه ارز )متاسـنتز ( يـب و ابـزار فراترك  يفـي ك يكردبا رو 1401ن پژوهش در سال اي :روش
 26 يتمدنظر، در نها يها مؤلفه وتحليل يهمقاله استخراج و پس از تجز 191پژوهش، در مجموع  يندر ا. پرداخته است يشينپ يها پژوهش
 ياثـر اجـزا   يبضـرا  يـين محتـوا، بـه تع   يـل تحل يكردشانون، بر اساس رو يآنتروپ يبا استفاده از روش كم. انتخاب شد يبررس يمقاله برا
  .شده، پرداخته شد يينها يها در پژوهش شده ييشناسا

 ـ. شـود  يم ـ يبنـد  كـد طبقـه   32مؤلفـه و   12سـالانه، در   يها در گزارش ياستراتژ ياز آن است كه افشا يحاك ها يافته: ها يافته  يندر ب
نسبت بـه   ياز بعد زمان يك،و دامنه و مرجع استراتژ يگذار و نام ياستراتژ يانب يت،مأمور يانيهانداز شركت، ب چشم شده، ييشناسا يها مؤلفه
 ياز آن، برا توان يدارد و م ياديز ياربس ياتكا يتسالانه، قابل يها در گزارش ياستراتژ يافشا يالگو. دارند يشتريت بيها، اهم مؤلفه يرسا

  .بهره برد نفعان يبه ذ ييگو پاسخ
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سالانه،  يها زارشگ يها محرك يدر بررس يديانداز جد چشم ي،استراتژ يجامع عوامل مؤثر بر افشا يپژوهش با بررس ينا: گيري نتيجه
 ينـوع گزارشـگر   يـن ها و عوامل مـؤثر بـر ا   محرك ييرا در شناسا نفعان يذ يو آگاه دهد يپژوهش قرار م يجكنندگان نتا استفاده ياردر اخت
  .بخشد يم و ارتقابهبود 

  
  .هاي سالانه گزارش ب،يفراترك يفيك كرديرو ،يرمالياطلاعات غ يافشاي استراتژي، افشا: ها كليدواژه

  
كاربسـت  : سـالانه شـركت   هاي در گزارش ياستراتژ يافشا يها محرك يواكاو ).1402( محمد، سالاري ابرقويي، اكرم و تفتيان: استناد
   .640 -614، )4(25تحقيقات مالي،  .بيفراترك

    
  03/02/1402 :افتيدرتاريخ   640 -614. صص، 4، شماره 25، دوره 1402تحقيقات مالي، 

 01/05/1402 :تاريخ ويرايش  ريت دانشگاه تهراندانشكدة مدي: ناشر
  31/05/1402 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله

30/10/1402 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  
doi: https://doi.org/10.22059/FRJ.2023.358210.1007458 
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  مقدمه
 يتجار يها وهيان با توسعه شدار سهامو  گذاران هياسرم يواقع يازهايها و ن شركت يقانون يافشا نيب شيشكاف رو به افزا
در گـزارش   تيموضـوع شـفاف   ن،ي ـعلاوه بـر ا . آشكارشده است شيازپ شيب تر دهيچيپ يگذار هيسرما يو گسترش ابزارها

 ييبـالا  تي ـ، از اهم1پارمـالات و وردكـام   يحسابدار يها ييرسوا نندما يعيپس از وقا ژهيو سالانه در چند سال گذشته به
اطلاعات  يمستلزم افشا ،خوب يشركت يراهبر ستمي، سيندگية نمايبر اساس نظر). 2010 ،2گانيراُ(رخوردار شده است ب

ان محسـوب  گـذار  سـرمايه اطلاعات ارائـه شـده بـه     يهاست كه منبع اصل شركته سالان يها ژه در گزارشيو تر، به شفاف
هـا   آن نيهمچن ـ. دارنـد  گانـه ينسـبت بـه افـراد ب    يتـر اطلاعـات به  رانيمد ).1394، كيخود يقيو صد يكرم( شود يم

بـه   كـه  دهند يكه انجام م يو اقدامات گذارند مي گانگانيب در اختياركه  يمطلوب اطلاعات يريسوگ يبرا دارند ييها زهيانگ
دم ع). 1986 ،4مرمني؛ واتس و ز1976 ،3نگيجنسن و مكل( شود مي منجركاهش ارزش سهام  جهيرفته و درنت رفاه ازدست

از  يكيعنوان  به ،يمقامات دولت ايبستانكاران، كاركنان  گذاران، هيشركت و اشخاص ثالث اعم از سرما نيتقارن اطلاعات ب
بـا   تيكـه شـفاف   زاني ـبه همـان م  ن،ي؛ بنابرا)2010 ،5ئوي(شده است   در نظر گرفته يو اقتصاد يبحران مال يعوامل اصل

كاهش عـدم   هاي تيمز يدارا ،ياجبار و چه صورت داوطلبانه دارد، افشا چه به يارتباط تنگاتنگ يشركت يافشا يها وهيش
ها  شركت يافشا ن،يعلاوه بر ا. خوب خواهد بود يمجدد حكمران يزير هيو پا رانيامكان كنترل مؤثر مد ،يتقارن اطلاعات

  ).2001، 6و پالپو يليه(مهم است  اريكارآمد بس هيعملكرد بازار سرما يبرا
 يدر گزارشـگر  تيشـفاف  .كنـد  جذاب ميان گذار سرمايهشركت را از ديدگاه كه است  يمهم از عوامل يكي تيشفاف

 ياز ابزارها يكيطلاعات شفاف ا). 2010، 7، وين و ماركبارث(دهد  شيان را افزاگذار سرمايهاعتماد جامعه  تواند مي ،يمال
تـر   و شـفاف  تـر  حيصـح  شـتر، يب رانيشا شده توسط مداطلاعات اف زانيبه هر م. است رانيمد ييگو پاسخ تيمسئول يفايا

 يدربـاره چگـونگ   ،يو چه در بخـش دولت ـ  يآنها چه در بخش خصوص ييگو پاسخآگاهانه و  ماتيباشد، امكان اتخاذ تصم
 تيرياطلاعات افشا شده توسط مد تيشفاف. ابدي يفساد كاهش م شيو امكان افزا شود مي شتريو مصرف منابع ب ليتحص

 زي ـن زاني ـبه همان م ،شفاف باشد تيريكه اطلاعات افشا شده توسط مد زانيبه هر م. دارد يسطوح متفاوت ،يواحد تجار
را  يمـال  يگزاشـگر  يهافراينـد  يتمـام  بـاً ياسـت و تقر  ري ـفراگ يا واژه يافشـا در حسـابدار  . بوده است گو پاسخ تيريمد

 ياقتصـاد  يري ـگ ميكننـده در تصـم   نيـي و تع يدي ـكل يعـامل  يمـال  يگزارشـگر  تيفيك ).1401، شهرياري( رديگ يدربرم
 ـي ـفيباك يحسـابدار  را اطلاعـات ي ـشود؛ ز يم يگذاران تلق هيسرما  هن ـيبه يهـا  ميبـر تصـم   يرير مهـم و انكارناپـذ  يثات ت

 سـتم يس). 1400، ، غيـور و ديـدار  يرسـول ( منـابع، مـؤثر واقـع شـود     صيتخص ـ ينگيتواند در به يان دارد و مگذار سرمايه
 ماتيتصـم  زيو ن رانياست كه در مباشرت و سنجش مد شدهدييتأ از اطلاعات  يمنبع مهم ،يو حسابدار يمال يگزارشگر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Parmalat  &Worldcom 
2. O'Regan 
3. Jensen & Meckling 
4. Watts & Zimmerman 
5. Yeoh 
6. Healy & Palepu 
7. Barth, Wayne & Mark 
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 وهيهـا از ش ـ  شـركت ). 2001 ،1تي؛ بوشـمن و اسـم  1986 مـرمن، يواتـس و ز (هـا سـودبخش اسـت     آن يها يو استراتژ
و  گزارش تفسيري مـديريت  ،ماليي ها صورتي همراه ها ادداشتي ،يمال يها مانند صورت شده، ميتنظ يمال يها گزارش

 ياطلاعـات  ،شـود  مـي آنچه افشـا  ). 2001و پالپو،  يليه( سازند يرا فراهم م يافشاساز فرايند شده، ميتنظ يها پرونده ريسا
باشـد  ) يف ـيمـتن ك  ها، تيروا( يرمالياطلاعات غ اي) يعدد اي يكم تيماه( ياست كه ممكن است در قالب اطلاعات مال

از  يزيو نـوع متمـا   دهـد  يها را ارائـه م ـ  از نوشته دهيچيو پ يغن اريبس يا مجموعه يحسابدار يها تيوار). 2014 ،2يتيب(
است  يمال يحسابدار يمكمل گزارشگر ييروا يگزارشگر). 2013 و 2005، 3رادرفورد( دهد يرا نشان م يارتباطات تجار

ــد و پاســخ مــد ةژيــارزش وملاحظــات  نــده،يدر آ تيريمــد هــاينگــرش و خطر رامــونيپ يو شــامل مبــاحث  تيريبرن
 تي ـهاسـت كـه اهم   مـدت  گـذاران  استيس). 2015 ،4ينيو حس ني؛ حسن2010 ئو،ي(است  گرانيد نيدر ب شده يزير برنامه
پـاركر و   ،ونـگ يل( كننـد  يم ـ ديو خطرات شركت تأك يدرك عملكرد مال يبرا گذاران هيرا در كمك به سرما ييروا يافشا
  ).2015، 5يسكورت

ي هـا  شـركت نكـه،  ياول ا. اهميـت دارد از دو جهت  ياستراتژ يهاي افشا ، مطالعه محركذكرشدهبه موارد با توجه 
شـدن بـازار    با توجه به روند جهـاني . اند هكردغفلت  ياستراتژ يافشا ، در خصوصايدن يسه با اكثر كشورهايدر مقا يرانيا

ت يت شـفاف ي ـران و اهمي ـالمللـي در ا  گـذاران بـين   مايهها و سـر  و احتمال ورود شركت يجهان ةوستن به جامعيه و پيسرما
. انجام شود ياستراتژ يهاي افشا محرك يدر خصوص بررس ي، لازم است تا پژوهشياستراتژ يق افشاياز طر ياطلاعات
 نه ابعاد غيرمـالي، ياز جمله در زم ياستراتژ يدر حوزه افشا ،هايي در داخل كشور پژوهش ،هاي گذشته نكه، در ساليدوم ا
اطلاعات  يهاي افشا ها و شاخص بندي مؤلفه ن و رتبهييبه تب كهشده   شركت انجام يت اجتماعيو مسئولداوطلبانه  يافشا
با پژوهش حاضر، منظـور   ها و تفاوت آن اند پرداخته ياستراتژ يزان افشايلحاظ م از يرانيا يها شركت يابيو ارز نگر آينده

. است ياستراتژ يعنوان عوامل مؤثر بر افشا به ،وكار كسب يشركت و استراتژك ياستراتژ يگيري كل نكردن عوامل جهت
ن مطالعـه،  ي ـن ايمشـابه بـا موضـوع پـژوهش در زمـان تـدو       يو خارج يهاي داخل مطالعات و پژوهش ين با بررسيبنابرا

ختـه باشـد،   هـا پردا  سـالانه شـركت   هاي گزارشدر  ياستراتژ يهاي افشا محرك يصورت جامع به بررس كه به يپژوهش
 كي ـ ،شـركت  ياسـتراتژ . است ياستراتژ يافشا ژهيو به ،يحسابدار يها تيبر روا يبررس نيتمركز ا .مشاهده نشده است

 ان،يمشتر تيخود، جذب و جلب رضا يعملكردها يبازار، اجرا تيمشخص كردن موقع يبرا تيرياست كه مد يطرح باز
و  يبه درك استراتژ يفعل يبررس). 2017، 6آرتور و تامپسون( برد يم از آن بهره يبه اهداف سازمان دنيرقابت غالب و رس

 يمعـان  ريتفس ـ يبـرا  يچارچوب جاديو با ا كند يفهرست شده كمك م يها شركت يسالانه برا يها آن در گزارش يافشا
 اين پـژوهش،  شده در استفاده يچارچوب نظر. كند يكمك م ياستراتژ اتيبه ادب ،ياستراتژ يدر افشا قيو تحق ياستراتژ

 يعملكـرد افشـا   يبررس ـ يمحتـوا بـرا   لي ـوتحل هي ـاز تجز نيهمچن يبررس نيا .استدهي  و علامت تيعامل يها هينظر
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 نيو كمتـر  نيشتريكه در باست  ياستراتژ ياه مؤلفه ييشناسا ،پژوهش نيهدف ا ن،يه است؛ بنابراكرداستفاده  ياستراتژ

و بـا   كنـد  يم ـ يرا بررس ـ ياسـتراتژ  يافشا كننده نييعوامل تعحاضر ژوهش پ. اند سالانه افشا شده هاي در گزارش زانيم
تحولات  دربارةو به بحث  ياستراتژ يمربوط به افشاگر يبه تئور ،سالانه يها در گزارش ياستراتژ يافشا زانيم يبررس

 يو افشـا  مينظ ـت ةن ـيزم در هيبـازار سـرما   قـات يتحق خصوصدر  يحسابدار يخلق ارزش و به تئور يمربوط به استراتژ
 كنـد  يم ـ جاديشاخص افشا ا كي ،ياستراتژ يو تئور يحسابدار يتئور نيب ونديو با پ كند يكمك م ياطلاعات حسابدار

پژوهش مطرح  هاي نه پژوهش، سؤاليشيو پ ينظر يدر ادامه، پس از مرور مبان. كمك كند ندهيآ قاتيبه تحق تواند ميكه 
  .شود ميج پرداخته يها و نتا رانجام به ارائه يافتهشده و س ؛ سپس روش پژوهش ارائهشود مي

  ها مباني نظري و توسعه فرضيه
  استراتژي افشاي

ان بيروني دارد زيـرا مـديران نگـران    نفع ذيمدعي شدند افشاي اطلاعات اهميت بسزايي از ديد ) 2007( 1فرريرا و رزندي
هـاي ارزشـمندي را بـراي اسـتراتژي      گذاري ايهكه مديريت شركت سرم شود ميچنين افشايي باعث . شهرت خود هستند

طور استدلال كردند كه افشاي استراتژي تأثير مثبتي  اين) 2005( 2يژنو ون او يجتر يد هوكرت، ون ،سانتما. انجام دهد
اظهار داشت كه اگرچه افشاگري ممكن است واكنش رقابتي ايجاد ) 1983( 3بتيس. المللي خواهد داشت بر صحنه بازار بين

استدلال كردند كه هرچند افشاي اظهارات ) 2008( 4برتا و بوزولان. د، اما ممكن است هزينه سرمايه را نيز كاهش دهدكن
هاي سالانه، تصويري از شركت را از طريـق مـديريت بـه     هاي تجاري، در گزارش نگر، مانند مرحله اجراي استراتژي آينده

هـاي اختصاصـي را    آسيب رساندن به موقعيـت رقـابتي شـركت، هزينـه     اما ممكن است با ؛دهد تحليلگران مالي ارائه مي
هـا شـامل    ايـن تئـوري  . دهنـد  هاي مديريتي را براي افشا اختيـاري توضـيح مـي    هاي مختلف انگيزه تئوري. متحمل شود

  ). 2007، 5مركل و برينان(ان در بين ديگران است دار سهام، مشروعيت و نظريه دهي علامتنمايندگي، 
هـا از افشـاي اختيـاري     دهي به درك اينكه چـرا شـركت   ه اين بررسي، تئوري نمايندگي و تئوري علامتدر محدود

دهـي بـر ايـن     تأكيد كرد كه فرض هر دو تئوري نمايندگي و علامـت ) 1987( 6موريس. نمايد كنند، كمك مي استفاده مي
اطلاعات با  يها از طريق افشا بر اين، سيگنال علاوه. هاي منطقي ثروت هستند از افزاينده ،كنندگان بازار است كه شركت

توانند با ابزار نظارت و پيوند در تئوري نمايندگي مثل جبران خسارت مديريتي، محدوديت سود  تر مثل استراتژي مي ارزش
هـاي جبـران خسـارت مـديريتي سـطح سـود        اغلـب برنامـه  . هاي بدهي قراردادي و غيره سازگار باشند تقسيمي، موافقت

حـال، يـك مـدير بـا      بااين. شود ميكه اگر در زير اين سطح سود باشد، هيچ پاداشي پرداخت ن كنند اي را تعيين مي هآستان
ز كـردن خـود از مـديران بـا كيفيـت      يمتما يكيفيت بهتر ممكن است به صورت فرصت طلبانه سطح سود بالاتري را برا
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ر يباشد كـه بـه مـد    يزانيهمچنين اگر سود خالص كمتر از م. رديدن پاداش خود در نظر بگيبه حداكثر رسان يتر برا پايين

افت پـاداش  يد تا احتمال درنتر گزارش كن نييد تا سود را باز هم پايآ مي به وجود  ن انگيزهيرد، در مديران ايپاداش تعلق گ
 ،نيگيـر (دود است اطلاعات مح يافشاتحقيقات مرتبط با جبران خسارت مديريتي و ). 1985هيلي، (ابد يش يسال بعد افزا

هايي كه بدهي بيشتر  دهد شركت مي نشان ،ها تحقيقات مرتبط با بدهي و افشاگري كهدر حالي ). 2003، 1يسوكيناندا و و
هـاي سـالانه، درصـدد     تر در گـزارش  اطلاعات باارزش يها با افشا شوند و آن دارند، هزينه نظارتي بيشتري را متحمل مي

تواننـد كيفيـت و    رسـد كـه مـديران مـي     بنابراين، به نظر مي؛ )1995، 2، رابرت و گريكمي(ها هستند  كاهش اين هزينه
متمايز توانند خودشان را از مديراني  رو مي شان نشان دهند و ازاين شان را در شناسايي، سنجش و مديريت استراتژي توانايي
داوطلبانه اطلاعـات داخلـي را بـراي كـاهش     طبق نظريه نمايندگي، مديران . كه شفافيت كمتري در استراتژي دارند كنند

حـال،   بـااين . دهنـد  ها اطلاعات بيشتر را ارائه مي در صورت لزوم آن. كنند عدم تقارن اطلاعات و هزينه نمايندگي افشا مي
اطلاعـات  ) بيشـتر (طور مثبت با افشـاي بهتـر    به) اخبار خوب(كند كه كيفيت عملكرد خوب  دهي فرض مي نظريه علامت

اندازهاي آتي مثل اطلاعات مربوط به اسـتراتژي را   توانند ارزيابي عملكرد شركت و چشم ي كه ميباارزشاطلاعات  ويژه به
امـا   كننـد؛  ها يكديگر را كامل مي سازگار هستند، آن گريكددهي با ي تئوري نمايندگي و علامت. بالا ببرند، در ارتباط است

دهـي باعـث توسـعه تئـوري نماينـدگي در درك افشـاي اختيـاري         ري علامتتر، تئو به بيان ساده. معادله يكديگر نيستند
  .شود ميدهي  هاي علامت اطلاعات باارزش در حذف يا كاهش انتخاب نامطلوب و هزينه

 پژوهش پيشينة تجربي

. انـد  ختهان پردادار سهامگيري الكترونيكي و افشاي استراتژيك قبل از مجامع  يأدر تحقيقي به مطالعه ر) 2022( 3لي و ها
چشـمگيري   طـور  بهو  شود ميباعث افشاي استراتژيك توسط مديران  ،ي الكترونيكيريگ يرأنتايج پژوهش نشان داد كه 

  .دهد محيط اطلاعات شركت را تغيير مي
ي افشـاي محيطـي   هـا  ياسـتراتژ در  مدت كوتاهدر تحقيقي به مطالعه نقش تهديد فروش ) 2021( 4شي، چن و چن

ها ممكن اسـت نـوع افشـاي محيطـي را تغييـر دهنـد تـا         شركتپژوهش نشان داد كه  جينتا. اند تهپرداخچين  در شركت
  .و شواهدي از اثر منظم فروش كوتاه بر افشاي محيطي فراهم كنند هاي خود را با تهديد فروش كوتاه كاهش دهند تماس

نتايج حاكي از آن است كـه  . رداختندبه بررسي افشاي استراتژي در گزارش يكپارچه پ) 2020( 5فيالكوفسكا و پاترك
، اما عمدتاً غيرمالي اسـت و  شود ميگذاران درخواست  اطلاعات قبلي درباره استراتژي موردنظر يك شركت توسط سرمايه

  .تأييد نيست، بنابراين اعتبار آن ممكن است زير سؤال رود اغلب قابل
نتايج . شواهد تجربي از آلمان پرداختند: افشاي استراتژيكننده كيفيت  به بررسي عوامل تعيين) 2019( 6وينتر و زولچ
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طور معنادار و مثبـت تعيـين    دهد كه اندازه شركت، رشد شركت و شدت سرمايه، افشاي استراتژي داوطلبانه را به نشان مي

  .استراتژي ندارد داري با افشاي داوطلبانه ادر مقابل، سن شركت، اهرم مالي، ساختار مالكيت و سودآوري رابطه معن. كند مي
در تحقيقي بـه مطالعـه تطبيقـي افشـاي اسـتراتژي بـين بازارهـاي نوظهـور و         ) 2019( 1و محمد ياپاد ياسين، ،فالا

هـاي   يافتـه در گـزارش   هاي بازارهـاي نوظهـور و توسـعه    نتايج حاكي از آن بود كه شركت. يافته پرداختند بازارهاي توسعه
  .داد ي متوسط تا خوب و پايين را نشان ميب، افشاي استراتژيسالانه خود به ترت

در پژوهشي به بررسي تدوين چـارچوب  ) 1400(و بردبار توسعه ايران برخي محققان ازجمله مرادي  در كشور درحال
نتايج حـاكي از آن اسـت كـه افشـاي     . اعتباري با استفاده از روش فراتركيب پرداختند مؤسساتجامع افشاي اطلاعات در 

  .كند يمي سيستم بانكداري كمك يعلاج و افشاي مبلغ تسهيلات تكليفي از سوي دولت به كارا رحمانند طمواردي 
هاي الگوي افشاي اطلاعات  در پژوهشي به بررسي تأثير مقوله) 1400( ، ناظمي اردكاني و فتوحي خانكهدانيتفتيان

گر بر پديده مقوله محوري و از طرفي مقوله  خلهاي و مدا نتايج حاكي از آن است كه شرايط علي، زمينه. نگر پرداختند آينده
درنهايت، راهبردها بر ارتباط ميان مقوله محوري بـر پيامـدها تـأثير ميـانجي و     . محوري بر راهبردها ارتباط معناداري دارد

عوامل مؤثر بر عنوان  مند بوده و به بيني زياد بهره نگر از ويژگي پيش درنهايت الگوي افشاي اطلاعات آينده. معناداري دارد
  .توان از آن سود برد نگر مي افشاي اطلاعات آينده

در پژوهشي به بررسي افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي و ) 1400( ، نوري فرد، امام وردي، دارابي و حاجيهاعزلتي
ت كه افشاي داوطلبانه نتايج حاكي از آن اس. پرداختند) دهي و مشروعيت هاي علامت با تأكيد بر انطباق تئوري(ها  آثار آن

رو، هزينه حقوق صـاحبان سـهام و هزينـه بـدهي و      هاي نمايندگي، ريسك پيش اطلاعات غيرمالي موجب كاهش هزينه
  .گردند موجب تقويت نقد شوندگي سهام شركت و ارزش بازار شركت مي

ري بـا گزارشـگري مـالي    در تحقيقي به بازبيني پيوند اسـتراتژي تجـا  ) 1397(حقگو مهرداد  و شيرازي دهخوارقاني
دهـد كـه اسـتراتژي تـدافعي و اسـتراتژي تهـاجمي        نتايج نشان مي. متقلبانه با اشاره مؤكد بر نقش كيفيت افشا پرداختند

مديريت بر گزارشگري مالي متقلبانه به ترتيب تأثير معكوس و مستقيم معنادار دارد، همچنين كيفيـت افشـا از طرفـي بـر     
عي مديريت و گزارشگري مالي متقلبانه تأثير معكوس و معنادار دارد و از طرفي ديگر بـر رابطـه   ارتباط بين استراتژي تداف

  .بين استراتژي تهاجمي مديريت و گزارشگري مالي متقلبانه تأثير معناداري ندارد
فـي و  ها را با استفاده از رويكرد كي سالانه توسط شركت هاي گزارشافشاي استراتژي در  يها مطالعه حاضر، محرك

دهد كه مطالعات انجام شـده در كشـور، در    مي نشان ها افتهي. دهد مي ل قراريو تحل يمورد بررس) متاسنتز(ابزار فراتركيب 
ن با وجـود  يهمچن. ار محدود استيها بس سالانه توسط شركت هاي گزارشافشاي استراتژي در  يها محرك ينة بررسيزم
ل كنـد،  يو تحل يرا بررس ياستراتژ يهاي افشا كه محرك ي، پژوهشيراتژاست يق افشاياز طر يت اطلاعاتيت شفافياهم

  .شود مي ليو تحل ين ابعاد بررسين رو، در پژوهش حاضر اياز ا. تاكنون در كشور انجام نشده است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Phala, Yasseen, Padia & Mohamed 
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  پژوهش هاي سؤال

  :ر استيپژوهش به شرح ز هاي است، سؤال يفينكه پژوهش حاضر كيبا توجه به ا
 اند؟ كدام سالانه شركت هاي گزارشدر  ياستراتژ يافشابر ها و عوامل مؤثر  محرك .1
  به چه صورت است؟ سالانه شركت هاي گزارشدر  ياستراتژ يافشاها و عوامل مؤثر بر  بندي محرك رتبه .2

 شناسي پژوهش روش

نظر  از ،استسالانه شركت  هاي گزارشدر  ياستراتژ يهاي افشا محركيي پژوهش، شناسا نيا يكه هدف كل  آنجايي از
از  يفينظر روش شناخت، توص و از يفيك ،لحاظ نوع پژوهش از ؛يلحاظ هدف پژوهش، كاربرد از ؛گرايانه طبيعت ،كرديرو

ق ي ـي تحقهـا  روشان يو در م يفيق كين پژوهش، از روش تحقيدر ا). 1398، ، الواني و آذرفرد دانايي(است  يشيماينوع پ
ق ي ـاز طر هـا  هي ـنظرر و يارائـه تفس ـ  يفراتركيب روش كيفي است كه برا .است شده گرفتهب بهره ياز روش فراترك يفيك

ج يب نتـا ي ـفراترك گـر يان دي ـبـه ب ). 2001 ،1يساراسـوات ( رود يكـار م ـ  نه خاص بهيدر زم يفيسه مطالعات كيب و مقايترك
بـه اصـول فـوق     يبنـد ياقتـدار و پا ). 2008 ،2نفگلـد يف( دهـد  ير شـكل م ـ يينه مربوطه را مجدداً تغيدر زم يفيمطالعات ك

خـاص   يهـا  يژگ ـيو و نشي ـب ت،ي ـدهـد كـه از ماه   مـي  قـرار  يتيرا در موقع يفيگران مطالعه ك بيپژوهشگران و فراترك
 انتيص ـ آن يهـا  طـرح  يداري ـپد وستهيپ تيو ماه ها پژوهش نيا يو انتقاد يشيبازاند نشياز جمله ب يفيك يها پژوهش

 مشاركت كننـدگان در آن اجتنـاب كننـد    ستهيپژوهش و تجارب ز جياز نتا يواقع ريغلط و غ ريكنند و بتوانند از ارائه تفاس
 هـا  آن يه اسـت كـه مبنـا   شـد ارائـه   يمختلف ـ يهـا  روش هـا،  داده ليوتحل هيتجز براي). 2007، 3 و باروسو يساندلوسك(

 يشانون كه قو يپل محتوا از روش آنترويو تحل يفيقات كيدر تحق ها روشن ين اياز ب. مقوله است ياز فراوان يريدرصدگ
 يهـا  يافتـه  ياعتبـار سـنج   يهـا بـرا   ن مؤلفهييو تع ييپس از شناسا). 2021، 4يميعظ(است  شده  استفادهو معتبر است، 

نظـر   ب بـا اسـتفاده از  ي ـروش فراترك يخروج ـ ين اعتبار سنجيهمچن. است شده  استفادهشانون  يمتاسنتز از روش آنتروپ
 يگيـري گلولـه برف ـ   نفر خبره كه استفاده از روش نمونـه  15ن از تعداد يبنابرا). 2010، 5يد بنچ و(اجرا است  خبرگان قابل

انتخاب خبرگان، تخصص، تجربـه و   يمبنا. شدي انجام نظرسنج، يمفهوم يي جامع كدهابند دسته، جهت اند شده انتخاب
 شـده  اسـتخراج  يمـرتبط بـا كـدها    يها د مؤلفهييأت يخبرگان برا هاينظر از. با موضوع پژوهش بود ها آن ييزان آشنايم

 ينظرخـواه  هـا  آنن خصـوص از  يقرار گرفت و در ا ها آنار يها در اخت ن جدول مربوط به كدها و مؤلفهي، بنابراشداستفاده 
وجود  يخاص يران الزامات و استانداردهايدر ا ياستراتژ يافشا يه گزارشگريته ينكه برايگر با توجه به ايد ياز سو. شد

را نداشـته   يسـلط كـاف  تبـر موضـوع    ينظر تئور كه افراد شاغل در حرفه ممكن است، از رسد يمتيجه به نظر ندارد، در ن
خبرگان، . بر موضوع احاطه دارند، بهره گرفته شود يتئوراز جنبة كه  ياز نظر متخصصان شد ، به همين دليل تلاشباشند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sarasvathy 
2. Finfgeld 
3. Sandelowski & Barroso 
4. Azimi 
5. Bench & Day 
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 15ه انجـام داده و حـداقل   يو بـازار سـرما   ينه گزارشگريمدر ز يقاتيتحق ،ريهاي اخ سال يبودند كه ط ياساتيد و محققان
ارشـد   يو كارشناس ـ يمدرك دكتـر  يز داراين ينظر دانشگاه و از اند داشته يو مال يحسابدار ت در حوزةيسال سابقه فعال

  .است شده دادهنشان  1ن خبرگان در جدول يي اها يژگيو. باشند يمت يريو مد يحسابدار

  هاي خبرگان يژگيو. 1جدول 
  رشته  مدرك تحصيلي جنسيت  معيار اصلي

  حسابداري  مديريت  دكتري  كارشناسي ارشد  مرد  زن  يبند طبقهمعيار فرعي 
  10  5  11  4  9  6  تعداد

  سمت تجربه كاري  معيار اصلي

 15تا  10  يبند طبقهمعيار فرعي 
  سال

 15بيش از 
  سال

عضويت 
ي علم ئتيه

  دانشگاه
حسابداران   مديران مالي

  رسمي
تحليلگران بازار 

  سرمايه

  1  1  5 8 3 12  تعداد

  پژوهش يها يافته
اي  از روش هفـت مرحلـه   هـاي سـالانه،   گـزارش  ياسـتراتژ  يافشـا  يهـا  محـرك  ييمنظور شناسـا  بهدر پژوهش حاضر 

پژوهش،  يمسئله اصل انيب: اند از مراحل عبارت نيكه ا شود ميبراي انجام تحقيق استفاده ) 2007( 1سندلوسكي و باروسو
 بي ـو ترك لي ـوتحل هي ـمناسـب، اسـتخراج اطلاعـات از مقالـه، تجز     يها وجو و انتخاب مقاله مند متون، جست نظام يبررس

  .جيو ارائه نتا تيفيكنترل ك ها، افتهي

 
  اي فراتركيب الگوي هفت مرحله. 1شكل 
  )2007(اقتباس از سندلوسكي و باروسو  :منبع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sandelowski & Barros 

ارائة يافته ها

كنترل كيفيت

تجزيه وتحليل و تركيب يافته ها

استخراج اطلاعات منابع

جست وجو و انتخاب منابع مناسب

بررسي نظام مند متون

تنظيم سؤال هاي پژوهش
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  هاي پژوهش سشتنظيم پر: گام نخست

ها همگي بر پايه چهـار پـارامتر    اين سؤال. هاي تحقيق است ها و پرسش سازي سؤال اولين قدم در سبك فراتركيب، مرتب
هـاي   بنـدي و تحليـل شناسـايي ابعـاد و مؤلفـه      در گروه. سازي است چه چيزي، چه كسي، چه زماني و چگونه قابل مرتب

  .رد سؤال قرارگرفته استسالانه مو هاي گزارشافشاي استراتژي در 

  هاي پژوهش پرسش. 2جدول 
 مفهوم پارامتر

 سالانه هاي گزارشهاي افشاي استراتژي در  شناسايي ابعاد و مؤلفه (What)چه چيزي 

 سالانه هاي گزارشافشاي استراتژي در  نهيدر زمهاي معتبر علمي  مقاله و اسناد مرتبط در پايگاه (Who)چه كسي 

 (When) چه وقت
خورشيدي تا زمان انجام  1400تا  1396 و ميلادي 2022تا  2000قالات و تحقيقات علمي در بازه زماني م

 پژوهش

 بندي و تلخيص مفاهيم استخراج كدهاي مرتبط، دسته (How)چگونه 

  
شده در  هاي فراگير مطرح در اولين بخش از مراحل فراتركيب به جهت پيشگيري از ابهام بيشتر در اين زمينه به سؤال

ها و ابعاد تأثيرگذار در  بايد در بررسي گنجانده شوند كه بيشتر به مؤلفه بنابراين آثاري مي ؛اين خصوص پاسخ داده شد
ها  شده باشد با توجه به اينكه بسياري از پژوهش ها پرداخته يا به آن اشاره سالانه در آن هاي گزارشافشاي استراتژي در 

بازه زماني . اند شده اند طبيعي است كه از بررسي در اين پژوهش كنار گذاشته ي پرداختهفقط به اهميت افشاي استراتژ
  .خورشيدي تا زمان انجام پژوهش است 1400تا  1380ميلادي و  2020تا  2000هاي  يعني سال ،شده انتخاب

 مند متون بررسي نظام: گام دوم

 ـ   يشرشـده در مجـلات علم ـ  مقالات منت كيستماتيس يوجو جستمرحله پژوهشگر به  نيدر ا و  يمختلـف و معتبـر داخل
اسـناد معتبـر، موثـق و     نيـي باهدف تع يو داخل يمعتبر خارج يها سازمان يها و سراچه يمنابع عموم نيو همچن يخارج

در حـوزه   يالملل نيب يكامل به منابع علم يابيدست دمپروژه ع نيا ياز تنگناها يكي. پردازد يمناسب م يمرتبط درباره زمان
كـه در   يدي ـمنظـور واژگـان كل   نيبه ا. كند يم نشيمرتبط را گز يديابتدا كلمات كل. بود كياستراتژ يهاي افشا محرك
  .اند قرارگرفته وجو جستمورد  يسيو انگل يبه زبان فارسشده  ارائه 3جدول 

  ياطلاعات يها گاهيدر پا وجو جست يمورداستفاده برا يها دواژهيكل. 3جدول 
 شده وجو جستواژگان كليدي لاتين هيم كليديمعادل فارسي مفا

 Business model disclosure وكار افشاي مدل كسب

 Disclosure of strategy افشاي استراتژي

 Annual reports ساليانه هاي گزارش

 Disclosure of strategy in annual reports هاي سالانه افشاي استراتژي در گزارش

  Annual Report Framework نهچارچوب گزارش ساليا
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 و انتخاب متون وجو جست: گام سوم

براي دسـتيابي بـه ايـن    . است كه آيا مقالات دريافتي متناسب با سؤال پژوهش هستند يا خير شده مشخصدر اين مرحله 
 فراينـد و از  انـد  شـده  حـذف ، در هر بازبيني تعدادي از مقالات اند قرارگرفتهي متعددي مورد كنترل و بازبيني ها مقالهمورد 

صـورت   بـه  2در پـژوهش در شـكل    شـده  استفادهمقالات  مراحل كنترل و بازبيني و نهايت انتخاب. اند شده خارجپژوهش 
، ابزاري اسـت كـه بـه    شود ميطورمعمول براي ارزيابي كيفيت مقالات استفاده  ابزاري كه به. شده است مختصر نشان داده

ايـن  ). 1398ديلمـي،  ديانتي . (كند هاي كيفي ياري مي اعتبار، دقت و اهميت مطالعهن كردپژوهشگر در راستاي مشخص 
صراحت اهداف و اهميت تحقيق، سازگاري و برابري روش : ابزار براي انواع مقالات بر پايه ده معيار ارزيابي كيفيت شامل

هـا، ارتبـاط    اري سبك تـأليف داده كنندگان، سازگ تحقيق، سازگاري و مطابقت مدل تحقيق، سازگاري شيوه تعيين شركت
. اسـتفاده اسـت   ها و بهاي تحقيق قابل وتحليل، تبيين روند يافته ، ملاحظات اخلاقي، دقت تجزيهكنندگان شركتمحقق و 
تـا  ) 1( فيهـا از ضـع   از شاخصه كيو اعتبار به هر  ازيامت يحالت است كه محقق با اعطا نيها بد انتخاب مقاله يچگونگ

-31(خـوب   اريبس ـ) 50-41( يسپس مقالات به پنج طبقه عال .دهد يم يازيگانه امت ده يارهاياز مع كي در هر) 5( يعال
به  ازيامت صيپس از تخص). 2003،  نفگلديفر( شوند يم يبند دسته) 10-0( في، ضع)20-11(متوسط ) 30-21(خوب ) 40
 رفتـه يپذ يابي ـارز فراينـد مطالعـه در   26 تي ـرنها، د21كمتر از  ازياز مطالعات و حذف مطالعات با امت كيهر  يها يژگيو

 4جـدول   رپژوهش كـه د  26مورد آن حذف و  165مطالعه،  191 انياز م شيپس از چهار مرحله پالا بيترت نيا به. شدند
  .شداطلاعات انتخاب  ليوتحل هيتجز يه است براشدارائه 

  

  
  ببازبيني و انتخا فرايند. 2شكل 

  =N) 191( كل منابع يافت شده

  شده هاي غربال كل چكيده

  بررسي شده كل محتواي پژوهش

  هاي منتخب براي ارزيابي پژوهش

  شده هاي نهايي انتخاب پژوهش
)26 (N=  

  هاي رد شده به دليل عنوان نامرتبط پژوهش
 )76 (N=  

  نامناسب چكيده ازنظر شده رد هاي پژوهش
 )53 (N= 

 محتواي دليل به شده رد هاي پژوهش
 =N) 24( نامناسب

 ارزيابيازبعدشدهردهايپژوهش
)12(N= 
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  CASPارزيابي مقالات با روش . 4جدول 

 كد مقاله
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C01 5 4 5 2 5 4 4 5 5 3 42 E بله 

C02 2 5 5 3 3 4 2 4 3 3 34 VG بله 
C03 5 2 5 4 3 4 4 3 3 4 37 VG بله 
C04 5 4 5 2 3 4 4 3 4 3 37 VG بله 
C05 5 2 4 3 3 2 3 3 3 4 32 VG بله 
C06 5 2 5 4 3 4 4 3 3 4 37 VG بله 
C07 2 5 5 3 3 4 2 4 3 3 34 VG بله 
C08 5 5 5 3 5 4 5 5 4 3 44 E بله 
C09 5 4 5 2 5 4 4 5 5 3 42 E بله 

C10 2 5 5 3 3 4 2 4 3 3 34 VG بله 
C11 5 5 5 3 5 4 5 5 4 3 44 E بله 
C12 5 2 5 4 3 4 4 3 3 4 37 VG بله 
C13 2 5 5 3 3 4 2 4 3 3 34 VG بله 
C14 5 5 5 3 5 4 5 5 4 3 44 E بله 
C15 2 5 5 3 3 4 2 4 3 3 34 VG بله 
C16 2 2 4 3 1 4 3 2 1 3 25 G بله 
C17 5 2 5 3 4 3 2 3 3 3 33 VG بله 
C18 4 5 5 3 5 4 5 5 5 3 44 E بله 
C19 4 2 4 5 3 5 4 3 4 3 37 VG بله 
C20 2 2 4 3 1 4 3 2 1 3 25 G بله 
C21 2 2 4 3 1 3 3 1 2 1 22 G بله 
C22 4 2 4 3 3 4 2 3 3 3 31 VG بله 
C23 2 2 4 3 1 4 3 2  1 3 25 G لهب  

C24 2 2 4 3 1 4 3 2 1 3 25 G بله 
C25 5 4 5 2 3 4 4 3 4 3 37 VG بله 
C26 4 2 5 3 3 4 3 2 3 3 32 VG بله 

  

  استخراج اطلاعات مقالات: گام چهارم
تك مقالات منتخب موردبررسي دقيق و چنـدباره قرارگرفتـه و    پس از شناسايي و انتخاب منابع مناسب در اين مرحله تك

و سپس مقالات بر اساس نام نويسندگان، سال انتشار و عنـوان   شدها استخراج  رتبط با موضوع پژوهش از آناطلاعات م
  .دهند استخراج كدها از مقالات منتخب را نشان مي 5جدول . اند شده يبند دستهمقالات 
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  مقالات منتخب. 5جدول 

 نماد نويسنده عنوان
An examination of strategy disclosure in the annual reports of South 

African listed companies 
 C01 )2010( 1پاديا و ياسين

Strategy Disclosure in Dutch Annual Reports 2001( 2جتسانتيما و ري( C02 

Language Arts & Disciplines'Strategy disclosure in annual reports across 
Europe: A study on differences between five countries' 

 C03 )2014( 3بهاتيا و بريمنير

Strategy disclosure in annual reports across Europe: A study on differences 
between five countries 

 C04 )2005(سانتيما و ريجت 

Strategy disclosure in annual reports: an analysis of cultural dimensions, 
legal system, and corporate governance in companies of four countries 

 C05 )2011( 4و برونزوني ، جولياناسانچز

Strategy Disclosure in the Annual Reports of Brazilian Companies  2011( 5جونيورپاگلياروزي و( C06 

A comparative analysis of strategy disclosure reporting trends in South 
Africa in 2010 

 C07 )2013( 6آنگريير

Determinants of strategy disclosure quality: empirical evidence from 
Germany 

 C08 )2019(وينتر و زولچ 

Strategy disclosure reporting trends in South Africa 2015( 7و ورستر آنگريير( C09 

Disclosure Frequency and Earnings Management an Analysis in the 
Tunisian Context 

 C10 )2011( 8مونيرارياحي و 

The determinants of voluntary strategy disclosure: an 
internationalcomparison 

 C11 )2015( 9موريس و ترونيز

Let’s talk strategy: the impact of voluntary strategy disclosure on the cost of 
equity capital 

 و يسنبرگر، اوبردورستروا ،سايبر
 )2014( 10بائتگي

C12 

 بررسي تأثير افشاي اطلاعات استراتژيك، غيرمالي و مالي بر مديريت سود
حسيني غنچه و محمديلر  ،قرباني

)1396( 
C13 

Media, independent non-executive directors and strategy disclosure by non-
financial listed firms in the UAE 

 C14 )2019( 11و لحياني حسن

National Culture and Competitive Strategy Disclosure in Global Airline 
Strategic Alliances 

 C15 )2008( 12 و شراگا ياپونيج

The Influence of Corporate Strategy Disclosure in Annual Report towards 
Corporate Financial Performance (A Financial Accounting Research) 

 C16 )2012( 13هدايت

 در اطلاعاتي عدم تقارن و شركتي راهبري نظام بين داوطلبانه افشاي هاي مؤلفه شناسايي

 تهران بهادار اوراق بورس در فعال هاي شركت
 C17 )1397( ، كاظمي و رضازادهپارسيان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Padia & Yasseen 
2. Santema & Rijt 
3. Bhatia & Bremner 
4. Sanches, Giuliana & Bronzoni 
5. Pagliarussi & Junior 
6. Ungerer 
7. Ungerer & Vorster 
8. Riahi & Mounira 
9. Morris & Tronnes 
10. Sieber, Weißenberger, Oberdörster & Baetge 
11. Hassan & Lahyani 
12. Giapponi & Scheraga 
13. Hidayat 
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 نماد نويسنده عنوان

Talking the Talk: An Empirical Investigation into the Economic Effects of 
Strategy Disclosure 

 C18 )2017( 1ساسون

Strategy disclosure in South Africa: 2012 Banking and Retail Analysis 2014( 2وين آبل( C19 

Determinants of Voluntary Disclosure in Annual Report: A Case Study of 
Pakistan 

 C20 )2014( 3سهار، بلال و طفيل

Association between firm characteristics and corporate voluntary 
disclosure: Evidence from Turkish listed companies 

 C21 )2013( 4اويار، كرم اغلو و بايورت

Factors influencing voluntary disclosure of vietnamese listed companies  2014(نگوين( C22 

Voluntary Information Disclosure: A Tool for Organizational Leadership 
آبادي و  ، مهرآذين و مسيحكلوخي

 )2018( 5شورورزي
C23 

Study on the Effects of the Performance of Thematic Tourism Listed 
Companies on Voluntary Information Disclosure 

 C24 )2017( 6لين

The Virtuous Circle of Corporate Social Performance and Corporate Social 
Disclosure” 

 C25 )2016( 7آنجلوگنجي و 

Culture, corporate governance and disclosure in malaysian corporations 2000( 8هانيفا و كوك( C26 

  

 هاي پژوهش يافته: پنجمگام 

هـايي   وتحليل، محقق به دنبال موضـوعات و تـم   در طول تجزيه. گام پنجم درروش فرا تركيب نتايج كيفي پژوهش است
. شـود  مـي عنوان بررسي موضوعي شـناخته   اين قسمت به. است كه در بين مقالات موجود در فراتركيب پديدار شده است

گيرد و سپس با توجه به مفاهيم نهفته در هر يـك از   ها كد در نظر مي اشده از بررسيابتدا پژوهشگر براي كليه عوامل پيد
بنـدي   شده را در يك مفهوم مشابه با توجه به نزديكي معاني و مفهومي بـه يكـديگر، دسـته    اين كدها، مفاهيمي استخراج

  .شده است ترتيب مفاهيم پژوهش شكل داده اين به). 1389ديلمي، (كند  مي
عنـوان   مقاله يادشده بـه  26شده از  به توضيح فوق، در اين مرحله از پژوهش حاضر نخست عوامل استخراج با توجه 

شده  ها، تعريف شده و در ادامه كدهاي موردنظر در مفهومي همانند و مشابه با توجه معناي هر يك از آن كد در نظر گرفته
كننده عوامل مـؤثر بـر شناسـايي     تا محورهاي تبيين شدبندي  كننده گروه است؛ درنهايت مفاهيم مشابه در مقولات توجيه

 6در جـدول  . هـاي پـژوهش شناسـايي شـوند     سالانه در قالـب مؤلفـه   هاي گزارشهاي افشاي استراتژي در  ابعاد و مؤلفه
  .شده است سالانه حاصل از تحليل كيفي ارائه هاي گزارشهاي اصلي و كدهاي مربوط به افشاي استراتژي در  مقوله

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sasson 
2. Venables 
3. Sehar, Bilal & Tufail 
4. Uyar, Karamahmutoğlu & Bayyurt 
5. Koloukhi, Mehrazeen, Massihabadee & Shorvarzi 
6. Lin 
7. Gangi & Angelo 
8. Haniffa & Cooke 
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  هاي اصلي و كدهاي مربوطه مؤلفه. 6جدول 

 منابع ميمفاه مؤلفه ابعاد

كت
 شر

ژي
ترات

 اس

گيري كلي  جهت
 استراتژيك

تأثير استراتژي بر عملكرد آينده، تداوم  :انداز شركت چشم
 و ثبات عملكرد شركت

C1-C2-C4- C7-C8-C9-C10- C12-

C13-C14-C15-C19-C20- C21-C22-

C24-C26 

 بيانيه مأموريت

C1-C2-C4- C7-C8-C9-C10- C11-

C13-C14-C15-C19-C20- C21-C22-

C24-C26 

اهداف استراتژيك 
 شركت

گذاري و وسعت و مرجع زماني اهداف  بيان استراتژي و نام
 كلي

C1-C2-C4- C7-C8- C9-C10-C13-

C15-C20-C21-C23-C26 

-C1-C2-C4- C7-C8- C9-C10-C12 گذاري و وسعت و مرجع زماني مالي بيان استراتژي و نام

C13-C15-C20-C21-C23-C26 

گذاري و وسعت و مرجع زماني  بيان استراتژي و نام
 بازاريابي

C1-C2-C4- C7-C8- C9-C10-C12-

C13-C15-C20-C21-C23-C26 

گذاري و وسعت و مرجع زماني  بيان استراتژي و نام
 اجتماعي

C1-C2-C4- C7-C8- C9-C10-C12-

C13-C15-C20-C21-C23-C26 

سب
ي ك

راتژ
است

 
كار

و
 

اهداف استراتژيك 
وكار كسب  

 C1-C2-C4-C12-C15 اهداف كلي توسعه استراتژيك

 C1-C2-C4-C12-C15 تعيين اهداف درآمد بلندمدت

 C1-C2-C4-C12-C15 تعيين اهداف سودآوري بلندمدت

جزئيات استراتژي 
وكار كسب  

 C1-C2-C4-C12-C15 تمايز/موقعيت استراتژيك عوامل تجاري

 C1-C2-C4-C12-C15 بازارهاي استراتژيك كليدي در وضع موجود

 C1-C2-C4-C12-C15 بازارهايي براي رشد آينده

 C1-C2-C4-C12-C15 خدمات استراتژيك كليدي در وضعيت موجود/محصولات

 C1-C2-C4-C12-C15 خدمات براي رشد آينده/محصولات

ذاري براي دستيابي به اهداف گ هاي كليدي سرمايه برنامه
 استراتژيك

C1-C2-C4-C12-C15 

 C1-C2-C4-C12-C15 استراتژي ايجاد ارزش

زيه
تج

 
يل 

تحل
و

SW
O

T
 

 نقاط قوت
ملموس (هاي سازماني استراتژيك حياتي  شناسايي دارايي

هاي اصلي و  هاي اصلي، شايستگي ، قابليت)يا ناملموس
 متمايز

C1-C4-C15 

 C4- C14-C15 شكاف منابع، كمبودهاي اساسي شناسايي نقاط ضعف

ها فرصت  

رقابتي، (هاي خارجي  گرايش/نيروها/شناسايي عوامل
فرهنگي، /حقوقي، اجتماعي/اقتصادي، سياسي

 .كند ها را ايجاد مي كه فرصت) تكنولوژيكي

C1-C15 

رقابتي، (هاي خارجي  گرايش/نيروها/شناسايي عوامل تهديدها
 C4- C14-C15فرهنگي، /ي، اجتماعيحقوق/اقتصادي، سياسي
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 منابع ميمفاه مؤلفه ابعاد

 .كه تهديدكننده هستند) تكنولوژيكي

ياده
پ

 
ژي

ترات
ي اس

ساز
 

انگيزه /ارتباط با
 كاركنان

 C7-C8-C9-C12-C19 سيستم شرح مديريت كل شركت/در دسترس بودن

 C7-C8-C9-C12-C19 هاي تشويقي بازتاب اهداف استراتژيك در سيستم

 تحقق استراتژي

 C7-C8-C9-C12-C19 م استراتژي ارتباطاتتدوين متراك

 C7-C8-C9-C12-C19 اندازي راه/هاي كليدي در حال اجرا اجراي برنامه

هاي استراتژيك در حال انجام و  وضعيت برنامه
 روزرساني در مورد دستيابي به اهداف به

C7-C8-C9-C12-C19 

ژي
ترات

ل اس
كنتر

تغييرات در  
 استراتژي

در اهداف استراتژيك نسبت به سال توجه  تغييرات قابل
 قبل

C1-C2-C4-C8 

توجه در اهداف استراتژيك نسبت به  توضيح تغييرات قابل
 سال قبل

C1-C2-C4-C8 

ها نسبت به سال  توجهي در استراتژي شركت تغييرات قابل
 قبل

C1-C2-C4-C8 

توجه در استراتژي شركت نسبت به  توضيح تغييرات قابل
 سال قبل

C1-C2-C4-C8 

دستيابي به اهداف 
 C8 بيانيه در مورد وضعيت دستيابي به اهداف استراتژيك استراتژيك

  

  كنترل كيفيت و تحليل محتوا: گام ششم
ترتيـب كـه محقـق     اين ، بهشود ميها استفاده  براي كنترل كيفيت جهت پايايي مقالات منتخب از روش توافق بين ارزياب

. دهنـده پايـايي اسـت    چنانچه نظر اين دو ارزياب به هم نزديك باشد، نشان. دهد ي قرار ميديگري اين مقاله را موردبررس
بيشتر باشد، توافـق   7/0اگر مقدار اين ضريب از . شود ميبراي ارزيابي پايايي با اين روش از ضريب كاپاي كوهن استفاده 

در  اس اس پـي  ي اسافزار آمـار  هاي حاصل از نرم نتايج تحليل). 2019، 1رت و همكاران(مناسب بين دو ارزياب وجود دارد 
است كه مبين توافـق   884/0ضريب كاپا برابر  شود ميمشاهده  7طور كه در جدول  همان. شده است نشان داده 8جدول 

  .ها دلالت دارد خوب بين دو ارزياب در خصوص مقالات منتخب است و بر پايايي مناسب آن
  

  مقادير اندازه توافق. 7جدول 
دارمق   عدد معناداري 

884/0 كاپاي مقدار توافق  001/0  

  26 تعداد موارد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Raadt et al 
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تـوان از روش توافـق بـين دو كدگـذار اسـتفاده كـرد،        يـايي مفـاهيم اسـتخراجي نيـز مـي     پاهمچنين براي ارزيابي 

نـي را  تا همان مت شود ميصورت كه جهت كدگذاري اوليه علاوه بر كدگذاري خود محقق از محقق ديگري خواسته  بدين
صـورت مسـتقل كدگـذاري نمايـد، در صـورت       ه را بدون آگاهي از كدهاي پژوهشـگر و بـه  كردكه خود محقق كدگذاري 

كننـده پايـايي اسـت     ازحـد بـين دو كدگـذار و بيـان     دهنده توافق بيش نزديكي كدهاي استخراجي دو محقق به هم نشان
؛ اگـر مقـدار ايـن    شود ميايايي ضريب كاپاي كوهن استفاده تر ذكر شد، براي ارزيابي پ همانطور كه پيش). 1389ديلمي، (

شده  مقدار ضريب كاپاي حاصل ،8بر اساس جدول . باشد، توافق مناسب بين دو كد گزار وجود دارد 7/0از  تر بزرگضريب 
از . ردكه مبين توافق خوب بين نتايج كدگذاري دو كدگذار است و بر پايايي مناسب ايـن پـژوهش دلالـت دا    706/0برابر 

است بنابراين سطح توافـق، موردپـذيرش و معتبـر     05/0تر از  سوي ديگر چون براي شاخص كاپا سطح معناداري كوچك
ديگر فرض ارتباط ميـان كـدهاي اسـتخراجي توسـط محقـق و كدگـذار ديگـر تأييـد و يكتـايي كـدهاي            عبارت است به
ويـرا و  (ي اسـتخراجي از پايـايي كـافي برخـوردار اسـت      توان ادعا كـرد كـه كـدها    ، بنابراين ميشود ميشده رد  استخراج
  ).2005، 1همكاران

  كنترل كيفيت تحليل. 8جدول 
هاي كنترل كيفيت تحليل شاخص آمده دست مقدار به   

865/0 ضريب هولستي  

723/0 ضريب پي اسكات  

706/0 شاخص كاپاي كوهن  

823/0 آلفاي كرپيندروف  

  
 865/0» شده درصد توافق مشاهده«يا  2گاه خبرگان با محاسبه ضريب هولستيآمده از ديد دست به بستگي همميزان 

شده  اسكات نيز محاسبه-با توجه به ايراداتي كه به روش هولستي وارد است شاخص پي. توجهي است است كه مقدار قابل
. اپاي كوهن اسـت چهارمين شاخص برآورد اعتبار تحقيقات كيفي شاخص ك. آمده است دست به 723/0است كه ميزان آن 

شـده اسـت و    درنهايت نيز از آلفـاي كرپينـدروف اسـتفاده    .آمده است دست به 706/0شاخص كاپاي كوهن در اين مطالعه 
  .ه استشدبرآورد  823/0ميزان آن در اين مطالعه 

  :هاي ذيل براي نگهداري كيفيت پژوهش در نظر گرفته شد همچنين در اين پژوهش، روش
 هاي تحقيق عرضه گردد شده و آشكار براي گزينه توضيحات مشخص شدش در سراسر پژوهش، تلا.  
  شدمند  ها بهره ي بررسيوجو جستي الكترونيك و دستي براي وجو جستاز هر دو روش. 

 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Viera et al 
2. PAO 
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  هاي پژوهش الگوريتم خروجي كنترل كيفيت شاخص. 3شكل 

  هاي پژوهش ارائه گزارش و يافته: گام هفتم
هـاي پـژوهش پرداختـه     در ادامـه بـه شناسـايي شـاخص    . شود مي، نتايج مراحل قبل ارائه در اين گام از سبك فراتركيب

معني و پرتكرار و درنهايت با مقوله  هاي هم شده از متون مقالات مرتبط، با حذف شاخص هاي استخراج از شاخص. شود مي
هـاي اصـلي و فرعـي     اري، مقولـه در اين مرحله از كدگذ. شدكد حاصل  32مؤلفه و  12هاي نهايي،  بندي شاخص و دسته

هـاي ايـن تحقيـق     هاي گذشته از يافتـه  در اين مرحله جهت نشان دادن ميزان پشتيباني تحقيق. پژوهش مشخص شدند
روش  هي ـبـر پا تحليـل كيفـي    نـه يدر زمهـا   در مبحث پردازش داده. صورت آماري، از روش آنتروپي شانون استفاده شد به

وسـيله يـك    گيري عدم اطمينان كه بـه  براي اندازه. شود ميصورت كمي و كيفي انجام  ا بهه آنتروپي شانون، پردازش داده
وتحليـل   هاي تحقيق بر پايه تجزيه با شناسايي شاخص. شده استاز شاخص آنتروپي استفاده  ،شود ميتوزيع احتمال بيان 

هـا   وتحليـل داده  روپي شانون براي تجزيه، از روش آنت)ها و مضامين كلمه(وتحليل  هاي تجزيه محتوا و نيز شناخت مقياس
  :برداري خواهد شد صورت روابط زير بهره به

مـاتريس  . شـده مشـخص گـردد    هـاي شناسـايي   بايسـت فراوانـي هريـك از مقولـه     ابتدا بر اساس تحليل محتوا مي
  :شود ميتفاده اس) 1(سازي خطي رابطه  براي اين منظور از روش نرمال. هاي موردنظر بايد به هنجار شود فراواني

=  )1رابطة  ∑  

  :شود مياستفاده  3و  2 هاي براي اين منظور از رابطه. درجه يا مرتبه اطلاعاتي هر مقوله بايستي ارزيابي گردد

=  )2رابطة  1( ) ; 	a = 	 ها گزينه  تعداد	
=  )3رابطة  − ( )  

هر مقوله كه داراي درجه يا مرتبه اطلاعاتي بيشتري باشـد، از درجـه   . شودضريب اهميت هر مقوله بايستي ارزيابي 
  :شود مياستفاده  4براي محاسبه ضريب اهميت هر مقوله از رابطه . مند است اهميت بالاتري بهره

ت مقالاو شامل كتب اثر 191سي ربر
داخلي و خارجي

مقاله  26سي ربر
نهايي

كد  32ستيابي به د
اوليه

بعد 5دستيابي به مولفه 12ستيابي به د
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=  )4رابطة  ∑  

مـوردنظر در   مسـئله آمـده مربـوط بـه     دست به هايپس از تشكيل ماتريس تصميم امتيازبنابراين در مرحله نخست 
  .شده است ارائه 9جدول 

  هاي گذشته تعيين ميزان اهميت و تأكيد پژوهش. 9جدول 

× فراواني كد  
عدم 
 Ejاطمينان 

ضريب 
 Wjاهميت 

 رتبه

كرد آينده، تـداوم  تأثير استراتژي بر عمل :انداز شركت چشم
 و ثبات عملكرد شركت

17  
 

21465/0-  06193/0 67040/0 1 

-21465/0 17 بيانيه مأموريت  06193/0 67040/0 1 

گذاري و وسعت و مرجع زماني اهداف  بيان استراتژي و نام
 6 05694/0 05260/0 -18231/0 13  كلي

 3 05963/0 05509/0 -19093/0 14 گذاري و وسعت و مرجع زماني مالي بيان استراتژي و نام

گــذاري و وســعت و مرجــع زمــاني  بيـان اســتراتژي و نــام 
 بازاريابي

14 19093/0- 05509/0 05963/0 3 

گــذاري و وســعت و مرجــع زمــاني  بيـان اســتراتژي و نــام 
 اجتماعي

14 19093/0- 05509/0 05963/0 3 

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 اهداف كلي توسعه استراتژيك

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 عيين اهداف درآمد بلندمدتت

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 تعيين اهداف سودآوري بلندمدت

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 تمايز/موقعيت استراتژيك عوامل تجاري

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 بازارهاي استراتژيك كليدي در وضع موجود

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 براي رشد آيندهبازارهايي 

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 خدمات استراتژيك كليدي در وضعيت موجود/محصولات

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 خدمات براي رشد آينده/محصولات

گذاري براي دستيابي به اهـداف   هاي كليدي سرمايه برنامه
 استراتژيك

5 09500/0- 02741/0 02967/0 7 

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 استراتژي ايجاد ارزش

ملمـوس  (هاي سازماني استراتژيك حياتي  شناسايي دارايي
هـاي اصـلي و    هاي اصلي، شايستگي ، قابليت)يا ناملموس

 متمايز

3 06498/0- 01875/0 02030/0 26 

 26 02030/0 01875/0 -06498/0 3 شناسايي شكاف منابع، كمبودهاي اساسي

رقـابتي،  (هـاي خـارجي    گـرايش /نيروهـا /شناسايي عوامل
ــي ــادي، سياسـ ــاعي/اقتصـ ــوقي، اجتمـ ــي، /حقـ فرهنگـ

 كند ها را ايجاد مي كه فرصت) تكنولوژيكي

2 04755/0- 01372/0 01485/0 29 
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× فراواني كد  
عدم 
 Ejاطمينان 

ضريب 
 Wjاهميت 

 رتبه

رقـابتي،  (هـاي خـارجي    گـرايش /نيروهـا /شناسايي عوامل
ــي ــادي، سياسـ ــاعي/اقتصـ ــوقي، اجتمـ ــي، /حقـ فرهنگـ

 كه تهديدكننده هستند) ژيكيتكنولو

3 06498/0- 01875/0 02030/0 26 

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 سيستم شرح مديريت كل شركت/در دسترس بودن

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 هاي تشويقي بازتاب اهداف استراتژيك در سيستم

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 تدوين متراكم استراتژي ارتباطات

 7 02967/0 02741/0 -09500/0 5 اندازي راه/هاي كليدي در حال اجرا اجراي برنامه

ــه  ــعيت برنام ــام و     وض ــال انج ــتراتژيك در ح ــاي اس ه
 روزرساني در مورد دستيابي به اهداف به

5 09500/0- 02741/0 02967/0 7 

توجه در اهداف استراتژيك نسـبت بـه سـال     تغييرات قابل
 قبل

4 08065/0- 02327/0 02519/0 22 

توجه در اهداف استراتژيك نسبت بـه   توضيح تغييرات قابل
 سال قبل

4 08065/0- 02327/0 02519/0 22 

ها نسبت به سال  توجهي در استراتژي شركت تغييرات قابل
 قبل

4 08065/0- 02327/0 02519/0 22 

توجه در استراتژي شركت نسـبت بـه    توضيح تغييرات قابل
 سال قبل

4 08065/0- 02327/0 02519/0 22 

 30 00855/0 00790/0 -02738/0 1 بيانيه در مورد وضعيت دستيابي به اهداف استراتژيك

  

 شنهادهايگيري و پ نتيجه

هـاي افشـاي اسـتراتژي در     شناسـايي ابعـاد و مؤلفـه    جهـت ) متاسـنتز ( بيفراترك كرديرو يريكارگ پژوهش به نيهدف ا
صـورت   مقالـه بـه   26با استفاده از روش فراتركيـب،   پژوهش، يها افتهيظور با استناد به من نيبد. بود سالانه هاي گزارش
كه  يي متعددها روشن ياز ب. شدند  يبند دستهبعد  5در  ،مؤلفه 12و اين شد  استخراجكد  32مؤلفه و  12و  يبررسدقيق 

 يبـرا  هـا  روشن ياز بهتر يكي ،ن روشيا. دش  استفادهشانون  ياز روش آنتروپ ،وجود دارد ها شاخصن وزن ييتع منظور به
 ـ آمـده  دسـت  بهج يبا استناد به نتا. است شده ييشناسان اثر عوامل ييتع  دي ـتأكت و ي ـزان اهمي ـشـانون، م  ياز روش آنتروپ

ن مـدعا  ي ـي بـر ا ا پشـتوانه ن پـژوهش  يشواهد حاصل از ا. شدمشخص  ،شده ييشناسا يكدها يهاي گذشته رو پژوهش
 هيانيتداوم و ثبات عملكرد شركت، ب نده،يبر عملكرد آ ياستراتژ ريتأث: انداز شركت چشممانند  ييها ؤلفهكه م كند يمفراهم 
و وسـعت و مرجـع    يگذار و نام ياستراتژ انيب ،ياهداف كل يو وسعت و مرجع زمان يگذار و نام ياستراتژ انيب ت،يمأمور
و وسـعت و مرجـع    يگـذار  و نام ياستراتژ انيب ،يابيبازار يمانو وسعت و مرجع ز يگذار و نام ياستراتژ انيب ،يمال يزمان
تـأثير  : انـداز شـركت   دارند كه استراتژي شركت، بـر اسـاس چشـم    يشتريت بيم اهمير مفاهيي نسبت به سااجتماع يزمان
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، 2و راجـت ؛ سـانتيما  2010، 1پاديـا و ياسـين  (استراتژي بر عملكرد آينده، تداوم و ثبات عملكرد شركت و بيانيه مأموريـت  

 تواند مياستراتژي شركت در جهت افشاي صحيح اطلاعات، . دهي افشاي ساليانه شركت تأثيرگذار است ، در جهت)2010
گذاري و وسعت و مرجع زماني مالي،  ن بيان استراتژي و ناميهمچن. ثبات عملكرد در بلندمدت را براي شركت ايجاد نمايد

و بيـان  ) 2019وينتـر و زولـچ،   (و وسعت و مرجـع زمـاني بازاريـابي    ) 2019، نيو لحيا حسن(گذاري  بيان استراتژي و نام
ترين اهداف استراتژيك شركت، همگي بر ساختار، نگارش  گذاري و وسعت و مرجع زماني اجتماعي از مهم استراتژي و نام

عه اسـتراتژيك، تعيـين   وكار، بر اساس اهـداف كلـي توس ـ   استراتژي كسب. و اهميت افشاي گزارشگري ساليانه تأكيددارند
اهداف درآمد بلندمدت، تعيين اهداف سودآوري بلندمدت، موقعيت استراتژيك عوامل تجاري، تمايز، بازارهاي اسـتراتژيك  
كليدي در وضع موجود، بازارهايي براي رشد آينده، محصولات، خدمات استراتژيك كليدي در وضعيت موجود، محصولات 

گذاري براي دستيابي به اهداف استراتژيك و استراتژي ايجـاد ارزش   هاي كليدي سرمايه هو خدمات براي رشد آينده، برنام
گـر  ياز طـرف د . دهي افشاي ساليانه شركت تأثيرگذار است ، در جهت)2008، و شراگا ياپونيج؛ 2014سايبر و همكاران، (

رقـابتي، اقتصـادي،   (اي خـارجي  ه ـ ، بر اساس شناسايي عوامل، نيروها، گرايشSWOTوتحليل  عوامل مثل تجزيه يبرخ
هاي سـازماني اسـتراتژيك حيـاتي     كند و شناسايي دارايي ها را ايجاد مي كه فرصت) سياسي، حقوقي، اجتماعي و فرهنگي،

هاي اصلي و متمايز و شناسايي شكاف منـابع، كمبودهـاي اساسـي و     هاي اصلي، شايستگي ، قابليت)ملموس يا ناملموس(
كـه  ) رقابتي، اقتصادي، سياسي و حقوقي، اجتماعي و فرهنگي، تكنولوژيكي(هاي خارجي  گرايش شناسايي عوامل، نيروها،

سـالانه شـركت    هاي گزارشدر  يهاي استراتژ محرك يبر افشا ييبندي نقش به سزا تهديدكننده هستند با توجه به رتبه
  .ندارند

يي و به دنبال آن شـفافيت  گو پاسخبردن سطح ها و بالا با عنايت به اهميت تأثير افشاي استراتژي بر عملكرد شركت
ان در تحقـق اهـداف شـركت توجـه گـردد و      نفع ـ ذيكه به قدرت، نفوذ و اهميـت   شود مياطلاعاتي به مديران پيشنهاد 

ريزي  ان خود برنامهنفع ذيها را درك كنند و سپس جهت جلب رضايت  ه و آنكردطور دقيق شناسايي  ها را به نيازهاي آن
ان و دار سـهام ان در ايجاد فشـار بـر شـركت جهـت افشـاي اطلاعـات اسـتراتژي بـه         نفع ذيتوجه به نقش مهم با . كنند

افشاي استراتژي شركت با  نهيدر زمدهي آنان  تا نظارت خود را بر مديران در راستاي پاسخ شود ميگذاران پيشنهاد  سرمايه
عـلاوه  . ارتقا دهند رهيمد ئتيههاي اعضاي  ه مسئوليتحضور در مجامع عمومي افزايش دهند و اطلاعات خود را نسبت ب

اسـتراتژي و بـالا    يهاي تشويقي بر اساس ميـزان افشـا   توانند با برنامه اندركاران بازار سرمايه مي شده، دست بر موارد بيان
  .زندسالانه بپردا هاي گزارشسازي افشا و شفافيت در  استراتژي، به فرهنگ يبردن سطح آگاهي مديران از افشا

ها و مستندات متعدد و مختلفي موردمطالعه قرار گرفت اما در اين پژوهش  هرچند جهت بررسي پژوهش حاضر منبع
شناسـايي باشـند كـه موردمطالعـه قـرار       هايي قابل به دليل محدوديت دسترسي به برخي منابع ممكن است، تاكنون مؤلفه

هـاي   روز، بـا انجـام مصـاحبه    تي علاوه بر بررسي منابع جديـد و بـه  هاي آ در پژوهش شود ميبنابراين پيشنهاد ؛ اند نگرفته

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Padia & Yasseen 
2. Santema & Rijt 
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تري از افـراد   روش تحليل مضمون و با رويكرد اتريد استرلينگ ازنظر طيف وسيع ازجملهها  هدفمند و از طريق ساير روش

  .اده شودسالانه استف هاي گزارشاستراتژي در  يهاي افشا مطلع در صنايع مختلف، جهت شناسايي ابعاد و مؤلفه

  منابع
هاي افشاي داوطلبانه بين نظام راهبري شـركتي و عـدم    شناسايي مؤلفه ).1397( جواد ،رضازاده و حسين ،كاظمي ؛حسين ،پارسيان

  .132-107، )43(12، اقتصاد مالي .هاي فعال در بورس اوراق بهادار تهران تقارن اطلاعاتي در شركت

الگـوي افشـاي اطلاعـات     يهـا  مقولـه  ريارزيـابي تـأث  ). 1400( محبوبه ،وحي خانكهدانيفت و مهدي ،ناظمي اردكاني ؛اكرم ،تفتيان
  .92-65، )1(8، دانش حسابداري مالي .نگر ندهيآ

: تهـران . جـامع  يكـرد يرو: تيريدر مـد  يف ـيپـژوهش ك  يشناس ـ روش). 1398(و آذر، عـادل   يد مهدي، سيحسن؛ الوان فرد، ييدانا
  .ياشراقانتشارات 

  .نيانتشارات عدالت نو: تهران. SPSSافزار  با نرم يدر حسابدار يو كم يفيك قيروش تحق). 1389(زهرا  ،يلميد يانتيد

 يمـال  يبر رفتار عوامل مؤثر بر گزارشـگر  هيو بازار سرما يتجار يها چرخه ريتأث). 1400(حمزه  ،داريد و فرزاد ،وريغ ؛محمد ي،رسول
  .350-329، )2(23 ،يمال قاتيقتح. يبر گزارش حسابرس يمبتن كرديمطلوب با رو

 بـه يكتانتشـارات  : رازيش ـ. )يبورس ـ يشركت هـا  يژگيد بر ويكأبا ت( ياطلاعات حسابدار يت افشايفيك). 1401( احسان ،ياريشهر
  .نينو

كيـد بـر   بررسي رابطه استراتژي تجاري با گزارشگري مالي متقلبانه با تأ). 1397( ناهيد ،حقگو مهرداد و مجيد ،شيرازي دهخوارقاني
   .76-60، )1(1، انداز حسابداري و مديريت چشم .انقش كيفيت افش

افشاي داوطلبانه اطلاعـات غيرمـالي و   ). 1400( زهره ،حاجيها و ايرؤ ،دارابي؛ قدرت اله ،امام وردي؛ يداله ،نوري فرد ؛فاطمه ،عزلتي
-67، )38(10، حسابداري و حسابرسي مـديريت دانش  ).تدهي و مشروعي هاي علامت با تأكيد بر انطباق تئوري(ها  آثار آن

86.  

تأثير افشـاي اطلاعـات اسـتراتژيك، غيرمـالي و مـالي بـر        ).1396( زهرا ر،محمديل و نيالد سيد جلال ،حسيني غنچه ؛بهزاد ،قرباني
 .40-23، )35(9 ،حسابداري مالي و حسابرسي يها پژوهش .مديريت سود

 يراهبـر  يبـر سـازوكارها   ديها با تأك در بانك كنندةآن نييسطح افشا و عوامل تع). 1394( دهيفر دك،يخو يقيغلامرضا؛ صد ،يكرم
  .376-357، )2(17 ،يمال قاتيتحق. ياسلام تيو محور يشركت

. تدوين چارچوب جامع افشاي اطلاعات در مؤسسات اعتباري با اسـتفاده از روش فراتركيـب  ). 1400( راضيه ،بردبارو  محمد ،مرادي
  .216-183، )2(11 ،بي حسابداريتجر يها پژوهش
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