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  يفرهنگ يها بر ارزش ديبا تأك ياتيمال استيمدل س

  2يشهاب رضايعل ،1يغلامرضا كرم

د و در شـو  وجوهي است كـه از شـركت خـارج مـي     ةدهند نشان ،ميزان ماليات شركت :چكيده
گذاري مصرف شـده و بـه    هاي سرمايه توانند در پروژه وجوهي كه مي گيرد؛ اختيار دولت قرار مي

 ـ  انـد  ها همواره در تـلاش  بنابراين شركت .شوندآفريني براي شركت منجر  ارزش كـارگيري   هبـا ب
دنبـال   اين پـژوهش بـه  . اقدام كنند كاهش وجوه نقد خروجي براي ،هاي مالياتي مختلف سياست
هـاي عضـو بـورس اوراق بهـادار      بيني سياست مالياتي شـركت  پيشبراي مدلي آزمايش ارائه و 

 ـ شركت عضو بورس اوراق بهادار تهران به 85براي اين منظور . تهران است آمـاري   ةعنوان نمون
 ـ  آزمون. شدند انتخاب افـزار   كـارگيري نـرم   ههاي آماري از طريق مدل معادلات ساختاري و بـا ب

Smart PLS گرايي و اعتمـاد   مل فرهنگي از دو متغير مذهببراي سنجش عوا. صورت پذيرفت
عوامـل فرهنگـي از طريـق متغيـر      آمـده،  دسـت  بـه نتايج بر اساس . ه استبه دولت استفاده شد

البته عوامل فرهنگي . ميانجي عملكرد مالي بر چگونگي تدوين سياست مالياتي شركت اثرگذارند
 ـ  تـأثير بدون حضور متغير ميانجي عملكرد مالي  . ر سياسـت ماليـاتي شـركت نـدارد    معنـاداري ب

بـه تغييـر    ،دهـد حضـور مالكـان دولتـي و سـهامداران نهـادي       همچنين ساير نتايج نشـان مـي  
  .هاي مالياتي شركت منجر شده است سياست
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  مقدمه
 ماليـات  ،ها در راستاي ايفاي اهداف مطرح اقتصادي و اجتماعي درآمد دولت ترين ابزار كسب مهم

گزارشگري  ةدر حوز ي كهيات علاوه بر نقش مهممال). 1395 مقدم و لطفي، ، زمانيصالحي(است 
هـا   از درآمـد دولـت   يتـوجه  شـايان بخش  ،)1394محمدي شوركي،  پورحيدري و گل(دارد مالي 

عوامـل مختلفـي از جملـه عوامـل      .را به خود اختصاص داده اسـت  يافته هتوسع يكشورها يژهو هب
  .ي در ميزان تحقق اين درآمد براي دولت اثرگذار هستندو فرهنگ ياسيس ي،اقتصاد

 يـا  ياقتصـاد  يرهـاي اثـر متغ  ي،عوامـل سـاختار   ةاغلـب بـا مطالع ـ   يشـين پ يها در پژوهش
 ، لـي و ژانـگ،  يمك ـ(اسـت  ده آزمايش ش ـ يطهح يناشخاص بر ا يامور مال بامرتبط  هاي يژگيو

آنچنـان   يو فرهنگ ـ يكه عوامل رفتار حال آن). 2013 ،و پيتمن يسوفسكيل ،ناكس ينل ؛2011
 يهـا  پـژوهش  ةشـد  فرامـوش  ةحـوز ) 2007( يچاردسون و لاينزو به باور رنشده  يبررس يدكه با
  .است ياتيمال

فرهنـگ را بـر   مسـئلة  ) 1395( آباد ، ابوحمزه و ميرزايي عباسمانند ملانظري محققانبرخي 
فرهنـگ سـازماني شـركت بـر     كـرد كـه   توان اسـتنباط   دانند و مي رفتار مالياتي مؤديان مؤثر مي

ماننـد  محققـان ديگـري   امـا از سـوي ديگـر    . چگونگي تدوين سياسـت ماليـاتي اثرگـذار اسـت    
وص شـواهد معنـاداري در خص ـ  بـه  ) 2011(گـي   و راس و مك) 2015(استريكوفسكي و كابلكوا 

  .نيافتند  دست اثرگذاري فرهنگ بر رفتار مالياتي افراد
ريـزي و مـديريت ميـزان     يعني تمام اقداماتي كه شركت در راسـتاي برنامـه   ،سياست مالياتي

نسـبت   از آنجا كـه . دهد و اين بر درآمد مالياتي دولت اثرگذار است ماليات پرداختي خود انجام مي
موضوع درآمدهاي مالياتي دولـت در   ،درصد است 10/7ايران در  1يناخالص داخل يدبه تول ياتمال

طور ميـانگين   هاين در حالي است كه اين نسبت در كشورهاي در حال توسعه ب .دارد اهميت ايران
. درصـد اسـت   7/33حدود  2هاي اروپا همكاري ةدرصد و براي كشورهاي عضو سازمان توسع 17

چگـونگي تـدوين سياسـت ماليـاتي      در خصـوص  انـدك هـاي   اين موضوع و همچنين پـژوهش 
كـه بـراي    شـد اين پـژوهش   اجراي اصلي ةانگيز ،ها و اثر آن بر درآمدهاي مالياتي دولت شركت

 همزمان عوامل فرهنگي و ساختار مالكيت را بر تدوين سياسـت ماليـاتي شـركت    آثاربار  نخستين
 ـ ،هـاي پيشـين   نوآوري پژوهش حاضر در مقايسه با پژوهش. آزمايش كند از  يمـدل جديـد   ةارائ

چگونگي اثرگذاري همزمان عوامل فرهنگي و ساختار مالكيت بر سياست مالياتي شركت است كه 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Tax to Gross Domestic Product (Tax/GDP) 
2. Organization for Economic Co-operation and Development 
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و  شـود اثرگـذاري عوامـل فرهنگـي     ةتواند موجب بازنگري نتايج مطالعـات گذشـته در زمين ـ   مي
 .هاي آتي فراهم آورد پژوهشبراي  يهاي جديد همچنين ايده

نشـان   سياسـتگذاران و  پژوهشـگران گذاران،  است كه به سرمايهاهميت اين پژوهش در اين 
در تدوين سياست ماليـاتي از سـوي شـركت     ،آيا عوامل فرهنگي در كنار ساختار مالكيتدهد  مي

چگونـه عوامـل   شـود كـه    گونه مطرح مـي  اين از اين رو پرسش اصلي پژوهش. دارد يا خيرتأثير 
در نتيجه هدف  ؟گذارد است مالياتي شركت اثر ميفرهنگي و ساختار مالكيت شركت بر تدوين سي

ها را با تأكيد بر  اين پژوهش آن است كه عوامل اثرگذار بر تدوين سياست مالياتي از سوي شركت
 عوامل را در قالب مـدل مفهـومي   ،آن نمايد و پس ازعوامل فرهنگي و ساختار مالكيت، مشخص 

مبـاني نظـري   ضـمن توسـعة    رود انتظـار مـي  ايـن پـژوهش    اجرايبا . دهد و ارائه آزمايش كرده
 .گيـرد قـرار   سياسـتگذاران گـذاران و   اطلاعات سودمندي در اختيـار سـرمايه   ،ريزي مالياتي برنامه

دانش  ةهاي آتي و بسط مضاعف بدن پژوهشبراي هاي نويني  تواند ايده مياين پژوهش همچنين 
 شناسـي، نتـايج عمليـاتي و    پـژوهش، روش  ةهاي بعـدي پيشـين   در بخش. كند در اين حوزه ارائه

  .گيري تشريح خواهد شد نتيجه

  پژوهشنظري  ةپيشين
 يعمـوم  ةيكل كشور و مال ةاعتبار در بودج ينمنبع تأم ترين يمنطقتوان  درآمدهاي مالياتي را مي
و  يقـي آن از اشـخاص حق  يـق و وصول دق يحصح يصكه تشخ دانست ياقتصاد سالم هر كشور

كنـد و   مـي  ينجامعـه را تضـم   يدر كشور، سلامت اقتصـاد  يطبقات ةفاصل ضمن كاهش ،يحقوق
  .دهد مي ياري ،استكرده  يينتب يكه قانون اساس يف كلانيوظا يفايدولت را در ا

كشـور شـناخته    ياقتصـاد  ةتوسـع  ياساس ـ ياز محورهـا  يكـي عنوان  به ياتينظام مال ةتوسع
همـواره از   ينفت ـ يـدار ناپا يدرآمـدها  يجا به ياتيمال يدرآمدها يگزينيراستا، جا يندر ا. شود يم

  ).1392عسكري، ( است كشور بوده يو اجتماع ياقتصاد ةتوسع يها برنامه يمحورها ينتر مهم
كننـد كـه از ايـن     عوامل مختلف سياسي، اقتصادي و فرهنگي در اين معادله ايفاي نقش مـي 

در . گرفته است مطالعات صورت ةطترين حي ناشناخته ،دهي آن بر ماليات آثارميان بحث فرهنگ و 
) 1980(هافسـتد  بـراي مثـال   . وجـود دارد  يياربس ـ يفتعـار براي واژة فرهنگ  يشينمطالعات پ

 يـك  ياعضا ينب يزتما يجادكه به ا كند يم يفتعر يو گروه يتجمع يزير برنامه يكفرهنگ را 
فرهنـگ را  ) 1952(كروبـر و كـلاك هـوهن    . شـود  منجـر مـي   هـا  ها و دسـته  گروهساير گروه با 
 هـاي  يژگـي كه و دندان يگروه م ياسسه ؤم يكها، اهداف و اعمال  ارزش ها، از نگرش يا مجموعه

آنهـا   ةوجه مشترك هم ـ ،است  گسترده يارفرهنگ بس يفاگرچه تعار. كند يم يفآن گروه را توص
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بـه  . كـرد  يـف تعر يالگو و مدل جهانبراي آن  توان ينم ينبنابرا .است يانسان ينگرش و رفتارها
منحصر بـه خـود را    ياز آنجا كه هر كشور فرهنگ مل) 1392( جورياني يو اعتماد يخواجوباور 

كه در تمام جوامع مصـداق   ييكسان ةرابط توان ينم ي،فرهنگ يرفراگ يبا وجود الگوها يدارد، حت
  .كرد يانب ،داشته باشد

  سياست مالياتي
 يـات، ابـراز و پرداخـت مال   يريتمـد  يكه در راستا شود يگفته م ياقدامات ةيبه كل ياتيمال ياستس

بدون ضربه زدن به سود  ياتيمال هاي يكاهش بده يقاقدامات اغلب از طر ينا. پذيرد يصورت م
توانـد از طريـق سياسـت     بدهي مالياتي مـي مسئلة ). 2014 يچاردسون،و ر يلورت( است يحسابدار
، ، حنجـري، امينـي و رسـاييان   عليـزاده (يريت شـود  كارانه يا سياست متهورانه مالياتي مد محافظه

موضوع  يريگ از زمان شكلاست؛ به اين معنا كه  ياتمال ودخ ةانداز به اين موضوع ، قدمت)1394
در تبيـين   ).1393 ي،و پنـاه  يعبـدل (مطرح بوده اسـت   يزن ياتيمال ياستس ينبحث تدو يات،مال

هـاي   مـدل  ،سـاختاري  ـ ـ هاي اقتصـادي  مدل بر علاوه ،دهندگان سياست مالياتي از سوي ماليات
فـرض   يـن بـر ا  يمبتن ـ يعوامل اجتماع وابسته بهمدل . بايد مطالعه شوندرفتاري نيز  ـ اجتماعي

متـأثر   يرانمـد  يو فرهنگ ـ ياجتمـاع  يهـا  شركت از ارزش ياتيمال هاي ياستس يناست كه تدو
و  ياتمنصفانه بودن مال ي،اعاجتم يتموقع ي،روان هاي ينههمچون هز يعوامل ،مدل يندر ا. است
البته منصفانه بودن و عدالت  .كنند يم ينيآفر نقش ياتيمال ياستس يندر تدو ياجتماع يها ارزش

دليل دشواري شناسايي مؤديان بر مبناي سياست و رفتار مالياتي چنـدان آسـان نيسـت     مالياتي به
 ـ  ممكـن اسـت مـدي   ). 1394 سي ونـاني و قـانوني شيشـوان،   ، رئيسهرابي(  ةران بـر اسـاس نظري

و به اجتناب مالياتي روي آورنـد  اقدام كرده  1هاي متهورانه مالياتي به اتخاذ سياست پذيري ريسك
يا با اتكا كنند، گذاري  ها سرمايه طريق وجوه نقد آزاد در دسترس داشته باشند و در پروژه اينتا از 

هـاي   در پـيش گرفتـه و از فرصـت    2اي كارانـه  سياست مالياتي محافظه ،كارانه به رويكرد محافظه
در ادامـه ارتبـاط سياسـت ماليـاتي بـا برخـي       . نكنند موجود براي كاهش ماليات پرداختي استفاده
  .شود متغيرهاي مطرح در مباني نظري ارائه مي

  عملكرد حسابداري و سياست مالياتي
ها  بازده داراييمتغيرهاي رشد فروش و  ،براي سنجش عملكرد حسابداري با توجه به مباني نظري

ميزان درآمـد مشـمول ماليـات آنهـا نيـز       ،با افزايش ميزان فروش كالا و خدمات. اند انتخاب شده
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Aggressive Tax Policy 
2. Conservative Tax Policy 
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هايي كه  شركت. شود مي ها منجر يابد كه اين موضوع به افزايش ميزان ماليات شركت افزايش مي
ري دارند كه اين هاي سياسي بيشت گيرند، هزينه رشد فروش دارند و بيشتر در معرض ديد قرار مي

 هـا  شـركت  ايـن  نتيجه در). 1983زيمرمن، (ها در نرخ مؤثر مالياتي آنان متبلور خواهد بود  هزينه
 واتز( دارند خود ابرازي سود كاهش براي حسابداري هاي كارگيري تكنيك هتمايل بيشتري براي ب

قانون . تمايل دارند ،رانهسياست مالياتي متهوكارگيري  به براي  ،ديگر بيانو به  )1978 زيمرمن، و
 هـا وضـع   شـركت  ياتاز محل درآمد مشمول مال ياتمال كند كه ميمقرر در ايران  يممستق ياتمال

 يمكـه از حاصـل تقس ـ   يپارامتر) 1393( ييو روستا پور يخدامبر اساس استدلال  يجهدر نت. شود
هـا   شـركت  يـاتي مال ياسـت س يندر تـدو  ،آيـد  دست مي به ها ييبر مجموع دارا ياتسود قبل از مال
  .نامند ها مي بازده دارايي) 1395(و ترازيان كه اين پارامتر را پورزماني  اثرگذار است

  پذيري و سياست مالياتي ريسك
كه  گيرند يكار م به يمتفاوت ياتيمال هاي ياستس ،يرانشركت، مد ياتمال يزانكاهش م يدر راستا

عبـارت اسـت    يسكر يطور كل هب. آنان است پذيري يسكر يزانمتأثر از عوامل مختلف از جمله م
در  ينـان عـدم اطم  يـزان بـا در نظـر گـرفتن م    گـذاري  يهسرما يبازده يزانكاهش م يا يشاز افزا

 يبـا چگـونگ   يميارتباط مستق يرانمد پذيري يسكر يزانم). 1991 يرز،و م يبرال(ده ينخصوص آ
 ، دارك و مـارتين و بـازده، بـراون   يسـك رمسـئلة  با توجه به . شركت دارد ياتيمال ياستس ينتدو

 يـان آنـان از م  كننـد تـا   فـراهم  يرانمد يبرا هايي يزهانگ يدها با شركت ند كهباور ينبر ا) 2013(
كـه   يننـد را برگز يتـر  يسـك اقدامات پرر ،شود ميشركت  يبرا ينيآفر رزشكه موجب ا ياقدامات

و  شدهاز شركت  ينگياز خروج نقد يريگامر باعث جلو ينا. شود يكمتر منجر م ياتاحتمالاً به مال
اگرچـه  اين است كه قابل تأمل  ةنكت. دهد يم يششركت را افزا يو بازده گذاري يهسرما يلپتانس

و در خصـوص ارتبـاط    ينـه زم يناست، در ا يسكهمراه با ر ياقدام كتشر ياتمال يزانكاهش م
صورت نگرفتـه اسـت    ياديز يها شركت پژوهش ياتيمال ياستو س يرانمد پذيري يسكر يزانم
  ).2013 ، ماتسوناگا و ويليامز،گونتر(

  عوامل فرهنگي و سياست مالياتي
بر عملكرد شـركت   تواند ياست كه م يرهاي درون سازمانيمتغترين  مهماز جمله  يعوامل فرهنگ
را در  يعوامـل فرهنگ ـ ) 1988(و اسنادگراس  ينبرگبر. )1395احمدي و محمدي، ( اثرگذار باشد

) 1395( شملانظري و همكاران .انندد يم يرگذارثأشركت و عملكرد شركت ت يريتيمد يها كنترل
  .ماليات شركت يافتندمسئلة نيز فرهنگ سازماني را عاملي اثرگذار در 
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 توانـد  يمذهب م. است ييگرا مذهب ،پژوهش يندر اهاي مهم عوامل فرهنگي  يكي از سنجه
ديـدگاه  از . شود يفمشخص تعر يرفتارها يسو فرد به ايتمنظور هد به يعنوان تعهدات اخلاق به

 يـت قابل يشافزا موجب ،خود يينيتب ياقتصاد يمش با توجه به خط يمذهب يباورها ،يزن ياقتصاد
). 2006تـورگلر،  ( دهـد  يمبـادلات را كـاهش م ـ   يو بهـا شـده   يتو كاهش عدم قطع ينيب يشپ

بـه   ،ردت در افـراد بـروز خواهـد ك ـ   نقض مقررا ةيجكه در نت ياحساس گناه و شرمسار همچنين
 ينكـه با توجـه بـه ا  ). 1971 يس،لوئ(شود  منجر مي ها يو كاهش ناهنجار يقانونيركاهش رفتار غ

 ةكـه درج ـ  يافـراد  رود يانتظار م ـ ،است يهنجار و مقررات اجتماع نوعي ياتپرداخت مالمسئلة 
 هـاي  ركتدر ش ـ يـاتي مال ةمتهوران هاي ياستس يندنبال تدو كمتر به ،دارند بيشتري ييگرا مذهب

مذهب بر فـرار   آثارخود در خصوص  ةدر مطالع) 2014( محدلي و پاپ. باشند خود يريتتحت مد
نسـبت بـه    يتر عامل بازدارنده ،و مقررات يننقض قوان دليل بهكه احساس گناه دريافتند  ،ياتيمال

 ـ دنـد كـه   نشـان دا ) 2013( يو جبگ ـ يبيسـي آد ،در مقابـل . است يجرائم قانون بـر   ريمـذهب اث
  .ندارد يرانمد گيري يمتصم

 يبخش عموم ييگوبه اعتماد افراد به دولت و پاسخ مربوط ،يفرهنگ هاي يابيارز يگرد ةجنب
 يو عملكرد آنان اعتماد داشته باشند و بخش عموم ولتمرداندهندگان به د ياتكه مال يزمان. است

. گيـرد  يقـرار م ـ  يرتحـت تـأث   يافراد و بخش عمـوم  ينب يباشد، روابط مال پاسخگودر مقابل  يزن
 ياجتمـاع  هاي يهسرما ينگهدار يبرا) 2000(به باور پوتنام  يبخش عموم پاسخگويياعتماد به 

 هاي يستماعتماد به دولت و س دهد نشان مي يتجرب هاي از پژوهش يبرخ يجنتا. مهم است ياربس
). 2004؛ تورگلر، 1998؛ شولز و لوبل، 1990 يلر،تا( افراد دارد ياتيمال يدگاهبر د يمثبت آثار يقانون
در  يكه اعتماد به دولت و سـلامت نظـام ادار   هستند باور ينبر ا) 1393( ، گورد و پرندينيفاضل

در مقابـل استريكوفسـكي و كـابلكوا    . دارد يـاتي مال يـان مؤد يـاتي مال ينبر تمك يمثبت تأثير يرانا
  .معناداري ميان اعتماد به دولت و سياست مالياتي مشاهده نكردند ةرابط) 2015(

  ساختار مالكيت و سياست مالياتي
اما وجه  ،انجام شده است ياديشركت و عملكرد آن مطالعات ز يتنوع مالك ميان ارتباط ةيندر زم

دسـت   بـه  ايـن دو متغيـر  ميـان   ييقدق ةكه در مجموع رابطآن است مطالعات  ينمشترك همه ا
از  يكـه گروه ـ  آورد يفـراهم م ـ  يها امكان از شركت يبرخ يتساختار مالك). 2003ولچ، ( آيد مين

و  يديسـع (خود در شركت داشـته باشـند    يتمالك يزانبا م يتناسب شايان توجه و بينفوذ  ،مالكان
سـو بـه تمركـز     يـك هـا از   شركت يتحضور مالكان بزرگ در ساختار مالك). 1391 ي،قه يريش

 يريتي از جمله سياست مالياتي شركتمد يماتمالكان بر تصم ينا يمال نفوذ از سوو اع يتمالك
 يـت از حقـوق اقل  ياحتمـال  ةسوءاسـتفاد  يـق شـركت از طر  يريتاخـتلال در مـد   يجادو احتمالاً ا
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بر عملكرد شـركت خواهـد    يمنف آثار ة آنيجنت شود كه منجر مي) 1388 ي،و معصوم يكردستان(
 يماتقـرار دادن رفتـار و تصـم    ارچوبدر چ ـ يبرا ياهرم كنترل يك تواند يم يگرد يو از سوبود 
در سـاختار   يتتمركز مالك ينبنابرا. شودقلمداد  يشركت يتحاكم يفيتبهبود ك يدر راستا يرانمد

مـورد مطالعـه،    يتاز اشكال مالك يگرد اي گونه. دوگانه داشته باشد ياثر تواند يشركت م ةيسرما
شركت و رفتار مالياتي بر عملكرد  يدولت يتمالك ياثرگذار ير مورد چگونگد. است يدولت يتمالك

كـه   يافتدر) 2013( يو. متعارض است يكديگربا گاهي آنها  يجانجام شده كه نتا ياديمطالعات ز
دارنـد   يدولت ـ يتكه مالك ييها شركت هباور است ك ينبر ا يو. دوگانه دارد يحالت ياثرگذار ينا

داشـته   يعملكـرد بهتـر   تواننـد  يم ي،قو ياسيس هاي ياز لاب يدولت و برخوردار يتحما يلدل به
هـا   شركت  بر ارزش را يدولت يتمالكتأثير معنادار  يزن) 1389( ، مرادي و اسكندرييمهران. باشند

 ـبـراي  تمركـز مالكيـت را عـاملي    ) 2016( ، وانگ و ژانگريچاردسون .تأييد كردند كـارگيري   هب
   .دانند مياجتناب مالياتي  سياست متهورانه و

كه بر  گرايي و اعتماد به دولت يعني مذهب ،اساسي فرهنگيدو بعد در نظر گرفتن  با بنابراين
 ـ  پـژوهش بـه   يـن ا انـد،  يران توسعه يافتـه ا ياساس ساختار فرهنگ  ـ  ةدنبـال ارائ  بينـي  يشمـدل پ

 يفرهنـگ سـازمان   بيـاني بـه   يـا  يرانمد يتيو شخص يفرهنگ هاي يژگيو و ياتيمال هاي ياستس
چگونگي اثرگذاري عوامل فرهنگي و ساختار مالكيت شـركت بـر    ،پرسش اصلي پژوهش و است

در نتيجه هـدف پـژوهش حاضـر تعيـين عوامـل      . كند تدوين سياست مالياتي شركت را دنبال مي
ها با تأكيد بر عوامل فرهنگي و ساختار مالكيـت   اثرگذار بر تدوين سياست مالياتي از سوي شركت

هـاي پـژوهش    براي نيل به اين هدف فرضيه. آن عوامل در قالب يك مدل مفهومي است ةو ارائ
  :شوند مي مطرح زيربه شرح 
  .گرايي بر تدوين سياست مالياتي اثرگذار است مذهب: 1-1 ةفرضي
گرايي در حضور متغير ميانجي عملكرد مالي بر سياست ماليـاتي اثرگـذار    مذهب: 2-1 ةفرضي

  .است
پذيري بر سياست ماليـاتي اثرگـذار    گرايي در حضور متغير ميانجي ريسك مذهب :3-1 ةفرضي

  .است
  .گرايي بر تدوين سياست مالياتي اثرگذار است ساختار مالكيت در كنار مذهب :4-1 ةفرضي
گرايي و با حضور متغير ميانجي عملكرد مالي بـر   ساختار مالكيت در كنار مذهب :5-1 ةفرضي

  .سياست مالياتي اثرگذار است
پذيري بـر   گرايي و با حضور متغير ميانجي ريسك ساختار مالكيت در كنار مذهب :6-1 ةفرضي

  .سياست مالياتي اثرگذار است
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  .اثرگذار استاعتماد به دولت بر تدوين سياست مالياتي : 1-2 ةفرضي
اعتماد به دولت در حضور متغير ميانجي عملكرد مالي بر سياست مالياتي اثرگذار : 2-2 ةفرضي

  .است
پـذيري بـر سياسـت ماليـاتي      اعتماد به دولت در حضور متغير ميـانجي ريسـك  : 2-3 ةفرضي

  .اثرگذار است
  .ياتي اثرگذار استساختار مالكيت در كنار اعتماد به دولت بر تدوين سياست مال: 2-4 ةفرضي
ساختار مالكيت در كنار اعتماد به دولت و با حضور متغير ميانجي عملكرد مـالي   :2-5 ةفرضي

  .بر سياست مالياتي اثرگذار است
پـذيري   ساختار مالكيت در كنار اعتماد به دولت و با حضور متغير ميانجي ريسك: 2-6 ةفرضي

  .بر سياست مالياتي اثرگذار است

  تجربي ةپيشين
 هاي سال هاي آماري كارگيري مدل معادلات ساختاري براي داده هبا ب) 1395(خواجوي و كيامهر 

بيني اجتناب مالياتي  مدلي براي پيش ،هاي عضو بورس اوراق بهادار تهران شركت 1392تا  1383
  .يابد اجتناب مالياتي كاهش مي ،آن با افزايش سازوكارهاي حاكميت شركتي كه در دادندارائه 
بـر عملكـرد    يـاتي مال يـزي ر برنامـه  تـأثير  ةبا مطالع) 1393( زاده و بهنمون ، مديديمرام اكپ

كه تنها عامل اثرگـذار بـر عملكـرد     يافتنددر 1390تا  1383 يزمان ةدر فاصل ي بورسيها شركت
كه آن است از  يحاك ياتآزمون فرض يتجرب يجنتا اما يست،ن ياتمال يزير برنامهمسئلة ها  شركت
 ها با عملكرد شركت يو معنادار يقو ةرابط ياتيمال ياستس ينتدو بياني،  و به ياتيمال يزير برنامه
  .ندارد

اسـتان   11عوامل فرهنگي بر تمكين مالياتي مؤديان تأثير ) 1393( ، پرويزفر و استوارصالحي
زمان امـور  عـدالت و كـاركرد سـا    ،آنان دريافتند از ميان عوامل فرهنگـي . را بررسي كردند كشور

مالياتي و سپس صداقت و احساس مسئوليت مؤديان بيشترين تأثير را در تمكين مالياتي مؤديـان  
  .دارد

هـا   شركت ةو انداز يمال ةمتهوران يگزارشگر ير، ارتباط و تأث)1392( ، بخشي و حسينييعبدل
با  ييها شركت نشان داد در آنها يجنتا. ياتي بررسي كردندمال ةجسوران هاي ياستبر امكان اتخاذ سرا 
  .است يشترب تشخيصي ياتبا مال يابراز ياتمال ين، تفاوت بيمال تر متهورانه ياستس

 ،هـاي عضـو بـورس اوراق بهـادار پكـن      با بررسي شركت) 2016( شريچاردسون و همكاران
ا افزايش تمركز بكه آنان بر اين باورند . ها اثرگذار يافتند ساختار مالكيت را در رفتار مالياتي شركت
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كارگيري سياسـت متهورانـه و اجتنـاب ماليـاتي خواهنـد       هتمايل بيشتري براي ب مالكيت، مديران
  .داشت
آنـان   ياتيتخصص مال يزاناز جمله م يرانمد يفرد هاي يژگيو) 2014( يچاردسونو ر يلورت 
 ينبر ا. دانند يها م شركت ياتيمال ياستس ينشركت را از عوامل اثرگذار در تدو ياتيمال يتو وضع
 يـات، مال ةين ـمتخصـص در زم  ةيرمـد  يئتعضو ه يكبا حداقل  يها شركت يافتندآنان در ،اساس

  .گيرند يم يشدر پ يتر كارانه محافظه ياتيمال يها ياستاغلب س
را بررسـي   ها و اثر آن بـر تـدوين سياسـت ماليـاتي     عملكرد مالي شركت) 2012( يچن و لا

اقـدام  هايي به تدوين سياست مالياتي جسـورانه   ين نتيجه دست يافتند كه شركتآنان به ا. كردند
 ياسـت بـا س  يهـا  شركت يافتنددر ينهمچن .اند مواجههاي مالي بيشتري  كنند كه با محدوديت مي
  .كنند مي مصرف يآت گذاري يهسرما يها شده را در پروژه ييجو وجوه صرفه ،تر جسورانه ياتيمال

و جسـورانه   يمـال  يكه همزمان گزارشگر ييها شركت يبا بررس) 2009( ، لينچ و لگوفرانك
 ،در دو جبهـه  زمانكه هم ييها كه شركت يافتنددر ،گيرند يم يشدر پرا جسورانه  ياتيمال ياستس
كـه   ايـن معنـا   بـه  .دارنـد  بيشـتري  يرعـادي بـازده غ  ،گيرند يم يشدر پ اي جسورانه هاي ياستس
  .كارانه است محافظه هاي ياستساز  تر جذاب گذاران هيسرما يجسورانه برا هاي ياستس

  مدل مفهومي پژوهش
و  ينگهامآل توسط ،ياتمال يرشو عدم پذ ياتيمال ياستس ينتدو ةيندر زم يمطالعات علمنخستين 
و از آن  وجـود آمـد   بـه  ييراتيتغ پژوهشگران ينمدل ادر  سپس صورت پذيرفت؛) 1972(ساندمو 

 يـر ز يهـا  شركت از جنبـه  ياتيمال ياستاز آن است كه س يها حاك پژوهش ةيخچتار. استفاده شد
  :قابل مطالعه است

ها را به خود  كه بخش اعظم پژوهش ياتيمال يها پژوهش ةيطح ينتر پررنگ يدو شانخستين 
). 2003 يون،پـارك و هـا  : 1972و سـاندمو،   ينگهامآل(است  ياقتصاد ةيطح ،اختصاص داده است

اسـت   يرفتـه صـورت پذ  يو قانونگـذار  ياسـت س يـدگاه از د يزن ييها پژوهش نه،يزم ينعلاوه بر ا
 يدگاهد ،يگرد ةمورد مطالع يدگاهد). 2008 يمز و نابز،ج؛ 2006كلارك،  ؛1978 ياربراف،سانگ و (

 ياتمالمسئلة موارد  ينعلاوه بر ا يراًاخ). 2002 شوولين، ؛1978 يس،لو(است  يو فرهنگ ياجتماع
و  گلرتور ؛2011 ي،بارون و ماست ؛2011الم، ( ياخلاق يدگاهد. استشده مطالعه  يزن يگراز دو منظر د

  ).2007پارك و زاك، : 2012زاك، بارازا و ( يعصب يدگاهو د) 2005ورنر، 
 يـاتي مال هاي ياستس ينعوامل اثرگذار در تدو يافتن ،پيشين يها وجه مشترك اغلب پژوهش

هـا بـه    ها و نگرش تعدد روش. بوده است ياتكنندگان مال پرداخت ياتيمال يزير مدل برنامه ةو ارائ
اسـت   يطـه ح يـن فـراوان در ا  هاي يچيدگياز ابهام و پ يحاك ،ياتيمال هاي ياستس ينتدومسئلة 



ی قات  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  550  1395 پاييز، 3 شمارة ،18 ةدور ، ما

 ينتـدو  يـر صـورت ز  پـژوهش بـه   يـن ا يمدل مفهوم شده، گفتهموارد  هبا توجه ب). 1999مارگو، (
  .شود مي
  

  
  مدل مفهومي پژوهش .1شكل 

  شناسي پژوهش روش
آمـاري   ةجامع ـ 1393مـالي   ةشده در بورس اوراق بهادار تهران طي دور هاي پذيرفته شركت ةكلي

شرايط زير كردن از روش حذفي با منظور  ،براي انتخاب نمونه. دهند پژوهش حاضر را تشكيل مي
  .شدند انتخاب، هايي كه تمام شرايط زير را داشتند يعني شركت، ستاستفاده شده ا

سال مالي آن بدون تغيير در  ،به عضويت بورس درآمده باشد 1392شركت قبل از پايان سال 
 پرسشـنامة و داده اطلاعات مورد نياز پژوهش را ارائـه   باشد،پژوهش منتهي به پايان اسفند  ةدور

. هـا نباشـد   گذاري و بانك اعتباري، سرمايه مؤسساتهمچنين جزء . باشدكرده پژوهش را تكميل 
 85 هاي پذيرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران،     ، از كلية شركتشده گفته اعمال شرايطبا 

  .باقي ماندآماري  ةعنوان نمون شركت به
بـه  . سـت هـا ا  دنبال بررسي عوامل اثرگذار بر موضوع سياست مالياتي شـركت  اين پژوهش به

ليسـتي از عوامـل    ، چـك همين منظور با مرور چارچوب نظري موجود و مرتبط با موضوع پژوهش
اي قرار گرفت تـا   نظران دانشگاهي و حرفه ليست در اختيار صاحب اين چك. شد اثرگذار استخراج

 ساختار مالكيت

رد عملك
 حسابداري

سياست 
 مالياتي

 عوامل فرهنگي

 ريسك پذيري
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تـرين عوامـل اثرگـذار مشـخص      مهـم  ،اقتصادي و ساختار نظام مالياتي ايران وضعيتبا توجه به 
استخراج شد و با توجه به مباني نظـري موجـود، مـدل     دوبارهليست نهايي  چك پس از آن. شوند

با توجه به متغيرهـاي  . تنظيم شد، براي آزمايش گرديدپژوهش به ترتيبي كه در بخش قبل بيان 
اي و از آرشيو  كتابخانه هاي مورد نياز به روش كه بخشي از داده شود ميموجود در مدل مشخص 

سازمان بورس اوراق بهادار تهران قابل استخراج اسـت و بخشـي ديگـر كـه مربـوط بـه عوامـل        
از  ،به همين منظور و در راستاي سنجش عوامـل فرهنگـي  . نياز داردپرسشنامه  به ،فرهنگي است

بــراي  پرسشــنامه ،بعــد ةدر مرحلــ. اســتشــده اســتفاده  ،پژوهشــگران ةيافتــ توســعه پرسشــنامة
نهايي بين  ةپرسشنامو پس از اعمال نظر خبرگان، شد اي و دانشگاهي ارسال  نظران حرفه صاحب

در . شـد  توزيع ،نفوذند ها و تدوين سياست مالياتي شركت دخيل يا ذي گيري افرادي كه در تصميم
ي هاي بورس ـ صورت الكترونيكي براي افراد مد نظر شاغل در شركت هب پرسشنامه 215اين مسير 

  .شد آوري ة كامل جمعپرسشنام) درصد 5/39( 85و  گرديدارسال 
اين نوع روش پژوهش . است »يداديرو پس«يا » عليّ«از نوع  يقروش پژوهش در اين تحق

روابط معيني است كه در گذشـته روي   علترود كه در صدد بررسي  كار مي هايي به براي پژوهش
 آمـاري  افـزار  پـژوهش از نـرم   يمدل مفهـوم  ةجانب همه يبررس يبرا .است يدهرس به پايانداده و 

Smart PLS  شده است بردهبهره.  

  گيري متغيرهاي پژوهش اندازه
  .صورت زير عمل شده است براي سنجش متغيرهاي مدل مفهومي پژوهش به

براي تعيين سياست مالياتي شركت از نرخ مؤثر ماليـاتي و نـرخ مـؤثر نقـدي      :سياست مالياتي
تـر   يعني سياست ماليـاتي جسـورانه   ،هرچه اين نرخ كمتر باشد. استفاده شده است ماليات شركت

  .است
چگونگي تنظيم . استفاده شده است پرسشنامهبراي سنجش عوامل فرهنگي از  :عوامل فرهنگي

  .شددر بخش قبل تشريح  پرسشنامهاين 
عنـوان   ها در قالب درصد به از شركت يكدر هر  دولتيو  ينهاد يتمالك يزانم :ساختار مالكيت

مالكان نهـادي از جملـه   . شود يشركت در نظر گرفته م يتساختار مالك يريگ اندازه يبرا يريمتغ
گذاري، تأمين اجتماعي و بنياد تعاون سپاه و مالكان دولتـي   هاي سرمايه ها، شركت ها و بيمه بانك

، حسـيني، حيـدري و   مهرانـي (ن هسـتند  سازي و بنيـاد جانبـازا   از جمله دولت، سازمان خصوصي
  .)1392، پويانفر
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  .ها استفاده شده است براي سنجش اين متغير از رشد فروش و بازده دارايي :عملكرد حسابداري
 يـر پـژوهش از دو متغ  يـن در ا يرانمـد  پـذيري  يسـك ر يـر متغ يابيمنظور ارز به :ريسك پذيري

 يريپـذ ييرتغلگـاريتم  و ) 2010، يگورووالپـا (سـود شـركت   ) يـار انحـراف مع ( يريپذييرتغلگاريتم 
  .شود مي شركت استفاده) 2014، يويو س يمهارا( ينقد ياناتجر) يارانحراف مع(

  هاي پژوهش يافته
  Zب معناداري يضرا

 t-valuesيـا همـان مقـادير     zبراي بررسي برازش مدل ساختاري پژوهش از ضرايب معنـاداري  
به اين صورت اسـت كـه مقـادير     tبرازش مدل ساختاري با استفاده از ضرايب . است استفاده شده

 1باشـد در سـطح    66/2دار بوده و اگر بيشـتر از   درصد معنا 95در سطح اطمينان  96/1بيشتر از 
  .است دار معنا درصد

  نخستب معناداري مدل يضرا
بـه   يسـك ر«و  »يـاتي مال ياسـت بـه س ) يـي گرا مـذهب (فرهنگ « يردو مس زير،با توجه به شكل 

  .هستند دار معنا يرهامس يرسا نيست، امامعنادار  ،»ياتيمال ياستس
  

  
  مدل اول Z ضرايب. 2شكل   
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  ب معناداري مدل دوميضرا
بـه   يسـك ر«و  »يـاتي مال ياسـت بـه س ) اعتماد به دولـت (فرهنگ « يردو مس ،3با توجه به شكل 

  .هستند دار معنا يرهامس يراما سا نيست،معنادار  ،»ياتيمال ياستس

  

 
  مدل دوم Z ضرايب. 3شكل 

  ها آزمون فرضيه
  نخستهاي مدل  آزمون فرضيه

 يرگـذار ثأت يـاتي مال ياسـت س يـر بر متغ يمطور مستق ، بهنخستدر مدل  ييگرا مكنون مذهب يرمتغ
 يزانبه م يعملكرد مال يانجيم يرمتغ يقاز طرنخست در مدل  ييگرا مكنون مذهب يرمتغ .يستن

 يشبـا افـزا   يعبـارت  به. است يرگذارثأت ياتيمال ياستمكنون س يربر متغ) 656/0×  452/1( 95/0
 ـهمت ياسـت س يشباعـث افـزا  ايـن عملكـرد   و بهبود  يافته بهبود يمال عملكرد ييگرا مذهب  ةوران

امـا   ،معنـادار اسـت   يسـك بـا ر نخست در مدل  ييگرا مكنون مذهب يرمتغ ةرابط .شود يم ياتيمال
 ياسـت بر س يسكر يقاز طر ييگرا مذهب ياتي،مال ياستبه س يسكر يربودن مسن معنادار دليل به
  .يستن يرگذارثأت ياتيمال

مكنـون   يـر متغ ييـرات از تغ درصد 31 يزان، به منخستدر مدل  يتمكنون ساختار مالك يرمتغ
 يرمس ـ يبمقـدار ضـر  . كنـد  يم ـ يـين تب) يـانجي م يربدون متغ( يمطور مستق را به ياتيمال ياستس
. اسـت  يـاتي مال ياستسخلاف جهت  ،يتساختار مالك دهد ينشان م )894/2( t ةو آمار )-307/0(
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 ت،ي ـكبهبـود سـاختار مال  افزايش مالكيت دولتـي و نيـز بـا افـزايش مالكيـت نهـادي       با  يبيان  به
 يـانجي م يـر متغ يـق از طر يـت مكنون ساختار مالك يرمتغ .شود يم تر تهورانهم ياتيمال هاي ياستس

. است يرگذارثأت ياتيمال ياستمكنون س يربر متغ) 611/0×  452/1( 887/0 يزانم به يعملكرد مال
 يعملكـرد مـال   يت يا افزايش ميزان مالكيت دولتي و مالكيـت نهـادي،  با بهبود ساختار مالك يعني

. شـود  يمتهورانـه م ـ  ياسـت شـركت بـه س   يشعملكرد باعث گـرا  اين كرده و بهبود يداپ افزايش
و انـداز رشـد شـركت     بهبود چشـم  موجب ي،عملكرد مال يشكه افزاكرد  يهتوج گونه ينا انتو يم

  .شود مي ياتي،متهورانه مال هاي ياستبا س گذاري يهوجه نقد سرما ينتأم

  هاي مدل دوم آزمون فرضيه
 يرگـذار ثأت يمطـور مسـتق   بـه  ياتيمال ياستس ير، بر متغدوممكنون اعتماد به دولت در مدل  يرمتغ
 يـزان به م يعملكرد مال يانجيم يرمتغ يقاز طر دوممكنون اعتماد به دولت در مدل  يرمتغ .يستن

 يشبـا افـزا   بيـاني   به. است يرگذارثأت ياتيمال ياستمكنون س يربر متغ) 301/0×  448/1( 436/0
 ـهمت ياسـت س يشافزا موجبعملكرد  اين و بهبود يافتهبهبود  يمال عملكرد ،اعتماد به دولت  ةوران

امـا   ،معنـادار اسـت   يسـك بـا ر  دوممكنون اعتماد به دولت در مدل  يرمتغ ةرابط .شود يم لياتيما
بـر   يسـك ر يـق اعتمـاد بـه دولـت از طر    يـاتي، مال ياستبه س يسكر يربودن مسن معنادار دليل به
  .يستن يرگذارثأت ياتيمال ياستس

مكنـون   يـر متغ ييـرات از تغ درصـد  37 يـزان ، بـه م دومدر مدل  يتمكنون ساختار مالك يرمتغ
 يرمس ـ يبمقـدار ضـر  . كنـد  يم ـ يـين تب) يـانجي م يربدون متغ( يمطور مستق را به ياتيمال ياستس
. اسـت  ياتيمال ياستدر جهت عكس س يتساختار مالك دهد ينشان م )069/2( t ةو آمار )-37/0(
مكنون  يرمتغ .شود يمتر  متهورانه ياتيمال هاي ياستس افزايش مالكيت دولتي و نهادي،با  بياني هب

 يـر بر متغ) 684/0×  452/1( 99/0 يزانم به يعملكرد مال يانجيم يرمتغ يقاز طر يتساختار مالك
نهـادي   سهامدارانافزايش مالكيت دولت و با بهبود  يعني ؛است يرگذارثأت ياتيمال ياستمكنون س

 يشعملكـرد باعـث گـرا    اين و بهبودكرده  يداپ يشافزا يعملكرد مال يت شركت،ساختار مالكدر 
 عامل ي،عملكرد مال يشكه افزاكرد  يهتوج گونه ينا توان يم. شود يمتهورانه م ياستشركت به س
 ـ هـاي  ياسـت با س گذاري يهوجه نقد سرماتا است انداز رشد شركت  بهبود چشم  يـاتي، مال ةمتهوران

  .شود ينتأم

  آمده دست بهها و نتايج  فرضيه
 يـر در جـدول ز  ،هـا  يهفرض ـ تأييـد  ياو رد  t-valueمقدار  ير،مس يبشامل ضرا آمده دست به يجنتا

  .شود يمشاهده م
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  1از مدل آمده  دست بهها و نتايج  فرضيه. 1جدول 
  نتيجه  T-Value  ضريب مسير  فرضيه

  رد  865/0  -046/0  گرايي بر سياست مالياتي تأثير مذهب: 1-1 فرضية

  776/3  953/0  گرايي بر سياست مالياتي با متغير ميانجي عملكرد مالي مذهبتأثير : 2-1 فرضية
  تأييد  )آزمون سوبل(

  853/0  -23/0  گرايي بر سياست مالياتي با متغير ميانجي ريسك تأثير مذهب: 3-1 فرضية
  رد  )آزمون سوبل(

  تأييد  894/2  -307/0  تأثير ساختار مالكيت بر سياست مالياتي: 4-1 فرضية

  775/3  887/0  تأثير ساختار مالكيت بر سياست مالياتي با متغير ميانجي عملكرد مالي :5- 1فرضية
  تأييد  )آزمون سوبل(

  857/0  -308/0  تأثير ساختار مالكيت بر سياست مالياتي با متغير ميانجي ريسك: 6-1 فرضية
  رد  )آزمون سوبل(

  

  2از مدل  آمده دست بهها و نتايج  فرضيه. 2جدول 
ضريب   فرضيه

  نتيجه  T-Value  مسير

  رد  112/1  122/0  تأثير اعتماد به دولت بر سياست مالياتي: 1-2 فرضية

  355/2  436/0  تأثير اعتماد به دولت بر سياست مالياتي با متغير ميانجي عملكرد مالي: 2-2 فرضية
  تأييد  )آزمون سوبل(

  643/0  -169/0  متغير ميانجي ريسكتأثير اعتماد به دولت بر سياست مالياتي با : 3-2 فرضية
  رد  )آزمون سوبل(

  تأييد  069/2  -37/0  تأثير ساختار مالكيت بر سياست مالياتي: 4-2 فرضية

  805/2  99/0  تأثير ساختار مالكيت بر سياست مالياتي با متغير ميانجي عملكرد مالي :5-2 فرضية
  تأييد  )آزمون سوبل(

  652/0  -342/0  سياست مالياتي با متغير ميانجي ريسك تأثير ساختار مالكيت بر: 6-2 فرضية
  رد  )آزمون سوبل(

  گيري و پيشنهادها نتيجه
ها با توجـه بـه    بيني سياست مالياتي شركت مدلي براي پيش آزمايشدنبال ارائه و اين پژوهش به

براي اين منظور عوامل اثرگذار با توجه بـه مبـاني   . مباني نظري و با تأكيد بر عوامل فرهنگي بود
مـدل پـژوهش    ،نظـر خبرگـان   مندي از بهرهو از طريق تحليل اكتشافي و  ندشدنظري استخراج 

متغيـر  . اي قبل تشريح شـد، مـورد آزمـايش قـرار گرفـت     ه ي كه در بخشا گونه بهو  دست آمد به
بـراي سـنجش سـاختار    گرايي و اعتماد به دولت سنجيده شـد و   كمك دو معيار مذهب فرهنگ به

  .ميزان مالكيت دولتي و ميزان مالكيت از سهامداران نهادي استفاده شد ،مالكيت
فرهنـگ   نشـان داد ها  همچنين يافته. كردي تأييد خوب بهبرازش مدل پژوهش را  ،نتايج آماري

هـاي   هاي بورسي در ايران چندان اثـر مسـتقيمي بـر اتخـاذ سياسـت      در ساختار اقتصادي شركت
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بدين ترتيب كه فرهنگ بر نوع نگاه مـديران  . است تأثيرگذاريرمستقيم غ طور بهاما  ،مالياتي ندارد
و ايـن   شـود  ميگذاري آنان  سرمايهگذاري اثرگذار است و باعث تغيير تصميمات  نسبت به سرمايه

هـاي رشـد    بهبود عملكرد مالي شركت افـق  .شود ميموضوع به تغيير عملكرد مالي شركت منجر 
از طريق سياسـت   تا كنند گذاري بيشتر تلاش مي و مديران براي سرمايهكرده تر  شركت را روشن
 گـذاري  هاي جديـد سـرمايه   روژهو آن را در پ كنندتر از خروج نقدينگي جلوگيري  مالياتي متهورانه

دليـل احسـاس    گرايـي، مـديران بـه    توان گفت با افزايش ميـزان مـذهب   تر مي دقيق طور به. كنند
و كاهش تضاد منافع بـا آنـان عملكـرد مـالي شـركت را بهبـود        سهامدارانداري نسبت به  امانت

را براي اقـدامات  آنها اده كه وجوه بيشتري در اختيار مدير قرار د ،اين عملكرد بهتراما ، اند بخشيده
يعنـي مـديران   . كنـد  ميين وسوسه آفر ارزشهاي  مالياتي و استفاده از آن وجوه در پروژه ةمتهوران
ي در ا متهورانـه هـاي   گـام برداشـته و سياسـت    سـهامداران يت در راستاي منـافع  درنهاتر  مذهبي

و افرادي كه اعتماد بيشتري به در خصوص اعتماد به دولت نيز شرايط مشابه است . اند گرفته يشپ
با اعتقاد به ثبات بيشتر و در برخي مواقع بـا ارتباطـات دولتـي     ،هاي دولتي دارند دولت و سياست

ريـزي   بـه برنامـه   ،و با بهبود عملكـرد  اقدام كردهتر  هاي بزرگ گذاري در پروژه تر به سرمايه قوي
) 1392( زاده ، رسـتمي و تقـي  مرادي ايج پژوهشها با نت يافتهاين . كنند مي مالياتي متهورانه اقدام

رفتـار   بـا يعني رفتـار مـديران در سـوئد     ،است) 2003(مقابل نتايج تورگلر  ةنقط ست، اماهمراستا
  .تفاوت داردمديران ايراني 

معنـادار و   تـأثير هـا داراي   آن است كـه سـاختار مالكيـت شـركت     ةدهند نشانساير نتايج نيز 
ترتيب كه هرچه ميزان مالكيت دولتي و نيز ميزان به اين . ستآنهايرمستقيم بر سياست مالياتي غ

نهادي در ساختار مالكيت شركت افزايش يابد، تمايل شـركت بـراي كـاهش     سهامدارانمالكيت 
ذ البته نبايد از نفـو . شود مي تر بيشتر هاي مالياتي متهورانه ميزان ماليات پرداختي از طريق سياست

 ةدهنـد  نشـان اين موضـوع  . كرد پوشي كاهش ميزان ماليات شركت چشم منظور بهمالكان دولتي 
نفوذ  ي كههاي گونه رفتار از سوي شركت اين. در اقتصاد ايران است 1تئوري انتخاب عمومي ةگستر

آنكه ممكـن اسـت    ازجمله. همراه خواهد داشت عواقب جدي بهجامعه براي اقتصاد  دارند سياسي
 منظـور  بـه هاي سياسي  گيرند و به فكر لابيبرا در پيش  آنهاها نيز ترغيب شوند راه  شركتساير 

عـلاوه بـر بـازنگري در سـاختار مالكيـت       شود ميبنابراين پيشنهاد  .باشندكاهش بار مالياتي خود 
هـاي   بر شركت قانونگذاران،قانون اساسي، نهادهاي ناظر و  44ها در راستاي تحقق اصل  شركت
اين موضـوع ضـرورت   . داشته باشند كنترل بيشتري لكيت دولتي و نيز مالكيت نهادي اعمالبا ما

قانون اساسي را  44و تسريع در تحقق اصل  هاي با ساختار مالكيت دولتي نظارت بيشتر بر شركت
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Theory of Public Choice 
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ديگـر   بيانبه  همراستا است، )2016(با نتايج ريچاردسون و همكاران  اين نتايج. كند تر مي نمايان
  .دهد نتايج اين پژوهش در ايران مشابه آن چيزي است كه در كشور چين روي مي ديدگاه،از اين 

پـيش از اقـدام بـه     شـود  مـي گـذاران پيشـنهاد    با اتكا بـه نتـايج ايـن پـژوهش بـه سـرمايه       
 ةمسـئل يري مدل اين پژوهش چگونگي برخـورد مـديران شـركت را بـا     كارگ بهبا  ،گذاري سرمايه

و  اسـتانداردگذاران همچنـين بـه   . كننـد  بيني و ارزيـابي  مديريت وجوه نقد شركت پيشماليات و 
ريـزي   برنامـه  ،هاي اين پـژوهش  يري مدل و يافتهكارگ بهبا  شود ميستان پيشنهاد  دستگاه ماليات

عـلاوه بـر آن   . كننـد  صحيحي براي شناخت مؤديان و حسابرسي مالياتي مبتني بر رسيك تنظيم
تري در پيش  يند منطقيافر ،ها سازي شركت يخصوصساز براي  نهادهاي تصميم شود ميپيشنهاد 
  .بگيرند

الزامـات بـورس تهـران را رعايـت كننـد،      بايد  هاي بورسي كه البته اين پژوهش روي شركت
متوسـط و   يهـا  كه بررسي موضوع اين پژوهش در خصوص شركت حال آن .است صورت گرفته

. بررسـي شـود  در آينـده   ي اسـت كـه بايـد   از موضـوعات  ،كه عضو بورس تهران نيسـتند  يكوچك
توانـد بـه    مي) 1980(كارگيري مدل عوامل فرهنگي هافستد  ههمچنين انجام پژوهشي مشابه با ب

  .غناي مباني نظري در اين زمينه كمك كند
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