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Abstract 

Objective 

Financial literacy offers numerous benefits for individuals, businesses, society, and the 

planet in promoting sustainable finance. For individuals, it helps align their personal values 

and goals with financial decisions, diversifies their portfolios, reduces their environmental 

footprint, and contributes to positive social change. For businesses, it facilitates access to 

new funding sources, enhances reputation, improves risk management, and creates long-term 

value. For society, it strengthens social inclusion, reduces poverty and inequality, and 

supports human rights and democracy. This study aims to examine the drivers of financial 

sustainability within the framework of financial literacy enhancement. It argues that to make 

informed investment decisions about financial products with sustainable characteristics, 

private investors must possess a high level of financial literacy and sustainable financial 

literacy. 

  

Methods 

This research is applied in terms of its objective and descriptive-analytical in terms of data 

collection. Information was gathered through both documentary-library and field methods. 

Financial literacy components were assessed using eleven dimensions and analyzed with 

MICMAC and Scenario Wizard software. The model analyzes the interrelationships between 

variables, enabling prioritization of influential factors and providing practical strategies to 

strengthen financial sustainability. Key factors and probable scenarios for financial 
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sustainability within the framework of enhanced financial literacy were identified. The study 

utilized an expert-based sample of 20 participants, selected using the snowball sampling 

method. 

 

Results 

The findings identified eleven core components that shape managers’ financial literacy, 

including understanding and analyzing financial statements, regulations related to social 

security insurance, labor laws, tax regulations, commercial law, stock market investment 

regulations, banking regulations, check-related laws, anti-money laundering regulations, and 

import-export regulations. These components play a vital role in financial decision-making, 

minimizing legal risks, and enhancing organizational performance. Tax regulations, as a 

framework for calculating, paying, and managing direct and indirect taxes, are influential in 

structuring financial activities and preventing issues arising from tax non-compliance. 

Moreover, commercial law, encompassing regulations on company formation and 

management, commercial contracts, and bankruptcy, serves as an essential legal tool for 

managing business relationships and activities. These components provide the necessary 

infrastructure to optimize financial and legal processes, mitigate risks, and ensure 

organizational compliance with legal requirements. Awareness and mastery of these topics 

lead to improved overall organizational performance and confidence in managerial decision-

making. 

 

Conclusion 

High financial literacy directly correlates with intelligent financial behaviors, such as 

optimal resource utilization and cost reduction. Societies that have widely implemented 

financial literacy programs have experienced significant improvements in welfare indices 

and financial sustainability. Managers must familiarize themselves with the structure and 

conditions for participating in international markets. Understanding the required conditions 

and permits, including commercial cards, customs procedures, and regulations related to 

smuggling, constitutes essential knowledge for managers. Additionally, knowledge of the 

laws and regulations governing free trade zones and special economic zones is essential for 

informed managerial decision-making, underscoring the importance of awareness and 

understanding in this area. 
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  چكيده
تـا   كنـد  يافراد، كمك م ـ يبرا. دارد ينافراد، مشاغل، جامعه و كره زم يبرا يمختلف يايمزا يدار،پا يمال ينتأم يجدر ترو يسواد مال :هدف
خـود را كـاهش    يطـي مح يخود هماهنگ كنند، مجموعه خود را متنوع كننـد، ردپـا   يمال يها خود را با انتخاب يها و اهداف شخص ارزش
كنند، شهرت خـود را   يداپ يبودجه دسترس يدتا به منابع جد كند يوكارها كمك م كسب يبرا. مثبت كمك كنند اعياجتم ييراتد و به تغدهن
كـاهش فقـر و    ي،شمول اجتمـاع  يتجامعه، به تقو يبرا. كنند يجادخود را بهبود بخشند و ارزش بلندمدت ا يسكر يريتدهند، مد يشافزا

سواد  يدر بستر ارتقا ي،مال يداريپا هاي يشراناست تا به پ يدهنوشتار كوش ينا. كند يم كمك يقوق بشر و دموكراساز ح يتو حما ينابرابر
 يكـه دارا  يآگاهانه در خصوص محصولات مـال  گذاري يهسرما هاي يماتخاذ تصم ياعتقاد است كه برا يننگارنده بر ا يراتوجه كند؛ ز يمال
  .داشته باشند يدارپا يو سواد مال ياز سواد مال يخوب طحس يدبا يخصوص گذاران يههستند، سرما يدارپا هاي يژگيو

ـ   ياطلاعات به دو صورت اسـناد  يآور جمع. است يليـ تحل  يفيداده توص يو از نظر گردآور يپژوهش حاضر از نظر هدف كاربرد :روش
و  مـك  يـك م يافزارهـا  بعد با استفاده از نـرم  يازدهدر قالب  يسواد مال يها پژوهش مؤلفه يندر ا. صورت گرفته است يدانيو م يا كتابخانه

 ـ يكارها عوامل مؤثر و ارائه راه بندي يتامكان اولو يرها،متقابل متغ ياثرها يلمدل با تحل ينا. است شده يابيارز يوويزاردسنار  يبـرا  يعمل
بـا  . مشـخص شـود   يسواد مال يدر بستر ارتقا ي،مال دارييمحتمل پا يوهايو سنار يديتا عوامل كل آورد يرا فراهم م يمال يداريپا يتتقو

نفـر بـا    20منظـور،   يـن ا يخبره محور بوده اسـت كـه بـرا    يقو ارائه راهبردها، نمونه تحق وتحليل يهتجز يتوجه به روش مورد استفاده برا
  .انتخاب شده است يبرف ةاستفاده از روش گلول

 يـل تحل ي،مـال  يهـا  شـناخت صـورت  : انـد از  شـد كـه عبـارت    ييشناسـا  يرانمد يد مالسوا يريگ شكل يبرا ياصل ةمؤلف يازده: ها يافته
 ينو مقررات تجارت، قـوان  ينقوان ياتي،و مقررات مال ينو مقررات كار، قوان ينقوان ي،اجتماع ينتأم يمهو مقررات ب ينقوان ي،مال يها صورت

و مقـررات   ينقـوان  يي،شـو  و مقـررات پـول   ينو مقررات چك، قـوان  يننقوا ي،و مقررات بانكدار ينقوان ورس،در ب گذاري يهو مقررات سرما
. كننـد  يم يفاا يها نقش مهم و بهبود عملكرد سازمان يقانون هاي يسككاهش ر ي،مال هاي گيري يمها در تصم مؤلفه ينا. صادرات و واردات

و  يمـال  هـاي  يـت فعال يمدر تنظ ـ يرمسـتقيم، و غ يمتقمس ـ هاي ياتمال يريتپرداخت و مد سبه،محا يبرا يعنوان چارچوب به ياتيمقررات مال
و  يلقـانون تجـارت كـه شـامل مقـررات مربـوط بـه تشـك         ين،برا علاوه. است يرگذارتأث ياتيمال يها از تخلف ياز مشكلات ناش يشگيريپ
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 هـاي  يتروابط و فعال يتيرمد يبرا يمهم ياست، ابزار حقوق گيو مباحث مرتبط با ورشكست يتجار يقراردادها يمها، تنظ شركت يريتمد

و تطـابق   هـا  يسـك كـاهش ر  ي،و حقـوق  يمـال  ينـدهاي فرا سـازي  ينـه به يلازم برا هاي يرساختها ز مؤلفه ينا. شود يمحسوب م يتجار
 ـ دموضوعات، به بهبود عملكـر  ينو تسلط بر ا يآگاه. كنند يرا فراهم م يها با الزامات قانون سازمان  در ينـان اطم يجـاد هـا و ا  سـازمان  يكل
  .شود يمنجر م يريتيمد هاي گيري يمتصم

ارتبـاط   يرضـروري، غ هـاي  ينـه از منـابع و كـاهش هز   ينهبه ةهوشمندانه، از جمله استفاد يمال يخوب با رفتارها يسواد مال: گيري نتيجه
 يهـا  در شـاخص  يريچشـمگ  اند، شاهد بهبود طور گسترده اجرا كرده را به يسواد مال يها كه برنامه يجوامع يگر،د ياز سو. دارد يميمستق

 ـ يحضور در بازارهـا  يطبا ساختار و شرا يدبا يرانمد. اند بوده يمال يداريرفاه و پا و  يطبـا شـرا   ييآشـنا . داشـته باشـند   ييآشـنا  المللـي  ينب
 ينـه زم يندر ا انيرمد يازمورد ن يها دانسته ترين يو درك مفهوم قاچاق، از اساس يگمرك يفاتو تشر يلازم، اعم از كارت بازرگان يمجوزها
 هـاي  يممهـم در تصـم   يموضـوع  تواند يم يزمورد ن يندر ا ياقتصاد يژةمناطق و يا يآزاد تجار طقحاكم بر منا ينضمن آن كه قوان. است
  .رسد يبه نظر م ياز آن ضرور يها باشد و آگاه شركت يريتيمد

  
  .يلنظام ما ،مك كيم ،ي، سواد مالشرانيپ دار،يپا يامور مال: ها كليدواژه
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  مقدمه
بسـيار   يمـال  سـتم يس كيدر  بايستيكه است  شناخته شده يشهروندان يبرا يضرور ازين ،المللي در سطح بين يسواد مال

به سـواد   ياديز ةعلاق ،يالملل نيب ةصحن در. )2020، 1دويسا( اتخاذ كنندآگاهانه  يشخص يهاي مال گيري تصميم ،دهيچيپ
كـه   شـود  يم ـ يتلق يچندوجه يمفهوم يسواد مال ات،يدر ادب). 2019، 2س و كاس هاناليون(وجود دارد  انهيدر خاورم يمال

. اسـت  يدر قبـال منـابع مـال    نهيبه يها مياتخاذ تصم ييو توانا ياطلاعات اقتصاد ليتوان تحل ،يمال ميشامل درك مفاه
 يمـال  يهـا  يريگ ميتوسعه، به تصمدر حال  يدر كشورها ژهيو به ،يسطح سواد مال بودن نيياند كه پا ها نشان داده پژوهش

 و فغاني مـاكراني،  يحيذب ،يمؤمن( شود يممنجر  ياقتصاد يدر مقابله با فشارها يمنابع و ناتوان فيضع تيرينادرست، مد
منظـور   بـه  ،اثربخش منابع مالي خود توانايي يك فرد در استفاده از دانش و مهارتش براي مديريت«سواد مالي را ). 1400

   .)1400، الدين و حيراني ، معينيديابوسع(اند  تعريـف كرده» در طول عمر امنيت مالي
 بسـيار  دارنـد، هـايي   چگونه هستند و چه ويژگي اينكه افراد با سواد مالي ارزيابي ،)2014( 3اردي و ميچلسلوگفتة  به

 خصـوص ننـد و چگونـه در   ك اينكه چگونه اطلاعات اقتصادي را پردازش مي دربارةدر عمل نيز كندوكاوكردن . مهم است
گيري سواد مـالي تنهـا يـك موضـوع      اندازه رو نياز ا. كنند، كار سختي است گيري مي خود آگاهانه تصميم ةخانوادمسائل 

بـه   يشود و مفهوم آن از درك و دانـش مـال   مي فيوتحليل تعر  تجزيه ييتوانا يسواد مال. )1402زاده،  حنيفه(ت ي نيسكم
 يهاي مـال  خواندن و درك ترازنامه صورت ييتوانا ديبا رانيمد. كند مي رييتغ يگرش و رفتار مالن ،ها صلاحيت ،ها مهارت

   ).2015 ،4چيپالكالو( كنندها را درك  آن هايرا داشته باشند و ارتباط متقابل و اثر يمال هاي هو مؤسس ها شركت
سـطح سـواد    .آن شركت است تيريمد هاي ميتصم جياز نتا يانعكاس ،شركت يعملكرد مال ،)2015( نايكازمگفتة  به

 شركت را به تا سازد را قادر مي رانيمد رايز ؛شود مي عملكرد شركت شيباعث افزا ،رانيو مناسب مالكان و مد يكاف يمال
 بـالاتر  يگيـري بـرا   عملكرد كارآمد و تصميم به كه كنند مجهز يمال اطلاعات تيريو مد ليثبت، تحل يهايي برا سيستم

پـول نقـد،    اني ـنظـارت بهتـر بـر جر    نيهمچن ـ .كند كمك بيشترتر و  رشد سريع ختنيهاي مؤسسه و برانگ بردن ظرفيت
 اتي ـشود كه مالكان بـر عمل  و باعث ميبخشد  مي بهبود را يو كاهش قصور در پرداخت بده هيشركت به سرما يدسترس
  . )2009، 5نتووسه( شركت تمركز كنندبهبود عملكرد  يبرا يتجار

 كـه در يكـي از ايـن طـوري بـه المللي، سطح سواد مالي افراد بسيار پايين اسـت؛ يز بر اساس آمارهاي بينن در ايران
كشـور، ايـران    142و از بـين  است درصد گزارش شده  20سالاني كه از نظر مالي با سواد هستند،  درصد بزرگ ،ها گزارش

دلايـل   ي بـه سواد مال). 1404آبادي،  فيضجهانگير به نقل از  2016 ،6اودهوسدن ، لوساردي و ونكلاپر(د را دار 128 ةرتب
بدون دانـش   كامل يمال هاي ميتصم روزها، گرفتن نيا يمال يبازارها دهيچيپ تيماه ليدل به. دارد ياديز تياهم مختلفي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Douissa 
2. Lyons & Kass-Hanna 
3. Lusardi & Mitchell 
4. Plakalović 
5. Huston 
6. Klapper, Lusardi & Van Oudheusden 
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ممكـن   يدانش ناكاف رايز است؛ اديدارند، ز يمحدود منابع كه يكسان يبرا يبه سواد مال ازين ران،يدر ا. دشوار است يمال

بـا   يمـال  فيانجام وظـا  منظور ، بهافراد يآگاه كسب يبرا يدانش مال. گذاري شود در سرمايه مشكلاتي جادياست باعث ا
  . است يضرور مناسبي ريزي مال برنامه
سـواد   يابي ـهت ارزجا زير ؛پردازد مي ارتقاي سواد ماليدر بستر  يمال يداريهاي پا پيشران نقش يمقاله به بررس نيا

و  مـه يب ،گـذاري  خـرج و سـرمايه   ،گذاري سرمايه و انداز درآمد و پس( يعموم يهاي سواد مال سنجش مؤلفه ران،يمد يمال
كارا و  ياداره و رهبر الزامكه  يتخصص يو سواد مال نيست يباشند، كاف داشتهي ستيكه همه اقشار جامعه با )يبازنشستگ

نشده اسـت،   گيري اندازه و ييشناسا رانيكه تاكنون در ا بررسي شود يستيبا زين ،است يتجار يواحدها و ها مؤثر شركت
 پايـداري مـالي شناسـايي    يابي ـارز يمناسب بـرا  يجهت ساخت ابزار در يهاي سواد مال كه مؤلفهاست  يضرور نيبنابرا
كـه   يمحصولات مال صوصدر خگذاري آگاهانه  سرمايه هاي مياتخاذ تصم يبرازيرا نگارنده بر اين اعتقاد است كه  ؛شوند

. داشـته باشـند   داري ـپا يو سـواد مـال   ياز سـواد مـال   يسطح خوب ديبا يگذاران خصوص سرمايه ي دارند،داريهاي پا ويژگي
  .دارند ازينمحصولات  نياز وجود ا يكل يها به آگاه آن ،براين علاوه

 ريو تفس ـ ليتحل رينظ يتخصص ينش مالبر ابعاد مختلف دا رانيتسلط مد ،يمال يها نظام دهيچيپ تيبا توجه به ماه
آنـان را   ييتوانـا  تواند يم ،يگذار هيو سرما يبانك ،يتجار ،ياتيمال يها و مقررات حوزه نيبا قوان ييآشنا ،يمال يها صورت

 يهـا  از فرصـت  يري ـگ و بهـره  ،يو مـال  يحقـوق  يهـا  سـك ير رسـاندن حداقل  هوشمندانه، به يمال هاي ميدر اتخاذ تصم
هسـتند، بلكـه    يتخصص يسواد مال دهنده ليتنها عناصر تشك ها نه مؤلفه نيا گر،يد  عبارت  به. دهد شيافزا يگذار هيسرما
 تيريمـد  تلزممس يمال يدارياز آنجا كه پا. شوند يمحسوب م يسازمان يمال يداريبه پا دنيرس ريدر مس يديكل ييابزارها

 يپـرتلاطم اقتصـاد   يهـا  طيو حفظ اعتبار سازمان در مح يقانونانطباق  ،يگذار هيسرما يزير برنامه ،ينقد انيكارآمد جر
و معنـادار   ميمسـتق  يا رابطه يمال يداريسطح پا يو ارتقا ها مؤلفه نيبر ا رانيتسلط مد انياست، فرض بر آن است كه م

تـا   دهـد  يكـان م ـ ها ام ها، به آن مؤلفه نيبر ا رانيبر آن استوار است كه تسلط مد قيتحق نيا ياستدلال نظر .وجود دارد
. اتخـاذ كننـد   سـك ير تيريو مـد  يمال نيتأم ،يگذار هيسرما ،ياتيعمل يديكل يها در حوزه يتر آگاهانه هاي مالي تصميم
سازمان  »يالم يداريپا«بر سطح  ميرمستقيغ اي ميصورت مستق ها به مؤلفه نياز ا كياست كه هر  نيفرض بر ا ن،يبنابرا
شـود و   داريپا يمال تيباعث تقو تااست پرداخته  يسواد مال ةكنند وتحليل عوامل تعيين زيهتج به نوشتار حاضر .گذارندتأثير

به اين سؤال پاسـخ   كوشد يماين نوشتار  .كند مي جاديموجود ا اتياسناد موجود ادب يدو را بر اساس بررس نيا نيارتباط ب
  ي در بستر سواد مالي باشند؟هاي پايداري مال گذارترين پيشرانتأثيرتوانند  چه عواملي مي دهد كه

  پژوهش ةپيشين
و عملكرد  يسواد مال نيدر رابطه ب سكيتحمل ر يانجينقش م يبررس«ن ، در مقاله خود با عنوا)1403( طلايي و احساني

و تحمـل   يگـذار  هيبر عملكرد سرما يسواد مال كه ، نتيجه گرفتند»بورس اوراق بهادار تهران: مورد مطالعه ؛يگذار هيسرما
بـر عملكـرد    سـك يتحمـل ر  ن،يهمچن ـ. گـذارد  يم ـ يمثبت و معنادار تأثيران بورس اوراق بهادار تهران دار سهام سكير
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 يگـذار  هيسـرما  ملكـرد بـر ع  يسـواد مـال   ن،يبرا علاوه. گذارد يم يمثبت و معنادار تأثيران بورس دار سهام يگذار هيسرما
  .گذارد يم يمثبت و معنادار تأثير سكيتحمل ر يجانينقش م قيان بورس اوراق بهادار تهران از طردار سهام

بـا   يداري ـبـر پا  نيتـأم  ةريزنج تيريو مد يسواد مال تأثير يبررس«ن خود با عنوا ةنام ، در پايان)1403(ر عزيزي سيا
 تيريو مـد  ينشان داد كه سـواد مـال  ، »كوچك و متوسط تهران يها شركت: يمطالعه مورد( يعملكرد مال يانجينقش م

 يسازمان يداريبر پا يمثبت و معنادار تأثير) يعملكرد مال قياز طر( ميرمستقيو غ ميصورت مستق هر دو به ،نيتأم رهيزنج
معنا كه سـواد   نيبه ا كند؛ يم فايا يمعنادار يانجينقش م يعملكرد مال. دارند) SMEs(كوچك و متوسط  يها در شركت

  .عبور كنند يبهبود عملكرد مال ريدارند كه از مس ياردياثر را بر پا نيشتريب يزمان ،نيتأم ةريو زنج يمال
 ـ« با عنوان اي ، در مقاله)1403(، قاضي نوري، سليمي و هدايتي بيلندي شكرخواه  يريتفس ـ يسـاختار  يالگـو  ةارائ

در چهـار سـطح    را شـده  ييشناسـا  يدي ـكل يهـا  شـران يپ ،»يبازنشستگ يها صندوق يمال يداريمؤثر بر پا يها شرانيپ
 ،الگـو  يمبنـا  عنـوان  بهاست كه  شرانيپ نيگذارترتأثير ،ينظام و ياقتصاد يها و تنش ها ميوجود تحر. كردند يبند طبقه

 ييگـو  پاسخ تيفيك. گذارد يم تأثيرآزاد در سطح سوم  نو رشد شاغلا تيرشد جمعميزان شرانيدو پ يرو ميصورت مستق به
تنـوع   ،يمناسـب گزارشـگر   يز دولت، وجـود اسـتانداردها  ا ها استقلال صندوق ،ينيگزيشدن و جا ينيماش ،يو گزارشگر

توسط دولت،  يپرداخت به موقع بده. سطح دوم هستند يها شرانيپ ييگو و پاسخ تيالتزام به شفاف ،يبازنشستگ يها طرح
رگر تعادل در روابط حاكم بر كا ،يناخالص داخل ديعكس، رشد تولرو ب يجخار يدر بازارها ها صندوق يگذار سرمايهامكان 

نظـام   يدر اوراق خاص و كم بـازده، كارآمـد   ها منابع صندوق يگذار سرمايه زيتجو ت،يريمد نينو يكردهايو كارفرما، رو
هـا نتيجـه    در نهايـت، آن  .رنـد يگ يقرار م ها شرانيپ نيرتريپذتأثيرمانده هستند كه در سطح اول  يباق شرانيهفت پ يبانك
 يهـا  و تـنش  هـا  ميتحـر  شـران يپ يبـه اسـتثنا   ،هـا  شرانيپ ةآن است كه عمددهندة  نشان يساختار ليتحلگيرند كه  مي

 يهـا  شـران يپ عنوان به ياقتصاد يها و تنش ها ميتحر ،براين علاوه. دارند زيادي يو وابستگ يگذارتأثيرقدرت  ،ياقتصاد
  .رديمدنظر قرار گ يزير هدر برنام ديبا ها شرانيپ انيروابط مرا دارد؛ از اين رو  يگذارتأثير زانيم نيشتريب ،يديكل

 نـده يبـر آ  مـؤثر  يهـا  شـران يپ لي ـو تحل ييشناسـا  يبـرا  يارائـه مـدل  « خود با عنوان ةنام ، در پايان)1402(زارعي 
تخصص خبرگـان،   بر اساس. كرداستخراج  شرانيپ 25و مصاحبه با خبرگان،  اتيمرور ادب قياز طر ،»يمال يها استارتاپ
هـا   مثل بانك يبزرگ مال ينهادها كرديدر كشور، رو يرگولاتور يها استيس شرانيپپنج  ت،يقطع زانيو م تيشدت اهم

مختلـف مثـل    نفعـان  يحضور ذ ،يهوشمند در صنعت مال يگسترش قراردادها ها، تك نيو ف يمال يها نسبت به استارتاپ
را  تي ـاولو بيشـترين  بيترت  به ،يدر صنعت مال نيبلاكچ يفناور ةتوسعو  يقانون يها سينو شيپ ةيدر ته  تك نيانجمن ف
 نيشـتر يب ت،ي ـدسـت آمـد و شـاخص قطع    هب يفاز نيبدتر ـ  نيبا روش بهتر ها شرانيپ يابيارز يها وزن شاخص. داشتند

  .و وزن را داشت تياهم
 ةرابطبازار بر  يريگ و جهت يشركت يداريپا يگريانجينقش م يبررس«ن نامه خود با عنوا ، در پايان)1402(برزگري 

 يمال يها كه داشتن مهارتگيرد  ، نتيجه مي»زدي يشهرك صنعت يها در شركت يو سواد مال يگذار سرمايهبه  ليتما نيب
 دسـت  به يبرا ياعتبار هاي همؤسس نيب ديو رقابت شد دهيچيپ يمال يبا وجود بازارها رايز ؛تر شده است مهم ريدر دهه اخ
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طـرق   ريمختلـف و سـا   يهـا  بـه وام  يو سهولت امكان دسترس ـ ستا تر شده اعتبار آسان نيتأم شتر،يآوردن سهم بازار ب

داشتن  ،لحاظ نيبد. شده است منجر ها افراد و خانواده يسطح بده عيمصرف و رشد سر يبرا ختپردا شيبه افزا ،پرداخت
سالم  ز،يآم تيموفق يداشتن زندگ يخود برا سهماست و به  يو حل مسائل مال يريشگيپ يبرا يضرور يمبنا ،يسواد مال
 ،ياقتصـاد  يبهبـود توانمنـد   يبـرا  يراه ـ عنوان به ،يسواد مال يها برنامه ميتنظ زين رانيدر ا نيبنابرا. است ياتيو شاد ح
 ديآ يضرورت به حساب م ،يالملل نيو هم در سطح ب يو خوب بودن هم در سطح مل ياقتصاد يها فرصت

: يمطالعـه مـورد   ؛يبر عملكرد سازمان ياثر سواد مال نييتب«، در مقاله خود با عنوان )1402( خطيبي و خان محمدي
 ـ بستگي هم زانيمكه  ندشان دادن ،»نفت آفتاب شيشركت پالا جهـت   و 367/0  ،يو عملكـرد سـازمان   يسـواد مـال   نيب

 جينتـا  نيهمچن ـ. است بهتر يعملكرد سازمان ،باشد شتريافراد ب يهر چه سواد مال يعني ؛است ميمثبت و مستق بستگي هم
مشـوق،   وضـوح، كمـك،   ،ييتوانا يعدهاشامل ب ،آن يفرع يها و تمام جنبه يبر عملكرد سازمان يسواد مالكه داد نشان 

عملكـرد   ابـد، ي شيافزا يهرچه سواد مال كه گرفت جهينت توان يپس م. دارد ياثر مثبت و معنادار ،طيمح و اعتبار ،يابيارز
 .افتيافراد بهبود خواهد  يسازمان

ــا عنــوا اي ، در مطالعــه)1400( نو همكــارا يمــؤمن بــر  يمــال ســكيتحمــل ر تــأثيردر  ينقــش ســواد مــال«ن ب
ان گـذار  سرمايه يريگ ميبر تصم يو سواد مال يمال سكيكه تحمل ر ندنشان داد ،»يفرد يگذار سرمايه يها گيري تصميم
 گـذار تأثير يسـواد مـال   يانجي ـم ري ـان با توجه به متغگذار سرمايه گيري تصميمبر  يمال سكين تحمل ريهمچن. دارد تأثير
  .است

مـديران   يسـواد مـال   يگيـر  شـكل  مـؤثر در  يها مؤلفه يشناساي« با عنوان اي ، مقاله)1400( ابوسعيدي و همكاران
بوده و بـا توجـه بـه لـزوم      يريپژوهش از نوع تفس نيا ميپارادا. انجام دادند» ياستفاده از رويكرد پديدارشناس با ها شركت
 يدارشناس ـيپد كـرد يو رو يف ـيك قي ـاز روش تحق ،يخبرگان مال يعني در موضوع، ريافراد درگ ةستيارب زاز تج يريگ بهره

. انجـام شـده اسـت    1ويـو  ان افزار كمك نرم و به يزيكوال يا مرحله 7 كياز تكن استفاده با ها ليتحل .است بهره گرفته شده
 يري ـگ در شـكل  ياصـل لفة مؤ ازدهي ،پژوهش يها افتهيه با توجه ب. است يده نفر از خبرگان مال بر نمونه پژوهش مشتمل

 و ياتي ـكار، مقـررات مال  و مهيب نيبا قوان ييآشنا ،يمال يها صورت ليكه شناخت و تحل دهش ييشناسا رانيمدي سواد مال
  .ستها مؤلفه نياز جمله ا ،تجارت قانون

 ةدر توسـع  ينقش سواد مـال «ن با عنوا اي هدر مقال، )2025( 2يكوانازارنكو، پارشاكوف و چاسن يوك،گربن ،چوكيسره
 ـ  دي ـمختلف كه بـا تول  يكشورها تيو رفاه جمع يسواد مال نيكه ب دنده يشان م، ن»ياقتصاد سـرانه بـر    يناخـالص داخل

حـال،   نيدر ع ـ. وجـود دارد  يو در سـطح متوسـط   ميمثبت مستق بستگي هم، شود يم دهيسنج ديقدرت خر ياساس برابر
كلان  يها از شاخص زياد يآگاه. اردد يكمتر تأثيرشهروندان  يمال يها بر توسعه مهارت  ،وركش كي تيسطح رفاه جمع

 يبرا يزير برنامه ،ياز رفاه مال ييشهروندان در حفظ سطح بالا ييبر توانا) و نرخ بهره د،يمانند تورم، قدرت خر( ياقتصاد
  .است گذارتأثير يانداز و اجتناب از بده پس

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Nvivo 
2. Serhiichuk, Grebeniuk, Nazarenko, Parshakov & Chasnikova 
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 يها شرانيپ قيدر شمال هند از طر يشمول مال تيموفق يبررس«ن با عنوا اي مقاله، )2025( 1ما، كيران و شارپاندي
 .انجـام دادنـد  » انسي ـبـر وار  يمبتن ـ يمعـادلات سـاختار   يابي مدل كرديبا رو ،يمال هايو ابتكار يسواد مال ،يشمول مال

 ،يسـاز  يتـال يجدي اسـتفاده،  جمله از ،يمالشمول  يديكل يها شرانيكه چگونه پ پردازد يموضوع م نيا يپژوهش به بررس
 ري ـمتغ عنـوان  بـه  يسواد مـال  كه يدرحال گذارند، يم تأثيردر شمال هند  يشمول مال تموفقي بر ،يتيجنس دگاهيو د يفناور

 يبررس ـ زي ـرا ن يشمول مال جيبر نتا يمال هايابتكار ميمستق تأثيرمطالعه  نيا ن،يهمچن. در نظر گرفته شده است يانجيم
سـواد   يگريانجي ـنقش م. دارنديمثبت و معنادار تأثير تيموفق نيبر ا  ،يمال هايكه ابتكار دهد ينشان م جينتا. ده استكر
 تأكيـد  يشمول مال يدر راهبردها يآموزش مال ياتيح تيو بر اهم دهد مي شيرا افزا يشمول مال يها شرانيپ تأثير يمال
در  ويـژه  بـه  ،يبه خدمات مـال  يتا دسترس آورد يفراهم م گذاران استيس يابر اي را يكاربرد يها نشيب جينتا نيا .كند مي

و كننـد  كمـك   يو اجتمـاع  ياقتصـاد  يبه توانمندسـاز  ،قيطر نيگسترش دهند و از ارا كمتر برخوردار  ييمناطق روستا
سو هستند كـه بـر    همباز  ينوآور نينو يكردهايرو اب ها افتهي ن،يهمچن. را كاهش دهند يو درآمد يتيجنس يها ينابرابر

 .دارند تأكيد يمال يريفراگ يارتقا يفناورمحور و كاربرمحور برا ،يمشاركت يمال يها حل راه

كه چگونـه   كنند بيان مي ،»داريپا يمال تقويتدر  يسواد مال«ن با عنوا شانخود ة، در مقال)2024( 2كريستوفر و نيتيا
تا در مقابله با  سازد يافراد را قادر م و كند يعمل م ياصل وستگاهيپ عنوان هب ،داريپا مالي ةتوسعو  يسواد مال نيب ييافزا هم
  .كنند فايا ينقش فعال شمارند، يرا محترم م ESGكه اصول  داريپا يها وهيش جيو ترو راتييتغ

 نقـش  يبه بررس ،»داريپا يرشد اقتصاد يبرا يسواد مال تياهم«عنوان در پژوهشي با  ،)2022( 3و ميشل لوساردي
 يو آگاه تيفينه تنها بر ك يكه سواد مال دهد يمطالعه نشان م نيا. اند و كلان پرداخته يدر سطوح فرد يسواد مال ياتيح

 يريچشـمگ  تـأثير در سطح جامعـه و كشـور    ياقتصاد يداريپا جاديبلكه در ا گذارد، يم تأثيرافراد  يمال يها يريگ ميتصم
 يهـا  يگـذار  هيتر در سـرما  سمت مشاركت فعال افراد را به تواند يم ،يواد مالكه آموزش س كند يم تأكيدپژوهش  نيا .دارد
 دهند يانجام م يگذار هيسرما ةحوزدر  يبهتر يها انتخاب ،يدانش مال شيافراد با افزا گر،يبه عبارت د. كند تيهدا داريپا
رشـد   تيتقو تيو در نها داريپا يادو اقتص يطيمح ستيز يها از پروژه تي، حمايمنابع مال ةنيبه صيامر به تخص نيا كه

در  ويـژه  بـه  ،يسـواد مـال   نـه يدر زم يآموزش ـ يهـا  بر لزوم گسترش برنامه ها آن جه،ينت در .شود يممنجر  داريپا ياقتصاد
  .اند كرده تأكيدها دارند،  نوع آموزش نيبه ا يكمتر يكه افراد دسترس يجوامع

 يبـه بررس ـ  ،»داري ـپا يمـال  نيو تأم يسواد مال«با عنوان رشي در گزا ،)2023( 4سازمان توسعه و همكاري اقتصادي
 تواند يم يكه آموزش سواد مال دهد يگزارش نشان م نيا. پرداخته است يدر سطح مل يسواد مال يآموزش يها برنامه تأثير
 يهـا  سـتم يس در يداري ـمثبـت و پا  راتيي ـتغ جـاد يافراد و جوامع داشته باشـد و بـه ا   يمال يبر رفتارها يقيعم هايتأثير

  .منجر شود ياقتصاد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Pandey, Kiran & Sharma 
2. Christopher & Nithya 
3. Lusardi & Mitchell 
4. OECD Report 
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 ـيتحل: و رشـد  يمـال  يداري ـپا كننده نييعوامل تع«اي با عنوان  ، در مقاله)2020( 1، قيوم، نيازي و قيومارسلان از  يل

د كه پايداري مالي، انـدازه و قـدمت شـركت، سـطح مشـاركت، درآمـد و       نده نشان مي ؛»هيترك يبازنشستگ يها صندوق
مـديره، ريسـك عمليـاتي،     هيئـت  ةانـداز در مقابـل،   .مثبت و معناداري دارند تأثيرپايداري مالي بر  ،مديره شايستگي هيئت

هـاي صـندوق    بـر پايـداري مـالي شـركت     ،2008هاي عملياتي و اداري، نرخ ماليـات مـؤثر و بحـران مـالي سـال       هزينه
  .اند گذاشتهمنفي  تأثيربازنشستگي 
 وكارهـاي كوچـك و متوسـط    تأمين مالي كسب« گزارشي با عنواندر  ،)2023( همكاري اقتصادي توسعه و سازمان
هـاي كوچـك و    بنگـاه  يبـرا  داريپا يمال نيانداز تأم چشم يبه بررس ،)ها ها و سياست ها، محدوديت پيشران :براي پايداري

 تـأثير  داري ـپا يمـال  يكه بر عرضه و تقاضا پردازد اي مي يديو موانع كل ها شرانيو پ ستميمختلف اكوس گرانيباز متوسط،
 هاي كوچك و متوسط بنگاه ياز دسترس تيحما يموجود برا يديكل يو ابزارها ها استيبر س يمرور نيهمچن. گذارند يم

  .كند يمطرح م يآت يها يگذار استيو س يعموم يها تيحما يرا برا يو ملاحظات دهد يارائه م داريپا يمال نيبه تأم
و مطالعـات مختلـف    هـا  يبررس ـ ،ارتقـاي سـواد مـالي   و  يمال يداريپا ةحوزموجود در  يقاتيتحق ةنيشيبا توجه به پ

 يداري ـپا ،يگـذار  هياز جملـه عملكـرد سـرما    ،يمختلف مال يها بر حوزه ،يمثبت و معنادار سواد مال هايتأثير ةدهند نشان
و  سـك يد تحمـل ر مانن ـ ييرهـا يمتغ يانجي ـم هـاي بـه اثر  ويژه به قاتيتحق نيا. است يمال يها يريگ ميو تصم يسازمان

 ،يكه سـواد مـال   دهند يانجام شده نشان م يها پژوهش. اند پرداخته يمال يداريو پا يسواد مال نيدر روابط ب يعملكرد مال
از  يك ـيامـا   ؛كنـد  يكمك م ـ يمال يداريوكارها در جهت بهبود پا افراد و كسب هاي مالي تصميمبه  يتوجه شايان طور به

  .روابط است نيا ليتحل يبرا 2مك كيعدم استفاده از مدل م ،قاتيتحق نيموجود در ا يخلأها
 يهـا  به مؤلفه ليكه به تفص يقاتياما تحق اند؛ بررسي كرده يكل طور به را يسواد مال ،موجود يها از پژوهش ياريبس
ص هـر  خـا  يو قانون ،يمال ژهيو مقررات و نيقوان ،يمال يها صورت ليشامل شناخت و تحل( رانيمد يسواد مال يتخصص
مفصـل   طـور  بـه  رانيمـد  يسواد مـال  يمؤلفه تخصص ازدهي، حاضر پژوهشدر . توجه كرده باشند، كمتر وجود دارد) بخش
توجه خـاص بـه    نيا. ها اثرگذار است در سازمان رانيمد يمال يها يريگ مياست كه در تصم ينيشامل قوان وشده  يبررس
 تـر  يعموم شكل كه به كند را پر مي يقاتيآن، خلأ موجود در تحق يمالو  يو ابعاد مختلف قانون رانيمد يسواد مال اتيجزئ
 اي ـتيو ن سـتوفر يو كر) 2023( ياقتصـاد  يمانند سـازمان توسـعه و همكـار    ن،يشيپ قاتيدر تحق. اند پرداخته يمال وادبه س

بر  يو مقررات تخصص يمال نيقوان تأثيراما  ؛و اقتصاد كلان پرداخته شده است يبر رفاه اجتماع ي، به اثر سواد مال)2024(
و مقـررات   ني، بـه قـوان  حاضـر  قي ـدر تحق. ها مورد توجه قرار نگرفتـه اسـت   و سازمان رانيمد يمال يريگ ميتصم ييتوانا

طـور   بـه دارنـد،   ميمستق تأثيرها  سازمان يكه بر عملكرد مال ييشو چك و پول ات،يمال ،ياجتماع نيتأم مهيمختلف مانند ب
را پر  رانيمد يبر سواد مال نيقوان نياثر ا يجامع و تخصص ليخلأ موجود در عدم تحل قيتحق نيا. خاص توجه شده است

كـه   يدر حـال  ،انـد  انجام شـده  ياقتصاد تر يعموم طيشرا يبر مبنا اي يموجود اغلب در سطح جهان يها پژوهش .ندك يم
 نيبا تمركز بر قوان حاضر قيتحق. رها داشته باشدكشو ريبا سا ياديز يها تفاوت تواند ي، مرانيا يو قانون ياقتصاد طيشرا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Arslan, Qayyum, Niazi & Qayyum 
2. MICMAC 
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كـه بـر    ياجتمـاع  نيتـأم  مهيكار و ب نيدر بورس، قوان يگذار هيمقررات سرما ،ياتيمال نيمانند قوان رانيو مقررات خاص ا

ر از سـويي بايـد د   .كند يرا برطرف م رانيخاص ا تيدر خصوص وضع يقبل قاتيند، خلأ تحقگذارتأثير رانيمد يسواد مال
و باشـد   يمال يداريمؤثر در پا يعامل تواند يم ،ارتقاي سواد ماليكه  دهند ينشان م يروشن به ها نهيشيپ نيا كه نظر داشت

طبق مطالعـات صـورت گرفتـه فـوق،      .كمك كند يو اقتصاد يمال تيبه بهبود وضع ،و كلان يخانوادگ ،يدر سطوح فرد
  :اند كردههاي مذكور به چند نكته اساسي اشاره  پژوهش
 تري بگيرند و از مشـكلاتي ماننـد    آگاهانه هاي مالي تصميمكند تا  آموزش مالي به افراد كمك مي: سطح فردي

 .هاي سنگين اجتناب كنند بدهي

 هاي مالي را كـاهش و بـازده    توانند ريسك ها با ارتقاي سواد مالي مديران و كاركنان، مي شركت: سطح شركتي
 .بلندمدت خود را افزايش دهند

 هاي پايدار و سبز  گذاري ، فقر و نابرابري كمتري دارند و بيشتر به سرمايهبيشتر جوامع با سواد مالي :نسطح كلا
 .تمايل دارند

 
  شناسي منابع انجام شده در حوزه سواد و پايداري مالي گونه .1شكل 

 )Lens.org( برگرفته از سايت 

وكارهـا   كسـب  ني ـچـرا كـه ا   سـت، ين يپوش قابل چشم) SMEs(كوچك و متوسط  يوكارها كسب يبرا يسواد مال
 ها يريگ ميدر تصم يسواد مال تياهم يبه بررس يفراوان يها پژوهش. اشتغال هستند جاديو ا يرشد اقتصاد يمحرك اصل

 يـراس، آلـوارز، لـوپز وال   يـا گران. است گذارتأثيرها  آن تياند كه بر موفق پرداخته SMEs يها و فرصت ها سكير تيريو مد
 يزير برنامه ه،يپا يكه شامل درك حسابدار دانند يم يچندبعد يرا مفهوم يسواد مال) 2022( 1و كورونادو يرونزالس لورگو
  . شود يترازنامه م ليو تحل سكير يابيارز ،يمال

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Graña-Alvarez, Lopez-Valeiras, Gonzalez-Loureiro & Coronado 
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. شـود  شناخته مي 1 توسعة پايداريكي از اهداف كلان  عنوان بهبنيان، دستيابي به پايداري مالي  در عصر اقتصاد دانش

سـواد مـالي از جملـه    . هاي مـالي در سـطح فـردي، سـازماني و اجتمـاعي اسـت       تحقق اين هدف، نيازمند توسعه ظرفيت
گيري منطقي، و مـديريت منـابع را در    مفاهيم مالي، تحليل ريسك، تصميم هاست كه توانايي درك ترين اين ظرفيت مهم

هـا در نهايـت بـه تقويـت رفتارهـاي مـالي پايـدار و كـاهش          اين توانايي). 2014لوساردي و ميشل، ( كند افراد تقويت مي
  .شريح شده استطور خلاصه ت پژوهش بهي مرتبط با ها نظريهاز برخي در ادامه،  .شوند ميمنجر پذيري مالي  آسيب

  2سواد مالي رفتاري نظرية

بر اساس اين ديدگاه، افراد با سـطح بـالاي سـواد مـالي،     . دارد تأكيداين نظريه بر پيوند ميان دانش، نگرش و رفتار مالي 
 ايـن رفتارهـا  . دهند گذاري انجام مي بندي و سرمايه انداز منظم، كنترل بدهي، بودجه تري همچون پس رفتارهاي مسئولانه

 ؛ سـازمان 2014لوسـاردي و ميشـل،   ( آوري مالي و در نتيجه پايداري مالي بلندمدت اثرگـذار اسـت   مستقيم بر تاب طور به
 ).2016، ياقتصاد يتوسعه و همكار

  3ها قابليت نظرية
 را رهـاي واقعـي بـراي زنـدگي بهت ـ     تبديل منابع به انتخاب 4شود كه افراد توانايي سن، توسعه زماني محقق مي نظريةدر 

سازد تا منابع اقتصادي خود را به رفـاه مـالي    هاي كليدي است كه افراد را قادر مي سواد مالي يكي از قابليت. داشته باشند
 ).2005، 6؛ روبينز1999، 5سن( پايدار تبديل كنند

 7پايداري مالي يسه سطح نظرية

بندي  تقسيم) سيستمي/ملي(و كلان ) سازماني(نه ، ميا)خانوادگي/فردي(مطالعات اخير، پايداري مالي را در سه سطح خرد 
انداز ملي،  تواند پيامدهايي در سطح كلان مانند افزايش نرخ پس در اين مدل، ارتقاي سواد مالي در سطح خرد مي. اند كرده

  ).2019 ،9؛ يه و كولاتونگا2020، 8كندپال(  دنبال داشته باشد گذاري به كاهش وابستگي به نظام حمايتي و رشد سرمايه
 تـأثير هـا در بازارهـاي سـرمايه     ان، بـر رفتارهـاي ان  گـذار  سرمايهدهد، سواد مالي  شواهدي وجود دارد كه نشان مي

شـود،   متغيرهاي بنيـادي توضـيح داده نمـي    بازار كه توسط ساير هاي خصوص عامل بسياري از نوسان معناداري دارد و به
. شود نان نسبت داده ميآخود، به ميزان سواد مالي  سهمكه اين موضوع به  تاسان گذار سرمايهرفتارهاي ناآگاهانه  دليل به

. گان بازارهـاي سـرمايه اهميـت بيشـتري پيـدا كنـد      كننـد  مشـاركت كه بررسي سواد مالي  است اين موضوع موجب شده

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. UN SDG Goal 
2. Behavioral Financial Literacy Theory 
3. Sen's Capability Approach 
4. capability 
5. Sen 
6. Robeyns 
7. Three-Tier Financial Sustainability Model 
8. Kandpal 
9. Ye & Kulathunga 
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عمـده اي را در  ي مختلف اقتصادي، نقش ها ي در بخشگذار سرمايهمين منابع بلندمدت براي أبازارهاي سرمايه با هدف ت

توانـد بـر كـاركرد بازارهـاي مـالي و       كنندگان بازار، مـي  سواد مالي مشاركت. اند كردهرشد و توسعه اقتصادي كشورها ايفا 
  ).1401، ، چيراني و فرحبدعاصي( گذار باشدتأثيرهمچنين دستيابي اين بازارها به اهدافشان 

  يمال يداريبا ابعاد پا يسواد مال يها مؤلفه ونديپ. 1جدول 

 نقش در پايداري مالي  منبع
هاي سواد مالي مؤلفه

 مديران
 رديف

 1؛ آتكينســون و مســي)2014(لوســاردي و ميشــل 
)2012 (  

گيري مالي دقيق و افزايش  پايه تصميم
 شفافيت مالي

 1 هاي مالي شناخت صورت

؛ لوسـاردي و  )2014( 2فرناندز، لينچ جونيور و نتماير
  )2014(ميشل 

ها و  ي تحليل ريسكافزايش تواناي
 2 هاي مالي تحليل صورت  هاي مالي فرصت

يـه و  ؛ )2016(سازمان توسعه و همكاري اقتصادي 
  )2019( كولاتونگا

تضمين امنيت مالي بلندمدت و حمايت در 
 دوران بازنشستگي

قوانين و مقررات بيمه تأمين 
 اجتماعي

3 

حفظ حقوق مالي و امنيت شغلي  )2019( يه و كولاتونگا انين و مقررات كارقو 4 
ــادي    ــاري اقتص ــعه و همك ــازمان توس ؛ )2016(س

 5 قوانين و مقررات مالياتي انداز سازي بار مالياتي و افزايش پس بهينه  )2014(فرناندز و همكاران 

 6 قوانين و مقررات تجارت توسعه درآمد و پايداري اقتصادي  )2020(؛ كندپال )2018(بانك جهاني 

 گذاري پايدار هاي سرمايه فزايش فرصتا  )2023( 3شاهوري
گذاري  قوانين و مقررات سرمايه

 در بورس
7 

ــادي    ــاري اقتص ــعه و همك ــازمان توس ؛ )2016(س
  )2014(لوساردي و ميشل 

تسهيل دسترسي به خدمات مالي و مديريت 
 نقدينگي

 8 قوانين و مقررات بانكداري

 هاي مالي و كاهش افزايش امنيت تراكنش  )2023(شاهوري 
 ريسك

 9 قوانين و مقررات چك

؛ وزارت دارايــي )2019( 4گــروه ويــژه اقــدام مــالي
)1399(  

حفظ سلامت نظام مالي و مقابله با جرايم 
 مالي

 10 ييشو قوانين و مقررات پول

ــاني  ــزارش)2017(ســازمان تجــارت جه هــاي  ؛ گ
 هاي تجاري و درآمد ارزي توسعه فعاليت  )2019(وزارت بازرگاني 

ررات صادرات و قوانين و مق
 واردات

11 

  
دهد، بسياري از افراد، فاقد دانش لازم براي انتخـاب و   آمده از مطالعاات قبلي نشان مي دست عمده شواهد تجربي به

ي مصرف كننـده و وابسـتگي در حـال شـد بـه مراكـز       ها انداز استقرار بدهي ي بازار، مانند سقوط نرخ پسها درك علامت
 گونـه بحـث   بر مبناي اين شواهد پژوهشگران قبلي اين. آميز هستند ي مخاطرهگذار سرمايهين جايگز ،گذاري امن سرمايه

 ـ ي سـواد مـالي، بـه   هـا  كنند كه دسترسي به برنامه مي  ـ    ارائـة ه ژوي مين بودجـه بـراي طراحـي    أاصـول كليـدي و منـابع ت
ز مبرم در هر جامعه است كـه بايـد امكانـات    ، نياگذار سرمايهي ها سواد مالي براي گروه ةي، با استفاده از برنامگذار سرمايه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Atkinson & Messy 
2. Fernandes, Lynch Jr & Netemeyer 
3. Shahvari 
4. Financial Action Task Force 
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آگاهانـه   گيري تصميمالبته . شودي مالي فراهم ها دهندگان برنامه گذاران و توسعه اين تحول توسط رهبران جامعه، سياست

 صورت گان بازار است تا در اين خصوص اقدامات لازمكنند مشاركتگذاران، مستلزم بررسي و سنجش سواد مالي  سياست
 تواند يم پژوهش عبرخي رويكردهاي نظري موضو) 1401؛ به نقل از عاصي و همكاران، 2012 ،آتكينسون و مسي( پذيرد

  :به شرح ذيل باشد

  1رويكرد رفتاري به سواد مالي .1

رويكرد برخلاف ديدگاه سنتي كـه سـواد   اين . كرده است جاديا يسواد مال در يتحول مهم ،يبه سواد مال يرفتار كرديرو
در . كند مي تأكيدگيري مالي  دانست، بر نقش شناخت، نگرش، و رفتار افراد در تصميم رفاً دانش مفاهيم مالي ميمالي را ص

لوسـاردي و  (اسـت   تنها ابزار درك اقتصادي است، بلكه عامل ايجاد رفتارهاي مالي پايدار نيـز  اين چارچوب، سواد مالي نه
بلكـه شـامل    سـت، ين يفرد در فهم و پردازش اطلاعات مـال  ييتوانا يامعن به يسواد مال ،ياز منظر رفتار ).2014ميشل، 
 ييبـالا  يرفتـار  يكه سواد مـال  يفرد گر،يبه عبارت د. شود يم زين داريو پا نهيبه هاي مالي تصميماو در اتخاذ  يتوانمند

 اي نانـه يب مثبت و واقع يها گرشفعال ن طور بهكند، بلكه  يبند بودجه اي يگذار هيسرما ديكه چگونه با داند يدارد، نه تنها م
  .رديگ يكار م و مستمر به مؤثر يمال يدانش و نگرش را در قالب رفتارها نيدارد و ا يمال تيريبه پول و مد

  2رويكرد مديريت ريسك مالي .2

ممكـن اسـت    يمـال  يهـا  سـك ي. هاي مالي است يكي از اركان پايداري مالي، توانايي شناسايي، ارزيابي و كنترل ريسك
 اي ـ ميصورت مستق به توانند يباشند كه م يمال داتيتهد ريو سا ،ياعتبار سكير ،ينگينقد سكيبازار، ر يها سكيامل رش
 ؛كنـد  يم ـ فايا يمهم ارينقش بس يچارچوب، آموزش سواد مال نيدر ا. كنند ديسازمان را تهد ايفرد  يثبات مال ميرمستقيغ
 تيريمـد  يهـا  تـا ابزارهـا و روش   كنـد  يكمك م گذاران هيه افراد و سرمالازم، ب يها و مهارت انشبا فراهم كردن د رايز
و  هـا  يـي دارا يبخش ـ تنوع ،يگذار هيسرما مه،يمانند ب ييها نهيدر زم يمال سواد .كار ببرند و به كنند درك يخوب را به سكير

مثـال، فهـم    بـراي . آورد يرا فـراهم م ـ  يمـال  يها سكير يمنف هايكاهش اثر يلازم برا يدانش و توانمند ،يبند بودجه
 يهـا  بيدهنـد و از آس ـ  پوشـش را  رمنتظرهياز حوادث غ يناش ياحتمال يها سكيتا ر كند يبه افراد كمك م مهيب ميمفاه
كـاهش   يمـؤثر بـرا   يها ياز استراتژ يكي ،يگذار هيسرما يدر پرتفو يبخش تنوع ييتوانا ن،يهمچن. كنند يريشگيپ يمال
 ت،ي ـدر نها. اسـت  يابيقابـل دسـت   يآمـوزش سـواد مـال    قي ـاست كـه از طر  كيتماتسيرسيو غ كيستماتيس يها سكير

كننـد   تيريمد يا گونه خود را به يمال يها انيافراد بتوانند جر شود يموجب م ينگينقد تيريو مد يبند بودجه يها مهارت
در  ژهي ـو اد مـالي، بـه  آمـوزش سـو   .شـوند  يكمتـر  بيدچار آس ـ يمال يها و بحران ياقتصاد هاي كه در مواجهه با نوسان

بندي، ابزارهاي لازم را براي مديريت ريسـك در اختيـار افـراد     و بودجه 3بخشي گذاري، تنوع هايي مثل بيمه، سرمايه زمينه
 يسـواد مـال   يدر راهنمـا  يو توسعه اقتصاد يسازمان همكار .)2016سازمان توسعه و همكاري اقتصادي، ( دهد قرار مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Behavioral Financial Literacy Approach 
2. Financial Risk Management Approach 
3. Diversification 
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 كنـد،  يهوشـمندانه را فـراهم م ـ   يمـال  يهـا  يريگ ميتصم يها و دانش لازم برا مهارت ،يمال سواد«كه  كند يم انيخود ب

و توسـعه   يسازمان همكـار  ،براين علاوه» .است يضرور يمال يداريپا نيتضم يكه برا سكير تيريمد نهيدر زم ژهيو به
 مه،يروزمره مانند ب يها سكير تيريمد يبرا يعمل يها شامل آموزش ديبا يمال يها كه آموزش كند يم هيتوص ياقتصاد
 ،يو مـال  ياقتصـاد  راتيي ـباشد تـا افـراد بتواننـد در مواجهـه بـا تغ      يشخص يمال يزير متنوع و برنامه يها يگذار هيسرما

  .داشته باشند يشترياستقامت ب

  1گذاري پايدار ويكرد سرمايهر .3
ذاران بايـد دانـش كـافي بـراي تحليـل و ارزيـابي       گ زيرا سرمايه ؛در اين چارچوب، سواد مالي نقش كليدي و اساسي دارد

 كـه  شـود  افزايش سواد مالي موجب مي. داشته باشند تا بتوانند تصميمات آگاهانه و مسئولانه اتخاذ كنند ESG معيارهاي
 هاي پايدار، منـابع مـالي خـود را    گذاري هاي مرتبط با سرمايه ها و فرصت گذاران خرد و كلان با درك بهتر ريسك سرمايه

منفـي   هـاي تأثيرهايي هدايت كنند كه نه تنها بـازده مـالي مناسـبي دارنـد، بلكـه بـه كـاهش         ها و شركت سمت پروژه به
عـاملي كليـدي بـراي     عنـوان  بـه در چـارچوب ايـن رويكـرد، سـواد مـالي      . كنند محيطي و اجتماعي نيز كمك مي زيست

. شـود  شناخته مي يمحيطي، اجتماعي و حاكميت ات زيستهايي با ملاحظ گذاران جهت انتخاب دارايي توانمندسازي سرمايه
، 2فريده، بـوش و باسـن  ( كند هاي آينده كمك مي و كاهش ريسك توسعة پايداراين امر به تخصيص منابع مالي در جهت 

2015(.  

  
  دانش ابري واژه پايداري مالي و سواد مالي. 3 شكل

   )2024 فيليپيني و همكاران،(
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Sustainable Investing/ESG Finance 
2. Friede, Busch & Bassen 
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كـه بـا فونـت     يكلمـات (ها اسـت   كلمات در تمام پاسخ نيكه شامل پركاربردتر دهد يان مرا نش يابر كلمات 3شكل 

 ةهم ـ شـايان ذكـر اسـت كـه    . هسـتند » ها شركت«و  »داريپا«كلمات  نيتر جيرا). اند استفاده شده شتريتر هستند، ب بزرگ
 ،1، لايپولد و وخوففيليپيني( اند ترجمه شده يسيبه انگل تيو با استفاده از گوگل ترنسل اند بوده يكلمات ابتدا به زبان آلمان

2024(. 

  پژوهش يشناس روش
ي اطلاعات بـه دو صـورت   آور جمع. تحليلي استـ    آوري داده توصيفي گرد از نظرهدف كاربردي و  از نظرحاضر  پژهش
بـا اسـتفاده از   د ع ـب 11قالـب  هاي سواد مالي در  مؤلفهق در اين تحقي. اي و ميداني صورت گرفته است كتابخانه ـ  ياسناد
ارتقاي در بستر  يمال يداريپاتا عامل كليدي و سناريوهاي محتمل  اند شدهويزارد ارزيابي  مك و سناريو افزارهاي ميك نرم

وتحليل و ارائه راهبردها، نمونـه   يهتجزبراي  مورد استفادهبا توجه به روش كه ت ذكر اس شايان. شوندمشخص  سواد مالي
 ـز با اسـتفاده ا  ،براي اين منظور. توده اسمحور ب خبرهق تحقي خبـره بـراي مشـاركت در پـژوهش      20 ، برفـي  ةروش گلول

  :عبارت بودند از معيارهاي انتخاب خبرگان. استه شدانتخاب 
 يهـا  از رشـته  يكيدر  يدكتر ايارشد  يداشتن حداقل مدرك كارشناس: طبق نمودار(مرتبط  لاتيتحصداشتن  .1

 ؛يحسابدار اي تيريداقتصاد، م ،يمرتبط با مال

آمـوزش   اي ياقتصاد يگذار استيس ،يمال يها در حوزه يپژوهش اي يا حرفه تيفعال ةسابق داشتن: يكار ةتجرب .2
سواد «ة نيدر زم ياز دانش تخصص يبرخوردار يمعنا الزاماً به ،يسوابق نياست كه داشتن چن گفتني .يسواد مال

بـا   يافـراد  يهـا  دگاهي ـاز د يري ـگ گروه، بهره نيهدف از انتخاب ا. ستين »داريپا يسواد مال« ژهيو به اي »يمال
مـورد   يدر همه ابعـاد مفهـوم   قيدانش عم اب يبا موضوع بوده است، نه لزوماً متخصصان ينسب ييتجربه و آشنا

 . مطالعه

ر شركت د يبرا يآمادگ شوندگان، با توجه به عدم همكاري اغلب مصاحبه :به مشاركت ليو تما يريپذ يسترسد .3
  .يكي از معيارهاي اصلي اين تحقيق بوده است ، نامه پرسشپاسخ به  اي يتخصص يها مصاحبه

حـوزه   كي ـ يكه سـواد مـال  دهد  نشان مي 4همچنين شكل . دهد را نشان مي خبرگانبه ط اطلاعات مربو 2 جدول
 يو فناور ت،يريمد ،يوم اجتماععل ،يشناس از جمله اقتصاد، آموزش، روان يمختلف يها است كه در آن رشته يا رشته انيم

اقتصاد و  يها مربوط به حوزه ،يعلم داتيسهم تول نيشتريمشخص است، ب ريطور كه در تصو همان. اطلاعات نقش دارند
 ييها سهم رشته. است يسواد مال يو آموزش عموم يمال يريگ ميها بر تصم پژوهش يتمركز اصل انگريآموزش است كه ب

. است يمال ميمفاه يريكارگ در درك و به يو رفتار يعوامل شناخت تياز اهم يحاك زين يم رفتارو علو يشناس مانند روان
  .و جامع است يچندبعد يكرديازمند روين يسواد مال ليكه تحل دهد ينشان م يا تنوع رشته نيا

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Filippini, Leippold & Wekhof 
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  شناختي خبرگانمشخصات جمعيت. 2 جدول

)سال(اي  حرفه سابقه فعلي شغل يا سمت تخصصيرشته تحصيليكمدر سن خبرگي كد جنسيت رديف
مالي اقتصاد 7 علمي هيئت عضو  1 مرد H01 45 دكتري 

مالي مديريت 12 مالي پژوهشگر  2 زن H02 38 دكتري 
 3 مرد H03 50 كارشناسي ارشد حسابداري 9 ارشد تحليلگر

 4 مرد H04 42 دكتري اقتصاد 4 دانشگاهمدعو  استاد
مالي مديريت 11 مالي مشاور شدار   37 H05 5 مرد 

 6 مرد H06 48 دكتري بانكداري 16 بانكي ارشد مدير
مالي اقتصاد 9  پژوهشگر  7 زن H07 41 كارشناسي ارشد 
 8 مرد H08 55 كارشناسي ارشد حسابداري 13 مالي پژوهشگر
مالي مديريت 10 مالي ارشد كارشناس  9 زن H09 36 دكتري 

 10 مرد H10 47 دكتري اقتصاد 14 مدعو دانشگاه
 11 مرد H11 43 كارشناسي ارشد حسابداري 11 مالي مشاور
مالي مديريت 13 اقتصادي پژوهشگر  12 زن H12 39 دكتري 

 13 مرد H13 46 كارشناسي ارشد اقتصاد 8 يارشد بانك ريمد
مالي مديريت 14 بازار تحليلگر  14 زن H14 40 دكتري 
مالي اقتصاد 11 مالي مشاور  15 مرد H15 44 كارشناسي ارشد 
مالي اقتصاد 9 دانشگاه استاد  16 مرد H16 49 دكتري 

مالي مديريت 10 مالي پژوهشگر  17 مرد H17 35 دكتري 
 18 مرد H18 52 دكتري اقتصاد 12 اقتصادي ارشد تحليلگر
مالي مديريت 12 مالي هايمدل تحليلگر  19 زن H19 38 كارشناسي ارشد 

 20 مرد H20 51 دكتري حسابداري 15 گذاريسرمايه و مالي مشاور
  
 

 
  ي درگير در حوزه سواد ماليها رشته. 4شكل 
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 هـاي متخصـص ارسـال و پـس از دريافـت نظر     استاد 5براي  نامه پرسشهمچنين براي اطمينان از روايي سنجه،  

كميل شـد كـه ايـن    فرم ت 10يي بازآزمااطمينان از پايايي تحقيق به روش  براي. نهايي شد نامه پرسشاصلاحي خبرگان، 
 كـه  يطـور  به ؛نتايج ارزيابي در دو فرم بررسي شد ،تيدر نهاو  قرار گرفتمتخصص  10 ، در اختيارروز 10ها پس از  فرم

  .دست آمد به 80/0ضريب آن 

 ارتقاي سواد ماليدر بستر  يمال يداريپاجهت بررسي  استفاده موردهاي  شاخص .3 جدول

 شناسه  شاخصمعرف  ابعاد

  A  هاي مالي رتشناخت صو

 var1 شناخت اقلام ترازنامهدرك و 
 var2 انيدرك و شناخت اقلام صورت سود و ز

 var3 وجوه نقد انيصورت جرة درك و شناخت اقلام عمد
 var4  نقد وجه جريان صورت ماهيت شناخت

  B يمال يها صورت ليتحل

 var5 يسودآور يها درك و شناخت نسبت
 var6 يو تأثير آن بر سودآور(ت ايعملة دور اتيچرخه عملشناخت مفهوم  و درك

 var7 يسود و تأثير آن بر عملكرد و سودآورة يدرك مفهوم حاش
 var8  در گردش و عوامل مؤثر بر آن هيدرك مفهوم سرما

 var9  يمال يها نسبت يو درك كل ميشناخت مفاه

 مهيو مقررات ب نيقوان
 يتأمين اجتماع

C  

 var10 و قراردادها كاركنان مهيه و پرداخت حق بمحاسبنحوة 
 var11 ها يماريبا حوادث و ب يتأمين اجتماع مهيب نيبرخورد قواننحوة 
شـدگان و   مـه يب فهرسـت كارفرمـا ازجملـه ارسـال     يقـانون ة عمد فيبا تكال ييآشنا

 var12  مهيپرداخت حق ب

 D و مقررات كار نيقوان

 var13 حقوقة حقوق و محاسب هيپا هيدرك و شناخت مفهوم مزد پا
 var14 كاركنانكارفرما و  نيانعقاد قرارداد كار ب ياساس طيو شرا يقانون يبا مبان ييآشنا

 var15  جبران خسارت ايكار  انيپا يايپرداخت مزانحوة 

  E ياتيو مقررات مال نيقوان

نـاطق كمتـر   صـادرات، م  تي ـازجمله معاف ياتيمال يها تيدرك و شناخت عمده معاف
 يا توسعه يها طرح افته،يتوسعه 

var18 

 var19 اظهارنامه و نحوه اعتراض ميو تنظ هيها شامل ته شركت ياتيمال ياصل فيدرك تكال
 var20 ياتيقابل قبول مال يها نهيهز يشناخت اجمال

 var21  بر ارزش افزوده اتيها در مبحث مال شركت فيبا تكال ياجمال ييآشنا

  Fj و مقررات تجارت نيقوان

 Var22 مجامع فيدرك و شناخت مجامع حقوق صاحبان سهام و وظا

 Var23 فيو وظا رهيمد ئتيجلسات ه لينحوه و زمان تشك
 Var24 به بازرسان يده گزارشنحوة آن و  اراتيو اخت فيبازرس و وظا انتصاب

 Var25 مؤسسه ايو ثبت شركت  سيتأسنحوة با  ييآشنا
 Var26 شركت هيانحلال و تصف طياز شرا يآگاه
 Va27  سود عيانتشار سهام و توزنحوة از  يآگاه
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 شناسه  شاخصمعرف  ابعاد

و مقررات  نيقوان
 گذاري در بورس سرمايه

G 

 Var28 با سازوكار انجام معاملات در بورس ييآشنا

 Var29 هاي بورس درك و شناخت شاخص
 Var30 درك مفهوم پرتفوي سهام

 Var31 ها به بورس ود شركتور طيبا شرا ييآشنا
 Var32  يبورس ريو غ يبورس يها درك تفاوت شركت

  H يو مقررات بانكدار نيقوان

 گـردش،  در سـرمايه  اي، مبادلـه  مشاركتي، وام مانند وام يها قرارداد انواع با آشنايي

 سلف
Var33 

 var34 بانكي وام قراردادهاي در بهرهة محاسبنحوة  با آشنايي
 var35  اسنادي اعتبار گشايش مفهوم با آشنايي

 Var36  بانكي يها نامه ضمانت انواع شناخت و درك
 Var37 ها در بانك يگذار قهيوثنحوة با  ييآشنا

  K و مقررات چك نيقوان

 Var38 يدر مورد چك برگشت ياقدام قانوننحوة با  ييآشنا
 Var39 و قواعد صدور چك نيبا قوان ييآشنا
 Var40 چكة استعلام سوابق صادركنند ةبا نحو ييآشنا

 Var41  چكة صادر كنند فيشناخت وظا

و مقررات  نيقوان
 ييشو پول

L  

 Var42 ييشو درك و شناخت مفهوم پول
برخـورد  نحـوة  و  يدر انجام مبادلات تجـار  ييشو جرم پول قيدرك و شناخت مصاد

 با آن يمراجع قانون
Var43 

 Var44  ييشو ها در مواجهه با پول شركت ينونقا فياز تكال يآگاه

و مقررات صادرات  نيقوان
 و واردات

M  

 Var45 ياخذ كارت بازرگاننحوة و  طيبا شرا ييآشنا
 Va46 ورود كالا ايصدور  يگمرك فاتيبا تشر ييآشنا
 Var47 صادرات و واردات كالا يها با اظهارنامه ييآشنا
 Var48 يدر مورد مناطق آزاد تجار يگمرك نيبرخورد قواننحوة با  ييآشنا

 Var49  با آن ييمراجع قضا يدرك مفهوم قاچاق و نحوه برخورد قانون
  1403اي نگارنده، مطالعات كتابخانه :منبع

  
 عوامـل در بـيش از   دهـد  يم ـكه نشـان   است 64و درجه پرشدگي ماتريس نيز  49×49ابعاد ماتريس تحقيق حاضر 

رابطـه   440رابطه عدد صفر،  4353رابطه ممكن در اين ماتريس،  8109 از مجموع. اند گذار بودهأثيرتدرصد بر يكديگر 64
مك، به شـرح   مشخصات كلي ماتريس خروجي از ميك. است رابطه عدد سه بوده 1654رابطه عدد دو و  1662عدد يك، 

   .است 4 لجدو
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  سيماتر ميمستق هايمشخصات اثر. 4 جدول

  هاي پژوهش يافته
شناسـي   در روش. نحوه توزيع و پراكنش متغيرها در صفحه پراكندگي، حاكي از ميزان پايداري و ناپايداري سيسـتم اسـت  

، مـرادي ( ، تعريف شده اسـت هاي ناپايدار هاي پايدار و سيستم هاي سيستم عنوان اپراكنش بدو نوع  در مجموع ،مك ميك
. است L حرف انگليسي صورت بههاي پايدار پراكنش متغيرها  در سيستم). 1403، عبدلي، صالحي، وليان و صفري گرايلي

ي پايـدار جايگـاه و نقـش هركـدام از عوامـل      ها ستميسدر . پذيرندتأثير بسيار گذار و برخيتأثير بسيار يعني برخي متغيرها
. و متغيرها نيز حول محور قطري صفحه پراكنده هسـتند  استوضعيت پيچيده  ،هاي ناپايدار اما در سيستم ؛مشخص است

ها را كمـي بـا مشـكل     دهند كه شناسايي آن پذيري را نشان ميتأثيرگذاري و تأثيردر اين سيستم، متغيرها حالت مياني از 
قطـري در   بـه صـورت  توان دريافت كه اكثر متغيرهـا   هاي تحقيق مي با مشاهده صفحه پراكنش شاخص. سازد مواجه مي

 قابـل اسـتخراج  كننده، مستقل و وابسته، تنظيم كننده و مسـتقل   دسته متغير كنترل 5 جهيدر نت .صفحه پراكندگي هستند
  .داردبنابراين سيستم وضعيت ناپايدار است؛ 

  

 
  هاي سواد مالي با رويكرد پايداري مالي  ايدار شاخصوضعيت ناپ. 5 شكل

ابعاد 
تعداد  تكرار تعداد  ماتريس

هاي  درصد خانه  جمع  ها تعداد سه  تعداد دوها  ها تعداد يك  صفرها
  پرشده

49  2  4353  440  1662  1654  8109  64  
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  .است قابل استخراجنوع متغير به شرح زير  5هاي سواد مالي  با توجه به ناپايداري وضعيت پراكنش شاخص

  هاي مؤثر بر سواد مالي وضعيت شاخص .5 جدول
  شاخص  ويژگي  متغير

كننده يا  متغيرهاي تعيين
 )نترل كنندهك(ر گذاتأثير

 تـرين  اصـلي  ورودي، متغيرهـاي  عنوان به غيرهامت اين
 بـه  هـا  آن پذيريتأثير ميزان گذارند كهتأثير متغيرهاي

 ناحيه در ها آن. است كمتر بسيار شانيگذارتأثير نسبت
 پايـداري  و دارنـد  پراكندگي قـرار  صفحه غرب شمال
 .است وابسته ها آن بهشدت  به نيز سيستم

ــه عمل   ــوم چرخ ــناخت مفه ــدرك و ش  ةردو( اتي
درك و شـناخت   ،يآن بر سـودآور  تأثيرو  )اتيعمل

 حقـوق، ة و محاسـب ) حقـوق  هي ـپا( هيمفهوم مزد پا
درك و شناخت مجـامع حقـوق صـاحبان سـهام و     

 مجامع فيوظا

 ي دو وجهيرهايمتغ
گذارنـد   مـي  تـأثير  رهـا يمتغ ريسـا هم بـر   رهايمتغ نيا

 ـگير مـي  تـأثير ها  همچنين از آن در  هـا ريمتغ ني ـا. دن
 . اند گرفته ق صفحه قرارشمال شر

وجـوه   اني ـصورت جرة درك و شناخت اقلام عمد
بـا   يتـأمين اجتمـاع   مهيب نيبرخورد قوانة نحو ،نقد

و  فيانتسـاب بـازرس و وظـا    ،ها يماريحوادث و ب
 ؛بـه بازرسـان   يده ـ گـزارش ة آن و نحـو  اراتياخت

ــنا ــرارداد  ييآش ــواع ق ــا ان ــا ب ــد وام (وام  يه مانن
، )...در گردش، سلف و هيرماس ،يا مبادله ،يمشاركت

 صادرات و واردات كالا يها با اظهارنامه ييآشنا

 مستقل متغيرهاي

كمـي   پـذيري تأثير و گـذاري تأثير ميـزان  متغيرها اين
 پراكنـدگي  صـفحه  غربـي  جنوب قسمت در كهدارند 
 واكنشـي  گونـه  هيچ متغيرها اين. اند قرارگرفته متغيرها

 عنـوان  بـه و بيشـتر  كننـد   نمي ايجاد متغيرها ديگر در
 .شوند متغيرهاي خنثي شناخته مي

درك  ،شـركت  هيانحـلال و تصـف   طياز شرا يآگاه
 ؛در گـردش و عوامـل مـؤثر بـر آن     هيمفهوم سرما

وجـوه   اني ـصورت جرة درك و شناخت اقلام عمد
يبورس ريو غ يبورس يها درك تفاوت شركت ؛نقد

 پذير يا نتيجهتأثيرمتغيرهاي 
 

ا در نمـودار، جنـوب شـرقي پـلان     جايگاه اين متغيره
ايـن متغيرهـا داراي   . اسـت پذيري تأثيرـ گذاري  تأثير
پــذيري بســيار بــالا تأثيرگــذاري بســيار پــايين و تأثير

 .شوند هستند كه در نقش متغيرهاي وابسته ظاهر مي

بــا مفهــوم  ييدرك مفهــوم پرتفــوي ســهام، آشــنا
؛ درك و شـناخت اقـلام    ياعتبـار اسـناد   شيگشا

 يدرك مفهوم قاچاق و نحوه برخورد قانون ؛ترازنامه
 ياتي ـمال ياصـل  فيدرك تكال ؛با آن ييمراجع قضا

اظهارنامـه و نحـوه    ميو تنظ ـ هيها شامل ته شركت
  اعتراض

 يـت و قابل انـد  در مركز صفحه قرار گرفته رهايمتغ نيا  ي تنظيميرهايمتغ
  .را دارند رهايمتغ گريدارتقا به 

و  كاركنـان  هم ـيمحاسـبه و پرداخـت حـق ب   ة نحو
ــا ــنا ؛قرارداده ــو  ييآش ــا نح ــوابق   ةب ــتعلام س اس
 يگمرك ـ فاتيبـا تشـر   ييآشـنا  ؛چـك ة صادركنند

  ورود كالا ايصدور 

  
 49بعد از شناسايي  ،پايداري مالي يعوامل اثرگذار سواد مالي در ارتقا نيتر مهمدستيابي به  برايدر پژوهش حاضر 

افـزار   نتايج حاصـل از نـرم  . شده است بهره بردهمك  ميك افزار نرممحيط  تحليل دره براي خبر 20از  ،عدب 16شاخص در 
 5ل عامل كليدي به شـرح شـك   8 ،تيدر نها .هاست ها، جايگاه و شدت اثر آن بيانگر چگونگي عملكرد شاخص ،مك ميك

  .استخراج شد
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  عوامل كليدي مؤثر بر سواد مالي با رويكرد پايداري مالي. 6 شكل

  )1400اران، ابوسعيدي و همك(

 افزار گيري از نرم پژوهي و بهره سناريوسازي با استفاده از رويكرد آينده فرايندر اين پژوهش، بعد از استخراج عوامل د
پيشـران   هشـت و تحليل اسـنادي،   گان پژوهشگيري از نظر خبر در گام نخست، با بهره. انجام شده است 1سناريو ويزارد

نگـر   سپس براي هر پيشران، چهار وضـعيت متمـايز آينـده   . دشسواد مالي شناسايي  يقاكليدي پايداري مالي در بستر ارت
دهنـده بهبـود    آبـي، نشـان  (» مطلـوب  مـه ين«، )دهنده وضعيت آرماني و پايدار با رنگ سبز، نشان(» مطلوب«: تعريف شد

هـا   اين وضعيت). يدار و تهديدكنندهقرمز، بيانگر شرايط ناپا(» بحراني«و ) زرد، بيانگر تداوم وضع موجود(» ايستا«، )نسبي
تخصصـي از   نامـه  پرسـش ها نيز از طريـق   بر اساس ادبيات نظري و تحليل محيط كلان طراحي شده و احتمال وقوع آن

متقابل، ميزان اثرگذاري و اثرپذيري هر وضعيت پيشـران نسـبت    هايدر گام بعد، با تشكيل ماتريس اثر .دشخبرگان اخذ 
مـؤثر در قالـب    يدي ـابتـدا عوامـل كل   صـورتي كـه   ؛ بـه ارزيـابي شـد  ) -3تا +  3از (ر مقياس عددي ها د به ديگر پيشران

، هماننـد  n*nمتقـاطع   سيمـاتر  هيو ته ها تيوضع يبا طراح. افزار وارد شوند و سپس در نرم فيمختلف تعر يها تيوضع
از  كي ـاگر هر «سؤال كه  نيبا طرح ا نامتخصص. ردگي يكارشناسان قرار م اريو در اخت يطراح يا نامه پرسشمرحله قبل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Scenario Wizard 
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عوامـل   يرو شيپ يها تيوضع ريعدم وقوع سا ايبر وقوع  يتأثيرچه  ،فتدياتفاق ب يديعوامل كل يرو شيپ يها تيوضع

و بـا   شود يساز اقدام م تيو محدود تأثير يتوانمند ساز، ب يژگيبر اساس سه و نامه پرسش ليبه تكم» خواهد داشت؟ گريد
هركـدام از   يگـذار تأثير زاني ـم؛ )يقـو : 3متوسـط،  : 2اثر ضـعيف،  : 1بدون اثر،  :0با مقياس (+ 3تا  -3 نيب يدرج ارقام

وارد شـد و از  سـناريوويزارد   افـزار  آمده بـه نـرم   دست بههاي  داده. شود يمشخص م يديعوامل كل يش رويپ يها تيوضع
با توجه به وسعت ماتريس و ابعـاد آن و  . دشادار استخراج طريق الگوريتم تحليل سازگاري داخلي، سناريوهاي پايدار و معن

سـناريو بـاوركردني؛    43سناريو قوي؛  8: براي تحقيق حاضر شامله آمد دست بهبر اساس نظرات كارشناسان سناريوهاي 
بـه سـه دسـته     1اين سناريوها بر اساس شـاخص سـازگاري درونـي   به عبارتي . است با سازگاري ضعيف بوده ويسنار 623

  :قسيم شدندت
 8 سـازگاري بـالاتر از   (و انسجام دروني برخوردارند  ييراستا اين سناريوها از بالاترين سطح هم :2سناريوي قوي

ها هستند كه در بيشـترين تعـداد حالـت     هايي از وضعيت پيشران كننده تركيب اين سناريوها منعكس). درصد95
توانـد   در نتيجه، اين دسته مـي . اند ابل تحقق و باثباتممكن، با كمترين تناقض و بيشترين انسجام ساختاري، ق

گذاري در حوزه ارتقاي پايداري مالي از مسير سـواد مـالي    براي سياست، 3حاي براي تدوين سناريوهاي مرج پايه
 .باشد

 43 توليـد  ) درصـد  95تـا   85بين (قبولي از سازگاري  اين دسته از سناريوها با سطح قابل: 4سناريوي باوركردني
دهند كه نه تنها از نظر منطق ساختاري  ها را ارائه مي هاي پيشران هايي از وضعيت اين سناريوها تركيب. اند دهش

و  هسـتند قابـل دفـاع    بينـي  شـده، از منظـر واقـع    بيني معتبرند، بلكه در مقايسه با شرايط فعلي و روندهاي پيش
در اين تحقيق، تمركز اصلي تحليل . ري مالي باشندتوانند نمايانگر مسيرهاي ممكن آينده براي ارتقاي پايدا مي

 .بر روي همين دسته از سناريوها بوده است

 623 ي كـه  طـور  بهاند،  هاي دروني و ناسازگاري ساختاري اين دسته سناريوها داراي تعارض : 5سناريوي ضعيف
 دليـل  بهاين سناريوها عمدتاً  .پذير يا معنادار نيست ها عملاً امكان شده در آن هاي تعريف زمان وضعيت تحقق هم

 ن،يبنـابرا  .تحليـل نهـايي حـذف شـدند     فرايندها از  شده يا تناقض در شرايط پيشران گرفته دهياثرات متقابل ناد
محتمـل در   يهـا  نـده يآ نييستون فقرات تب عنوان بهتواند  مي )يانيم يويسنار 43( ريباورپذ يوهايسنار ليتحل
 كيتفك نيا. ريزي خواهد بود ي زيربناي برنامهسواد مال يها شاخص تيتقو قيراز ط يمال يداريپا يارتقا ريمس

 .كند يم نيرا تضم يشنهاديپ يكارها راه كيو انسجام استراتژ يريپذ امكان نيهمچن

  
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Internal Consistency 
2. strong Scenarios 
3. Preferred Scenarios 
4. Credible scenario 
5. Weak Scenarios 
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  سناريوهاي محتمل سواد مالي بر پايداري مالي .6 جدول

   1سناريوي  2سناريوي   3سناريوي   4سناريوي   5سناريوي   6سناريوي 

مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  صادارات و واردات كالا يها با اظهارنامه ييآشنا مطلوب
ايستا ايستا نامطلوب  و قواعد صدور چك نيبا قوان ييآشنا ايستا ايستا  نامطلوب
مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  يوام بانكيبهره در قراردادهاة محاسبة با نحو ييآشنا
نامطلوب نامطلوب مطلوب امطلوبن نامطلوب  ها به بورسورود شركت طيبا شرا ييآشنا مطلوب
مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  ياتيقابل قبول مال يها نهيهز يشناخت اجمال

 ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا
با حوادث ويتأمين اجتماع مهيب نيبرخورد قوانة نحو

  ها يماريب

 مطلوب مطلوب مطلوب نيمه مطلوب نيمه مطلوب بنيمه مطلو
و)تايعملةدور(اتيدرك و شناخت مفهوم چرخه عمل

  يتأثير آن بر سودآور
ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا  وجوه نقدانيصورت جرة درك و شناخت اقلام عمد

سناريوي 
12  

سناريوي 
11  

سناريوي 
    7سناريوي   8سناريوي   9سناريوي   10

نامطلوب نامطلوب لوبمط مطلوب مطلوب مطلوب  صادارات و واردات كالا يها با اظهارنامه ييآشنا
مطلوب مطلوب مطلوب ايستا نامطلوب ايستا  و قواعد صدور چك نيبا قوان ييآشنا
مطلوب مطلوب ايستا مطلوب مطلوب مطلوب  يوام بانكيبهره در قراردادهاة محاسبة با نحو ييآشنا

نامطلوب طلوبنام نامطلوب نامطلوب نامطلوب  ها به بورسورود شركت طيبا شرا ييآشنا مطلوب
مطلوب مطلوب ايستا مطلوب مطلوب مطلوب  ياتيقابل قبول مال يها نهيهز يشناخت اجمال

 ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا
با حوادث ويتأمين اجتماع مهيب نيبرخورد قوانة نحو

  ها يماريب

 ايستا ايستا ايستا نيمه مطلوب نامطلوب بنيمه مطلو
و)تايعملةدور(اتيدرك و شناخت مفهوم چرخه عمل

  يتأثير آن بر سودآور
مطلوب مطلوب نامطلوب ايستا ايستا ايستا  وجوه نقدانيصورت جرة درك و شناخت اقلام عمد

سناريوي 
18  

سناريوي 
17  

سناريوي 
16  

سناريوي 
15  

سناريوي 
14  

سناريوي 
13    

مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  صادارات و واردات كالا يها با اظهارنامه ييآشنا
مطلوب مطلوب ايستا مطلوب مطلوب مطلوب  و قواعد صدور چك نيبا قوان ييآشنا
مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  يوام بانكيبهره در قراردادهاة محاسبة با نحو ييآشنا
مطلوب نامطلوب نامطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  ها به بورسورود شركت طيبا شرا ييآشنا
مطلوب مطلوب مطلوب ايستا مطلوب ايستا  ياتيقابل قبول مال يها نهيهز يشناخت اجمال

 ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا
با حوادث ويتأمين اجتماع مهيب نيبرخورد قوانة نحو

  ها يماريب

 مطلوب نيمه مطلوب يمه مطلوبن مطلوب مطلوب مطلوب
و)تايعملةدور(اتيدرك و شناخت مفهوم چرخه عمل

  يتأثير آن بر سودآور
ايستا ايستا ايستا مطلوب مطلوب مطلوب  وجوه نقدانيصورت جرة درك و شناخت اقلام عمد

سناريوي 
24  

سناريوي 
23  

سناريوي 
22  

سناريوي 
21  

سناريوي 
20  

سناريوي 
19    

لوبمط مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  صادارات و واردات كالا يها با اظهارنامه ييآشنا
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مطلوب مطلوب ايستا  مطلوب ايستا مطلوب  و قواعد صدور چك نيبا قوان ييآشنا
مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  يوام بانكيبهره در قراردادهاة محاسبة با نحو ييآشنا
نامطلوب نامطلوب نامطلوب نامطلوب مطلوب وبنامطل  ها به بورسورود شركت طيبا شرا ييآشنا
مطلوب ايستا مطلوب مطلوب مطلوب  ياتيقابل قبول مال يها نهيهز يشناخت اجمال ايستا

 ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا
با حوادث ويتأمين اجتماع مهيب نيبرخورد قوانة نحو

  ها يماريب

 مطلوب نيمه مطلوب نيمه مطلوب نيمه مطلوب نيمه مطلوب ايستا
و)تايعملةدور(اتيدرك و شناخت مفهوم چرخه عمل

  يتأثير آن بر سودآور
ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا  وجوه نقدانيصورت جرة درك و شناخت اقلام عمد

سناريوي 
30  

سناريوي 
29  

سناريوي 
28  

سناريوي 
27  

سناريوي 
26  

سناريوي 
25    

مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  صادارات و واردات كالا يها با اظهارنامه ييآشنا
مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  و قواعد صدور چك نيبا قوان ييآشنا
مطلوب نامطلوب مطلوب مطلوب ايستا مطلوب  يوام بانكيبهره در قراردادهاة محاسبة با نحو ييآشنا
مطلوب نامطلوب مطلوب نامطلوب مطلوب نامطلوب  ها به بورسورود شركت طيبا شرا ييآشنا
ايستا مطلوب ايستا مطلوب مطلوب ايستا  ياتيقابل قبول مال يها نهيهز يشناخت اجمال

 ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا ايستا
با حوادث ويتأمين اجتماع مهيب نيبرخورد قوانة نحو

  ها يماريب

 نيمه مطلوب نيمه مطلوب نيمه مطلوب نيمه مطلوب مطلوب نيمه مطلوب
و)تايعملةدور(اتيدرك و شناخت مفهوم چرخه عمل

  يتأثير آن بر سودآور
مطلوب ايستا ايستا نامطلوب مطلوب نامطلوب  وجوه نقدانيصورت جرة درك و شناخت اقلام عمد

سناريوي 
36  

سناريوي 
35  

سناريوي 
34  

سناريوي 
33  

سناريوي 
32  

سناريوي 
31    

ايستا مطلوب تاايس مطلوب ايستا مطلوب  صادارات و واردات كالا يها با اظهارنامه ييآشنا
نامطلوب مطلوب نامطلوب مطلوب نامطلوب مطلوب  و قواعد صدور چك نيبا قوان ييآشنا
مطلوب نامطلوب مطلوب مطلوب نامطلوب مطلوب  يوام بانكيبهره در قراردادهاة محاسبة با نحو ييآشنا
نامطلوب مطلوب نامطلوب مطلوب نامطلوب نامطلوب  ها به بورسورود شركت طيبا شرا ييآشنا
مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  ياتيقابل قبول مال يها نهيهز يشناخت اجمال

 ايستا ايستا مطلوب مطلوب ايستا مطلوب
با حوادث ويتأمين اجتماع مهيب نيبرخورد قوانة نحو

  ها يماريب

 نيمه مطلوب نيمه مطلوب نيمه مطلوب نيمه مطلوب نيمه مطلوب وبنيمه مطل
و)تايعملةدور(اتيدرك و شناخت مفهوم چرخه عمل

  يتأثير آن بر سودآور
مطلوب ايستا مطلوب ايستا مطلوب ايستا  وجوه نقدانيصورت جرة درك و شناخت اقلام عمد

سناريوي 
42  

سناريوي 
41  

سناريوي 
40  

سناريوي 
39  

 سناريوي
38  

سناريوي 
37    

نامطلوب نامطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  صادارات و واردات كالا يها با اظهارنامه ييآشنا
نامطلوب نامطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  و قواعد صدور چك نيبا قوان ييآشنا
نامطلوب نامطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  يوام بانكيابهره در قراردادهة محاسبة با نحو ييآشنا
نامطلوب نامطلوب ايستا ايستا ايستا ايستا  ها به بورسورود شركت طيبا شرا ييآشنا
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نامطلوب نامطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب  ياتيقابل قبول مال يها نهيهز يشناخت اجمال

 ايستا ايستا ايستا نامطلوب نامطلوب ايستا
وادث وبا حيتأمين اجتماع مهيب نيبرخورد قوانة نحو

  ها يماريب

 مطلوب نيمه مطلوب ايستا ايستا نامطلوب نيمه مطلوب
و)تايعملةدور(اتيدرك و شناخت مفهوم چرخه عمل

  يتأثير آن بر سودآور
نامطلوب نامطلوب ايستا ايستا ايستا ايستا  وجوه نقدانيصورت جرة درك و شناخت اقلام عمد
   43سناريوي        
مطلوب          صادارات و واردات كالا يها هارنامهبا اظ ييآشنا
مطلوب          و قواعد صدور چك نيبا قوان ييآشنا
مطلوب          يوام بانكيبهره در قراردادهاة محاسبة با نحو ييآشنا
ايستا          ها به بورسورود شركت طيبا شرا ييآشنا
مطلوب          ياتيقابل قبول مال يها نهيهز يشناخت اجمال

 ايستا        
با حوادث ويتأمين اجتماع مهيب نيبرخورد قوانة نحو

  ها يماريب

 ايستا        
و)تايعملةدور(اتيدرك و شناخت مفهوم چرخه عمل

  يتأثير آن بر سودآور
ايستا          وجوه نقدانيصورت جرة درك و شناخت اقلام عمد

 
آن بـر   تـأثير بـر اسـاس    وير سـنار ه تيوضع نييمهم، تع اريبس يگام بعد ،يباوركردن يويسنار 43 ييپس از شناسا

 ـ  يهـا  تيبـا غلبـه وضـع   (مطلـوب   يويسـنار يي ها يبند شامل دسته تيوضع نييتع نيا. است يمال يداريپا ، )يسـبز و آب
از  يتر قيامكان درك دق ،يبند دسته نيانجام ا. هستند )قرمز يها تيغلبه وضع( يبحران يوي، و سنار)زرد( ستايا يويسنار
مـؤثرتر و   يمـال  يزي ـر برنامـه  يبـرا  ييراهنمـا  جـه يو در نت آورد يرا فراهم م ويهر سنار يياجرا تيقابل بودن و نانهيب واقع
هـاي موجـود در صـفحه سـناريوهاي محتمـل در       نتايج حاكي از آن است كه بيشتر حالـت  .تر است آگاهانه يريگ ميتصم

سناريو در وضعيت مطلوب با احتمال  17آمده،  تدس بهنتايج  بر اساس. وضعيت ايستا و بعد آن وضعيت مطلوب قرار دارند
حالت ممكن با ضريب  13وضعيت مطلوب از حداكثر  9با  14اند كه در اين ميان سناريو  درصد قرارگرفته 50تحقق بالاي 

يب اند، امـا ضـر   سناريوهاي با وضعيت ايستا اگرچه داراي فراواني زيادي بوده. درصد بالاترين مقدار را داشته است 69.23
و د درص ـ 50داراي ضريب احتمال تحقق بـالاي   39و  24ي كه تنها دو سناريو طور بهدهند  تري را نشان مي تحقق پايين

هـاي   در رابطه با وضعيت نامطلوب نيز بايد عنـوان داشـت كـه اگرچـه فراوانـي وضـعيت      . اند درصد بوده 53.85به ميزان 
ها از احتمال تحقق بـالا   اند، اما ضريب تحقق آن راواني را نشان دادهي كه كمترين فطور بهنامطلوب بسيار كم بوده است، 

 11بـا   40ي كه سناريو طور بهاند،  درصد قرار داشته 50در اين راستا تنها دو سناريو با وضعيت بحراني بالاي . حكايت دارد
  .درصد بوده است 92.31حالت، داراي ضريب تحقق  12با  41درصد و سناريو  84.62حالت ممكن داراي ضريب تحقق 

  پيشنهادها و گيري نتيجه
گيـري سـواد    مؤثر در شكل عواملمؤلفه تحت عنوان  ازدهيانجام شده در مراحل مختلف پژوهش،  يها يبا توجه به بررس
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 ني ـخود در ا يها شركتة انجام امور روزمر براي ،ها شركت رانيشد كه ضرورت دارد مد ييشناسا رانيمد يتخصص يمال

 لي ـتحل ،يهـاي مـال   صـورت  شـناخت  :از انـد  هـا عبـارت   مؤلفه نيا. ها اهتمام ورزند آن يريمطلع باشند و به فراگها  حوزه
و  نيبـا قـوان   ييو مقررات كار، آشـنا  نيقوان با ييآشنا ،يتأمين اجتماع ةميبو مقررات  نيبا قوان ييآشنا ،يهاي مال صورت

 يي، آشنا)بورس اوراق بهادار( هيبازار سرما مقررات و نيبا قوان يي، آشناو مقررات تجارت نيبا قوان ييآشنا ،ياتيمقررات مال
و  نيبا قـوان  ييآشنا ،ييشو و مقررات پول نيبا قوان ييآشنا و مقررات چك، نيبا قوان ييآشنا ،يو مقررات بانكدار نيبا قوان

 يگيري سواد مال اول در شكلة مؤلف. شود يها پرداخته م مؤلفه نيا ريو تفس حيدر ادامه، به توض. مقررات صادرات و واردات
مشـخص نشـان داده و    يشـركت را در زمـان   يمال تيوضع ةترازنام است كه يهاي مال شناخت صورت ران،يمد يتخصص

 ان،ي ـصورت سـود و ز  نيهمچن. شركت است يريپذ و انعطاف ينگينقد زانيم ،ياز ساختار مال ياطلاعات مهمة دربردارند
 )يدوره مال(مشخص  يزمان ةدور كيدر طول  تيريمد هاي مالي تصميمو  اتيعملة جيت را كه نتشرك يده انيز ايسود 
و  رانيبـه مـد   يانيكمك شـا  ،ياتيعملريغ يها انياز سود و ز ياتيعمل يمناسب سودها كيتفك دهد و با نشان مي ،است
در طـول   ينقـد  هاي انيجرة خلاص ،زيوجوه نقد ن انيصورت جر. كند يعملكرد شركت م يجهت بررس در نفعان يذ ريسا
در . كنـد  مي انيصورت مجزا ب به ،است يتأمين مال يها تيگذاري و فعال سرمايه ات،يعمل ةجينتكه را مشخص  يزمان ةدور
خـارج   اي ـوارد  آن،ي مـال  كليشركت در س يها تيكند كه چه مقدار وجه نقد بابت فعال مي انيب يگزارش مال نيا ،قتيحق

و اعتباردهنـدگان و   گذاران سرمايه ماتيتصم يبرا موارد مهم و اطلاعات پركاربرد يحاو يهاي مال رتشده است؛ لذا صو
و شناخت ترازنامه، صـورت سـود و    درك ،طور خاص مشخص است كه به يدوره زمان كيدر  يواحد تجار تيحاصل فعال

العـاده   فـوق  تي ـبـا توجـه بـه اهم   . باشـد  داشتهي ا ژهيو تياهم خصوص نيتواند در ا مي ،وجوه نقد انيو صورت جر انيز
ها در انجام امـور محولـه و    آن تياز موفق يبخش متضمن تواند مي رانيها توسط مد صورت نيشناخت ا ،يهاي مال صورت

 است يهاي مال صورت ليتحل ران،يمد يتخصص يگيري سواد مال مؤثر در شكل ةمؤلف نيدوم. ها باشد آن يمباشرت فهيوظ
بـا اسـتفاده از    تواننـد  يهـا م ـ  شـركت  رانيمـد . به آن اشـاره شـده اسـت    زين) 2018(و همكاران  نيحوس پژوهش كه در
 و فـروش،  دي ـتول ،يمـال  سـك ير ،يسـودآور  تيضمن درك وضـع  ،يهاي مال صورت يانجام شده رو يها وتحليل تجزيه
 شـركت  بهبـود عملكـرد   يتادر راس يسود شركت خود، اقدامات آگاهانه و مؤثرتر ةيو حاش اتيعمل ةچرخ ،يبده تيوضع

 هـاي  صـورت  وتحليـل  مختلف تجزيه يها روش يريفراگ بنابراين؛ ندكن فايخود را بهتر ا ينيآفر و نقش ارزش دهندانجام 
و  نيبـا قـوان   ييشـده، آشـنا   ييشناسا ةمؤلف نيسوم .ها مد نظر باشد شركت رانيمد يآموزش يها تواند در برنامه مي ،يمال

 مهيحق ب ةمحاسب يبا چگونگ ييآشنا تيكل. آن اشاره شده است به زين )2009(پژوهش هوستن  كه در است مهيمقررات ب
خـود   يا مهيب تيمسئول در زمينةرا  راني، مدكاركنان ةميب خصوصقانون در  در شده فيتعر فيپرداخت آن و تكالة و نحو

 ني ـتوانـد در ا  مي زين ها يماريو ب ها حادثه صخصوبرخورد قانون در ة اطلاع از نحو نيهمچن .كند يها آگاه م در مقابل آن
كار، با حقوق در نظر گرفته  يروين يريكارگ به يها نهيهز يابيضمن ارز ،اطلاعات نياز ا يبا آگاه رانيمد .باره مهم باشد

مؤلفـه   ني ـا به همين دليل،كنند؛  مي دايپ ياز كار، آگاه يناش يها انتقال ريسك ،نيو همچن كاركنان يقانون برا در شده
بـه   نيهمچن ـ .شده است ييشناسا قيهاي مدنظر تحق از مؤلفه يكيعنوان  و به اي دارد ژهيو تيخبرگان اهم دگاهيد از زين
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هرچند . دارد يمختلف يها جنبه كار يروين يو قانون ياجتماع يها تيبا مسئول ييآشنا ق،يكنندگان در تحق اعتقاد مشاركت

از  يماننـد آگـاه   يمسـائل . رسد به نظر مي يضرور ،لازم يها از حداقل يدارند، آگاهمسائل ن نيبه ا ياشراف كاف رانيمد
 ،موارد مذكور در باب قانون كار. دست هستند نياز ا دستمزد پرداختة انعقاد قرارداد كار و نحو تيفيو ك طيو شرا هيمزد پا
كنـد،   يريجلـوگ  نـده يدر آ ياضـاف  يهـا  نـه يهز جاديو از ا دهد كاهش كار را يروين يريكارگ از به يناش سكيتواند ر مي
  .شد ييو مقررات كار شناسا نيقوان با ييآشنا عنوان بهچهارم  ةمؤلف نيبنابرا

  يشنهادهاپ
هـا و   با چالش داريپا يتأمين مال يدر ارتقا يسواد مال .مطرح است ما يزندگ يها در تمام جنبه يابزار عنوان به يسواد مال
 نـان يعـدم اطم  ن،ييپـا  يبالا، بـازده  يها نهيمحصولات، هز يدگيچيپ ،يعدم تقارن اطلاعات ،يآگاهنامانند  ياديموانع ز
افشـا و گـزارش بهتـر،     ياسـتانداردها  ،يآگـاه  يها نيكمپ، تقويت شتريبه آموزش ب نيبنابرا. مواجه است رهيو غ ينظارت
 ـ شـتر يب يگو هماهن يهمكار شتر،يب يها ارانهيها و  مشوق شتر،يمحصول ب ةو توسع ينوآور نيـاز   رهي ـو غ نفعـان  يذ نيب
 شـنهاد يپ ،پـژوهش  ني ـا جيبا توجه به نتا. ميكن يساز خود را متعهد به اهرم ديهمه با ،يداريدر پا شرفتيمنظور پ به. است
 هيئـت  يو در انتخاب اعضـا  كنندتوجه  هاي خود ميتصم در رانيمد يبه نقش سواد مال ،ها ان شركتدار سهامكه شود  مي
از نظر سواد  ،يتيريمد ييبر توانا كه علاوه كنندرا انتخاب  يرانيمد حاًيترج مهم را مدنظر قرار دهند و نيها ا كتشر رهيمد
پـژوهش   جينتـا . دبرخوردارن يتخصص مالاز  رهيمد هيئت ياز اعضا يتعدادمطمئن شوند كه  اي هستند تيباكفا زين يمال

از سـطح   شتريب ،يمال يها رشته يگذاران، سطح سواد مال سرمايه انيمدهد كه در  مي نشان زين )1395(قالمق و همكاران 
 كه در امور يگذاران از آن است كه سرمايه يحاك زين) 1394( يزديو ا يپژوهش مراد جينتا. استها  رشته ريسا يسواد مال

سطح  رييبه تغ يمترك تيگذاري خود، حساس هاي سرمايه گيري شاغل هستند، در تصميم يگذاري و حسابرس سرمايه ،يمال
 يشتريب يسطح سواد مال ؛ زيرا ازكنند گذاران، عمل مي سرمايه ريتر از سا رابطه، متعادل نيو در ا دهند ينشان م يسواد مال

 زي ـهـا ن  شـركت  رهيمـد  هيئت يبه اعضا نيبنابرا ؛باشد مصداق داشته زين رانيتواند در مورد مد مي جينتا نيا. برخوردارند
  .داشته باشند ژهيتوجه ومنتخب  رعامليمد يسواد مال تيكفا به لزوم رعامل،يدر انتخاب مد كه شود يم هيتوص
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