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Abstract 

Objective 

Sustainability has gained significant attention across various domains in recent decades, 

including the media, institutions, and national and international policymaking organizations. 

Concurrently, corporate social responsibility (CSR) literature has experienced rapid 

expansion, particularly about family businesses—entities distinguished by unique 

characteristics that differentiate them from other private organizations. This growth has 

created diverse and compelling research avenues at the intersection of sustainability and 

CSR. This study employs a bibliometric analysis to examine previous research on CSR in 

family businesses and its integration with sustainability, aiming to consolidate fragmented 

studies across industries while addressing gaps in the implementation of dispersed CSR 

practices among family enterprises. 

  

Methods 

The research adopts a mixed-methods approach, combining quantitative and qualitative 

techniques through Bibliometric analysis, utilizing the ADO-TCM framework (Antecedents, 

Decisions, Outcomes – Theory, Context, Methods). For the scientometric analysis, we 

extracted data from Scopus (1990–2023), the most comprehensive and reliable database for 
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scientometric research. From an initial pool of 592 identified articles, 120 were selected for 

preliminary analysis using VOSviewer software. Following Aiden et al.’s (2017) model, we 

implemented a four-stage screening process: (a) identification and extraction of relevant 

articles, (b) title and abstract screening, (c) full-text review of introductions and results, and 

(d) final evaluation based on research objectives, yielding 36 core articles. 

 

Results 

Results indicate a substantial growth in CSR research focusing on family businesses since 

2010. While early studies originated primarily in Western Europe and North America, the 

current research epicenter has shifted toward Asia, particularly to emerging and advanced 

economies like China. Quantitative methods dominate the field (accounting for 78% of 

studies), with regression analysis being particularly prevalent. 

 

Conclusion 

Our researcher-developed model, based on the secondary screening of the 36 articles, reveals 

that antecedents primarily concern CSR, sustainable development, SDGs, ethics, and socio-

economic-cultural factors. Strategic decisions predominantly involve long-term corporate 

strategies and board-level decisions focusing on earnings management, ownership structure, 

environmental disclosure, downsizing, workforce reduction, gender diversity, and 

investment. These interventions aim to enhance sustainability disclosure transparency, 

promote responsible approaches, and align investments with sustainability, which represents 

a key recent trend. The study highlights significant contributions from family businesses 

across Asian (e.g., China, South Korea, Russia, Turkey), European (e.g., Lithuania, Bulgaria, 

Czech Republic, Poland), and American (particularly the United States) contexts. The 

research integrates multiple theoretical perspectives, including Socioemotional Wealth 

Theory, Stakeholder Theory, Institutional Theory, Resource-Based View, Neo-Institutional 

Theory, Stewardship Theory, Agency Theory, Goal Systems Theory, Theory of Planned 

Behavior, and Signaling Theory. 
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  چكيده
بـه   المللـي  ينو ب يمل گذار ياستس يها ها، نهادها، سازمان مختلف از جمله رسانه يها را در حوزه ياديتوجه ز ير،اخ ةدر ده يداريپا :فهد

هـا را   دارند و آن يفرد منحصربه هاي يژگيكه و يخانوادگ يها در شركت يژهو به ي،اجتماع يتمسئول ياتادب ينهمچن. خود جلب كرده است
 يپژوهش ـ هاي ينهتجربه كرده است و زم يداريرا در رابطه با مفهوم پا يعيگسترش سرتازگي  به كند، يم يزمتما يخصوص ينهادها يراز سا

 ياجتمـاع  يتمسـئول  يشينپ يها پژوهش يبليومتريكب وتحليل  يهپژوهش در تلاش است تا با تجز ينا. را شكل داده است يمتفاوت و جذاب
 يهـا  شـكاف اقـدام   يـق، طر ينمطالعات گذشته بپردازد و از ا سازي يكپارچهبه  يداري،ادغام آن با پا و يخانوادگ يوكارها در كسب يشركت
  .مختلف را پوشش دهد يعدر صنا يخانوادگ يوكارها كسب ياجتماع يتمسئول ةپراكند

 اُ دي يبـر چـارچوب ا   يمبتن ـ يمدل يو طراح يبليومتريكب يكرديبا رو يفيـ ك  ياز روش كم يبيو ترك يختهپژوهش، آم ينروش ا :روش
داده اسـكوپوس،   يگـاه از پا ي،سـنج  علم ليتحل يمطالعه برا يندر ا. است) روش ينه،زم يه،نظر( ام سي يو ت) يجو نتا يماتتصم يشايندها،پ(

 يـان از م. اسـتفاده شـد   2023تـا   1990 يها سال ينب يسنج علم يها فراوان در پژوهش ةقابل اعتماد و مورد استفاد ةداد يگاهپا ينتر بزرگ
 ياتيدر فاز عمل. شد يورو ااُس يافزار و انتخاب و وارد نرم يسنج علم يلتحل يبرا يه،اول يمقاله، پس از غربالگر 120 ي،مقاله استخراج 592

و  ييشناسـا . الـف : ، در چهار مرحلـه بهـره گرفتـه شـد    )2017(و همكاران  يدنآ يشنهادينامرتب، از مدل پ ايه حذف مقاله يپژوهش، برا
مقدمـه،   يمجدد بـا بررس ـ  يغربالگر. هش؛ جپژو ياصل ةمرتبط با حوز يدةبر اساس عنوان و چك يغربالگر. مرتبط؛ ب يها استخراج مقاله

   .يينها ةمقال 36بر اساس هدف پژوهش و انتخاب  ي،غربالگر يها مقاله يو بررس يابيارز. مرتبط؛ د يها و انتخاب مقاله يجنتا

 يريطـور چشـمگ   بـه  2010پـس از سـال    يخـانوادگ  يهـا  در شركت يشركت ياجتماع يتنشان داد كه علاقه به مسئول ها يافته :ها يافته
سـمت   دارد؛ اما اكنون مركز ثقل مطالعات بـه  يشمال يكايو آمر يغرب ياروپا يها در پژوهش ييردپا ينمطالعات آغاز. است يافتهرش گست
مطالعـات   ينقـش محـور   يلتحل ينا. جهت داده است ييرتغ ين،چ يرنظ يشرفتهپ يابا اقتصاد نوظهور  ييمطالعات در كشورها يژهو و به ياآس
بر آن هستند يمبتن ينهزم يندر ا يقاتاز تحق ياريو بس كند يرا برجسته م يونرگرس يلتحل يها با روش يژهو به ي،كم.  
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نشـان   يجنتا. شد ياحصا شده، طراح ةمقال 36ساخته از  مدل محقق يك يه،ثانو يو همكاران با غربالگر يدنبر اساس مدل آ: گيري نتيجه

، اخـلاق و  )SDG( يـدار پا ةاهـداف توسـع   يدار،پا ةتوسع: اند از شركت عبارت ياجتماع يتمسئول هاي ينهدر زم يشايندهاپ يشترداد كه سهم ب
بلندمـدت و در سـطح    هـاي  يـري گ بـا جهـت   يشـركت  هـاي  ياستراتژ ينهدر زم ها يماز تصم ياريبس. فرهنگيو  ياقتصاد ي،عوامل اجتماع

كاهش مشاغل، تنوع  ي،ساز كوچك يطي،عملكرد مح يافشا يت،سود، ساختار مالك يريتمد يها با تمركز بر روش مديره يئته هاي يمتصم
 يـت تقو يـداري، پا يدر افشـا  يتشفاف يشها، افزا مداخله ينكه هدف ا دهد يها نشان م پژوهش ينا يبررس. است گذاري يهو سرما يتيجنس
 ةمطالع ـ ين،برا علاوه. است يرخا يها سال ياصل ياز روندها يكيبوده كه  يداريپا يدر راستا گذاري يهسرما يممسئولانه و تنظ يكردهايرو

 يياروپـا  يو كشورها يهترك يه،روس ي،جنوب كره ين،چ انندم ياييآس يدر كشورها يخانوادگ يها از شركت يريچشمگ يها مشاركت ي،كنون
كـوزوو،   ين،و هرزگـو  يبوسن ي،آلبان ينبلاروس، اوكرا ي،اسلوون ي،لهستان، اسلواك ي،لتون ي،چك، استون يبلغارستان، جمهور يتواني،مانند ل
را  يكـا متحـده آمر  يـالات از جملـه ا  يكـايي آمر هايپرتغال و كشـور  يتاليا،ا يونان،صربستان قبرس،  ي،شمال يهمونت نگرو، مقدون ي،مولداو

 نفعـان،  يذ يـة نظر ي،عـاطف  – يثـروت اجتمـاع   يةمانند نظر هايي يهها، نظر دسته از مقاله ينشده، در ا يادبر موارد  افزون. سازد يبرجسته م
رفتـار   يـة هـدف، نظر  هـاي  يسـتم س يـة نظر ينـدگي، نما يـة نظر ي،سرپرسـت  يـة نظر ي،نونهاد يةبر منابع، نظر يمبتن يدگاهو د ينهاد يةنظر

  .كنند يم يدتأك يشركت پذيري يتمسئول يها در اقدام يخانوادگ يها بر مشاركت شركت يگنالينگ،س يةشده و نظر يزير برنامه
  
  .ويورااُس  ي، ويشركت ياجتماع تيمسئول ي،خانوادگ يها شركتبيبليومتريك، پايداري، : ها كليدواژه
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  مقدمه
 آرانـدا  يني،اسـكارپل  ،وازكز گالاردو( هاست ها و دولت همه شركت يبرا يفرض اساس كي توسعة پايداربه  يابيدستامروزه 

 ةبرعهـد  توسـعة پايـدار،  دستيابي به اهداف كه لازم است تا بار مسئوليت  يزيرا با وجود ؛)2024 ،1باندرا اوسون و فرناندز
 ـ    هـا  سـازمان  ةكشور عضو سازمان ملل متحد و مديريت عـالي هم ـ  193 ةهمي ها دولت ه باشـد و ميـزان موفقيـت آن ب
پيوند ايـن   ،)2023، 2سانتوس و ويكاروال فونسكا،(وابسته است  ها ها و دولت افراد، سازمان ةهم ةپذيران مسئوليت هاي اقدام

  . تجربه كرده استرا  يعيگسترش سر تازگي به ي و حاكميت شركتيشركت ياجتماع تيمسئول اتيادبمفهوم با 
 يهـا  سازمانوكار، از جمله  و انواع كسب ييايمناطق جغراف ،ي مختلفها نهيدر زم يشركت ياجتماع تيمسئولمفهوم 

 يياي ـمناطق جغراف ي،تيريو مد ياجتماع يها نهيگذاران در زم استيو س متوليان، پژوهشگران نيرا در ب ياديتوجه زي دولت
 ).2023 ،و همكاران فونسكا ؛2023، 3و وقاص يدرشاد، وون، ح ،مختار( به خود جلب كرده استوكار،  و انواع كسب

و  يرقابت تيمز گي خلقچگوني در پيوند با مفاهيم نام برده شده و خانوادگ يها شركتاقدامات درك رابطه با  در اما
شـكافي وجـود    ،)2022، 6چن و ليـو  ؛2016، 5برتون ميلر و ميلرلي ؛ 2011، 4بروبرگ ماس و شورت يگام،بر ،پين(ارزش 

تمركـز  بـا وجـود   بـراين،   عـلاوه  .هاي گذشته را پراهميت سـاخته اسـت   ژوهشسازي و واكاوي پ دارد كه نياز به يكپارچه
موضوع هنـوز محـدود    نيا خصوص در يسنج علممطالعات  ،يخانوادگ يها در شركت يداريپا يرو ندهيفزا هاي پژوهش

 كي ـ وتحليل تجزيهكه براي است  سنجي رويكردهاي علماز  يكي ليومتريكببي). 2024، 7يوسليو  يلوكاتل و،يتريس( است
، 8سـنگري، ميرزائيـان خمسـه و سـانا    (شـود   استفاده مـي گسترده و پراكنده  هاي پژوهش سازي و يكپارچه مشخص ةحوز

 . گيرد بهره مي آناز  ،كه مطالعه پيشِ رو) 2023

را  خبرگـان و  كارشناسان ةژيتوجه وكنند و  خلق مي چشمگيرياهميت اقتصادي براي جوامع  يخانوادگ يها شركت
هرنـدي و ميرزائيـان   (دهند  يم ليدر سطح جهان را تشك يسوم كل مشاغل خصوص دو باًيتقر رايز ؛ندا  ود جلب كردهبه خ

و  لي ـماننـد برز  ييدر كشـورها  ،بـراي مثـال   .دارنـد  چشمگيريسهم و اشتغال  يناخالص داخل ديو در تول) 1402خمسه، 
 ـ  90از  شيب) نو آلما ايتاليا ويژه به(و در اروپا  كايمتحده آمر الاتيا و  ويتريس ـ(د ن ـده يم ـ ليرا تشـك  يدرصد اقتصـاد مل

 ـ يفـرد  منحصـربه  يهـا  يژگيو يخانوادگ يها شركت ،همچنين. )2024 همكاران،  ينهادهـا  ريهـا را از سـا   د كـه آن دارن
  .شود يم منجر يشركت ياجتماع تيمختلف مسئول اقدماتبه  ،بالقوه طور به و اين تمايزكند  يم زيمتما يخصوص
در  يشركت ياجتماع تيمسئولهاي گذشته در رابطه با اقدامات  سازي و واكاوي پژوهش با هدف يكپارچه مطالعه نيا
 لي ـجـامع بـا اسـتفاده از تحل    يسـنج  سي علـم برر با تا كند يتلاش مي با در نظر گرفتن پايداري، خانوادگ وكارهاي كسب
  . را پر كندپژوهش مشترك، شكاف  هايكليدواژو ها استناد ،رخدادي هم يها شبكه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Gallardo-Vázquez, Scarpellini, Aranda-Usón & Fernández-Bandera 
2. Fonseca, Carvalho & Santos 
3. Mukhtar, Shad, Woon, Haider & Waqas 
4. Payne, Brigham, Broberg Moss & Short 
5. Le Breton-Miller & Miller 
6. Chen & Liu 
7 Citterio, Locatelli & Uselli 
8. Sangari, MirzaeianKhamseh & Sana 
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 اتي ـجـامع ادب  وتحليـل  تجزيـه  يو ارزشمند برا جيرا يزاراب عنوان به ،يسنج علم وتحليل تجزيهشايان ذكر است كه 

را  يعلم ـ يدانيم يها تيكل فعال نهانه ت كيتكن نيا). 2011، 1شائر و شور ير،ما ،موتچكه(است  يجهان اسيموجود در مق
خروجـي   ).1978، 2هاوكينز( دهد يها و كشورها ارائه م ، دانشگاهها ه، مجلپژوهشگران ةباردر ييها نشيبلكه ب رد،يگ يدربرم

نظريه، زمينـه، كشـور، روش و   بر اساس  ها همقال ليوتحل هيو تجز يبند شامل دستهبا ابعادي  ي استمدل ،مطالعة پيش رو
 طـي  ،مقالـه اسـتخراجي   592 بـين  از ة منتخـب مقال120 وتحليل تجزيهكه از  موجود در منابع و نتايج ها پيشايند، تصميم

 مطالعه، ني، اپژوهشگراندانش  بر اساس. از پايگاه داده اسكوپوس احصا شده است 2023تا انتهاي سال  1990هاي  سال
نظريه، زمينـه،  ( 4ام سي تي و )پيشايندها، تصميمات و نتايج ( 3اُ دي چارچوب اياست كه بر اساس  يسنج علم يبررس نياول
را  يارزشمند يها نشيب اين پژوهش يها افتهي. دپرداز يم اطلاعات و ارائة مدلي پژوهشگرساخته وتحليل تجزيهبه ، )وشر
 . كند ميارائه  يداريپا پژوهشگرانو  يخانوادگ يوكارها كسب يبرا

  پيشينة نظري پژوهش 
 مسئوليت اجتماعي شركتي

 هايتعهـد ها از اهميـت پـرداختن بـه     با شروع شناخت شركت از دهة شصت ميلادي اقدامات مسئوليت اجتماعي شركتي
 ؛)2021، 5لوزانـو و كولاتسـو   پـاديلا  ؛2023مختار و همكاران، ( تر شدند و بالغ تر جيرا ستيز طيو نظارت بر مح ياجتماع

از بلكه  ،دهد يار مقر تأثيررا تحت  يانان و مشتردار سهاممانند  يميمستق اننفع ذينه تنها  ،شركت ياتيعمل هاي اقدامزيرا 
مسـئوليت اجتمـاعي   در ادبيـات از   .)1402حكمت و كشـاورز ميرزامحمـدي،   ( شود ياحساس م زين رامونيپ طيمح طريق
 هسـتند تـا  هـا ملـزم    شـركت  ،است كه بر اساس آننام برده شده  شونده ميوكار خودتنظ مدل كسب كي عنوان به ،شركتي
 اجرا كنند ياقتصاد ي واجتماعي، طيمح ستيز يها خود و عموم مردم در جنبه انعنف ذيدر قبال را  اي مسئولانه هاي اقدام

  ). 2022، 6هي، ژانگ و دينگ(
 يدي ـتول اتي ـاز عمل يش ـنا يط ـينامطلوب مح هاياثر كند تا تلاش مياي است كه  جنبه» يطيمح ستيعملكرد ز«
 تـأثير توانـد تحـت    ياسـت كـه م ـ   يهـاي  شامل اقـدام و  يچندوجه يمفهومنيز  ياجتماع عملكرد .را كاهش دهدشركت 

و  ها تيبرخورد با اقل ةنحو ،ياز آلودگ يريگ شيپ يها يدر فناور يگذار هيسرما ،يداخل يها هيرو مانندمختلف  يها يورود
و  انـه ريخ هـاي عوامـل ماننـد ابتكار   ريخود و سـا  انيوكارها با مشتر تعامل كسب ةشده، نحو دينوع محصولات تول ،بانوان

و  اندار سـهام مثبـت بـه    يهـا  گناليبـا ارسـال س ـ  اقتصادي نيـز   عملكرد). 2024، 7احسان(ي قرار گيرد اجتماع تعاملات
كاركنـان بـه    يكوش ـ و سـخت  ريپذ انعطاف ياتيمال يها استيبهره، س كم يها در دسترس بودن وام در خصوص اننفع ذي
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1. Mutschke, Mayr, Schaer & Sure 
2. Hawkins 
3. Antecedent-decisions-outcomes 
4. Theory-contex-methods  
5. Padilla-Lozano, & Collazzo 
6. He, Zhang & Ding 
7. Ahsan 
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؛ مختـار و همكـاران،   2022، 2و كـائو  وان؛ ي2020، 1، شائو، يانگ، دينگ و ژنگوو( كند يم اشارهها  شركت يمال تيوفقم

سـطح پـايين يـا خيلـي     امـا   ؛با عملكرد بالا مرتبط استمسئوليت اجتماعي شركتي خاص، سطح متوسط  طور به. )2023
  ).2022، و همكاران هي( تر مرتبط است فيضع يمال جيبا نتامسئوليت اجتماعي شركتي  هاي بالاي اجراي اقدام

  ادگيهاي خانو شركت
اسـتازا  ؛ 2024، 3پـوتز، شـل و ورنـر    ،اسـتاك (هسـتند   يدر اقتصاد جهان وكار كسبشكل  نيتر جيرا يخانوادگ يها شركت
كـه    يتا زمان اند و تشكيل شده نيكارآفر شركت و، خانوادهنظامِ رياز سه ز ،وكارها اين نوع كسب). 2024، 4و ماچك ياوزك

پايدار است و هنگامي كه اين فرد بازنشسته شود، ناپايدار كمابيش د، اين نظام دارقرار  بر مسند مديريتسس ؤم نِيكارآفر
 گـر يبه كشـور د  ياز كشور يخانوادگ يها بخش شركت ينسب ةاندازاگرچه ). 1402هرندي و ميرزائيان خمسه، (شود  مي

 يدهـد و در برخ ـ  يم ـ ليتشك يادگخانو يها را شركت يتجار تيدرصد از جمع50متفاوت است، در اكثر كشورها، حداقل 
استاك و همكـاران،  ( است را به خود اختصاص داده درصد90از  شيب كا،يمتحده آمر الاتيا و ايتاليا ل،يكشورها مانند برز

وكارهاي خـانوادگي هسـتند    درصد اقتصاد كشورهاي جهان موفقيت خود را مرهون كسب70طور كلي، بيش از  به). 2024
  ). 1402هرندي و ميرزائيان خمسه، (

مـالون و  (انـد   شـناخته شـده   دهي ـچيپ اريبس ـ يهـا  عنوان شـركت  هاست كه به مدت وكارها كسباين نوع  هرحال، به
 يري ـگ جهـت  ،يزي ـگر سـك يماننـد ر  يزيمتما يها يژگيو، شان يرخانوادگيغ انيهمتازيرا نسبت به  ؛)2024، 5تينشميفا

). 2024، و ماچـك  ياسـتازا اوزك ـ ( دهنـد  ينشـان م ـ   از خـود  ي راعـاطف ـ   يحفظ ثروت اجتماع يتلاش برا ايبلندمدت 
 زيرا ؛اجراي اقدامات مسئوليت اجتماعي شركتي دارندبه  يشتريل بيتماها  مالكان اين شركتكه  دهد ينشان م ها پژوهش

 رنسو؛ پالما، لو2021، 6ينمورنو، خان و حسـ   ينمارت ،سانچز ايگارس(را برايشان به همراه دارد شهرت  پيامدهايي همچون
  ).2024؛ استاك و همكاران، 2021، 8لوغاو  ابراهيم  كاراي  زنگينو  آكار ، اردنرهالاك ني؛ سك2022، 7برانكو و

  پايداري
 ـچـون   سـازي مسـائلي هـم    به متعـادل  ،يزندگ تيفيبهبود ك با هدف كهي است ميپارادا يداريپا  ،ياجتمـاع  يهـا  ينگران

سـازمان ملـل متحـد،     2030مبتني بر دسـتورالعمل ). 2024، 10؛ كابرا2013، 9جرونن(پردازد  مي يطيمح ستيو ز ياقتصاد
دنبـال   و بـه  دهـد  يرا پوشش م ستيز طيو حفاظت از مح ياجتماع شرفتيپ ،ياقتصاد ةكه توسعهدف ذكر شده است 17
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حـال   ايـن با ). 2025، 1، سونگ، لين و كو؛ يو2015سازمان ملل متحد، (است  جهاني اسيحقوق و رفاه بشر در مق نيتضم

هـاي آن   كنند، در اجراي سياسـت  هاي پايداري شركت مي صورت داوطلبانه در پيشبرد برنامه هايي كه به بسياري از شركت
 عنوان به ESGگزارشگري پايداري ). 2024، 3آگاروالا و ساهو ،يناند؛ 2018، 2بنيتسو  ، گرامودلازارو بنيتس(اند  بازمانده

سـوي اقـدامات مـرتبط بـا      ساز حركـت بـه   بوده و زمينه مؤثرها  ن ارزش بازار سهام شركتدر تعيي ،يك الزام رو به توسعه
  . وكار شده است پايداري كسب
و  يكـه بـه مسـائل اجتمـاع     ييهـا  آن ژهي ـو بـه  ،توسعة پايدارمنطبق بر اهداف  يها استيسبر موارد ياد شده،  افزون

و همكـاران،   ينانـد (انـد   گذاشـته  تأثير شايان توجهي شركتي ياجتماع تيمسئول هايبر ابتكار پردازند، يم يطيمح ستيز
 ـ2022از سـال  كـه   طـوري  بـه  ؛)1396، يسرشت و هرنـد  ؛ رحمان2024 در وكـار،   كسـب  ريمـد  ومالـك   3800از  شي، ب
محيطـي،   خود را به راهبردهـاي زيسـت   ييدلار دارا ونيليتر120از  شيبتا  اند متعهد شده خود يگذار هيسرما هاي ميتصم
به جلـو،   رو كياستراتژيك رويكرد  ،رويكرد پايداريترتيب،   اين  به ).2024كابرا، ( وارد كنند تماعي و حاكميت شركتياج

 ـ   شـهرت شـركت    در راستاي بهبود و ارتقاي بلكه ست،يز طيمحبراي حفظ نه تنها  كـارگيري آن،   هاسـت كـه از طريـق ب
تعهـد  سازي اهداف پايـداري،   در جهت پياده،پذيري اجتماعي  سئوليتهاي م گذاري در برنامه توانند با سرمايه ها مي شركت

  ). 2024، و همكاران يناند( دهند نشان  توسعة پايدارخود را به 

 پيشينة تجربي پژوهش 

انداز در حال تكامل دانش  طور گسترده چشم كه به اند مطالعاتي را به انجام رسانده جيتدر به پژوهشگران ر،ياخ يها سال در
 دهد ينشان م ،)2022( ويچن و ل اين حوزه، پژوهشگران رياخ يها مشاركت. كند مي ميرا ترسمسئوليت اجتماعي  ةنيزمدر 

 ـ يگ ـفرهن يهـا  هـا بـه ارزش   شـركت  يو عملكرد اجتماع يخانوادگ يها شركت نيكه ارتباط ب  يـي گرا ماننـد جمـع   ،يمل
در مطالعـه   همچنين .)2023، 4يآلون و فرار ،يبارگون( دارد يبستگ ندهيآ يريگ و جهت يانسان يريگ جهت ،يگروه درون

عنـوان موضـوعات    را بـه  يداري ـو پا يشـركت  تيمشاركت خانواده، حاكم، )2023( 5ي، السلطان و ديماسيسانيمارديگري 
   .اند دانستهبرجسته  يوكار خانوادگ تكرار شونده در مطالعات كسب

مسـئوليت اجتمـاعي    ياصـل  يكردهـا يو رو هـا  هيبه نظر ،پژوهشيدر ) 2021( 6ياورتاپرز و آگوست دالگو،يه راموس
و تكامـل موضـوعات مـرتبط بـا      يزمـان  يروندها خصوصرا در  ييها نشيو ب ندپرداخت يخانوادگ يها در شركت شركتي

 ةي ـظرن كنند، يم ريرابطه را تفس نيكه ا يمختلف يها هينظر انيم در .كردند ارائه نهيزم نيدر ا مسئوليت اجتماعي شركتي
  ). 2022چن و ليو، ( اند بالاترين ارجاعات را به خود اختصاص داده ،نهادمحور دگاهيو د يعاطفـ  يثروت اجتماع
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 يوكـار خـانوادگ   را در قلمـرو مطالعـات كسـب    زيمتمـا  ةچهار خوش ـنيز، ) 2021( 1و ماهتو ياوونهفرناندز، اسك ،رايفر
 تيمسـئول ) ج ،هـا  ي آناسـتراتژ ) ب ،يكـار خـانوادگ   و كسـب  يةسـرما  )توان به الف ها مي ند كه از جملة آنكرد ييشناسا
 .اشاره كردي نيجانش) دو  كارگيري شده هي باجتماع

 لي ـتحل و هي ـتجز ،هـاي خـانوادگي و پايـداري    ، در زمينة شركت)2020( 2دلاس هراس روزاس و هررا در آخر اينكه،
را در  متغيرهااز  يمتنوع فيانجام دادند و ط) 2019تا  2015؛ 2014تا  2010؛ 2009تا  2003(را در سه دوره مجزا  يزمان

را در  ينوسـان مركـز   ،ة نـام بـرده شـده   ن ـيبـه زم  پژوهشگران ندهيفزا ةعلاق رغم يعلها  آن. كردند شناساييطول زمان 
 تـأثير  يمطالعات ديگـر  .است اتيادب شتريتوسعه و تكامل ب يبرا چشمگيري يفضا گويايكردند كه  اهدهموضوعات مش

 ژهيو ، بهمسئوليت اجتماعي شركتيو  يخانوادگ يها شركت نيب ةبر رابط يا منطقه يها نهيو زم يفرهنگ يجارهاهن يقو
 يهـا و هنجارهـا   ارزش ).2016، 4؛ ويت و اسـتال 2005، 3چاپل و مون(اند  ساختهبرجسته را  متنوع ينظارت يها طيدر مح
، 5جلفند، نيشـي و راور ( د نده يشكل م يتماعاج يها ينگرانها را در پرداختن به  نقش شركت چشمگيريطور  به ،يفرهنگ
وكـار   كسـب ان مالك ـ يري ـگ ميتصـم  نـد ياو بـر فر  )2016، 6آسـيتونو  بالستروس و فرياس سانچز، كوادرادو گارسيا؛ 2006
  . دنگذار يم تأثير مسئوليت اجتماعي شركتي يها يدر مورد استراتژ گيخانواد

  شناسي پژوهش روش
و پرسـش اصـلي پـژوهش    پاسخ بـه   يبرا ،كيفيـ   ي متشكل از دو بخش كميبيتركستفاده از يك روش ا بامطالعه  نيا

  . پرداخته است اتيدر ادب شرويپ يروندها ييو شناسا حوزة موضوعيخصوص در  مناسب نشيدست آوردن ب به
، كشـورها و  نپژوهشـگرا ي، دي ـكل واژگـان  لي ـحلتو هي ـتجزبـراي   يسنج ي علمها كيتكنبراي بخش كمي ابتدا از 

اسـتفاده  ي سـنج  علـم  وتحليل تجزيهاسكوپوس براي داده   گاهياز پا ة كنونيلعمطا. ه استگيري شد مولد بهره هاي ؤسسهم
سـنجي   هاي علـم  پژوهشطور گسترده در  به و شود يقابل اعتماد شناخته م ترين پايگاه داده بزرگ عنوان بهكه  كرده است

  ).2017، 9 و كوكولو ايآر؛ 2022، 8؛ خان2021، 7ن و هودي( شده استاستفاده  گذشته از آن
 ،تـر  كوچـك  يقـات يتحق يها حوزه يبرا ژهيو ، بهآوساينس وببا  سهيتر آن در مقا پوشش گسترده ليدل به اسكوپوس 

 دليـل  به همچنين ،)2021، 10برتاس و آلون(تشخيص داده شد  تر مناسب يخانوادگ يها در شركت يداريمانند تمركز بر پا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ferreira, Fernandes, Schiavone & Mahto 
2. de las Heras-Rosas & Herrera 
3. Chapple & Moon 
4. Witt & Stahl 
5. Gelfand, Nishii & Raver 
6. García-Sánchez, Cuadrado-Ballesteros & Frias-Aceituno 
7. Dinh & Ho 
8. Khan 
9. Aria & Cuccurullo 
10. Bretas & Alon 
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 ـآر؛ 2019، 1شدروي( ويور وسبا  بيدر تركداده  اين پايگاه اديز يسازگار بـراي تحليـل در مطالعـه     ،)2017، و كوكولـو  اي

  . حاضر استفاده شد
كامل موضوع  يپس از بررس. انجام شد دواژهيكل يوجو جست ،مد نظر ةداد  گاهي، در پايسنج علم يدر گام اول بررس

 ييمجموعـه اول بـا شناسـا   كـه   طـوري  بـه ؛ كارآمد يافت شد ةدواژيكلدو مجموعه . دندش ييشناسا يديكل واژگان ي،اصل
* تيمسـئول « اي ـ» ESG« اي ـ 2»تي ـو حاكم* ياجتمـاع * طيمح ـ« اي» CSR«: با استفاده از يداريمرتبط با پا قاتيتحق

 اي ـ 6»*يكتشـر  تيمسـئول « اي ـ 5»*يشـركت  ياجتمـاع  ابتكارات« اي 4»*ياجتماع* تيمسئول« اي 3»*شركت* ياجتماع
وكـار   كسـب « اي ـ 8»*يخـانوادگ  بنگـاه «از جمله  يخانوادگ يها شركت اتيبر ادب ،دوم ةمجموعدارد و  ارتباط 7»اخلاق«

 اي ـ 13»يشركت خانوادگ« اي 12»*عامل خانواده ريمد« اي 11»*گيمالك خانواد« اي 10»خانواده حاكميت« اي 9»*يخانوادگ
متعلـق بـه    بنگـاه « اي ـ 16»*شـركت متعلـق بـه خـانواده    « اي ـ 15»*نوادهوكار متعلق به خـا  كسب«ا ي 14»كنترل خانواده«

 20»*شـركت متعلـق بـه خـانواده    « اي ـ 19»*خانواده تيريمدبا وكار  كسب« اي 18»*يوكار خانوادگ كسب« اي 17»*خانواده
 592،  »هسـند ينو يدي ـكل واژگانو  دهيعنوان، چك«فيلتر از دو گروه در  وجو جست جيبا غربال كردن تمام نتا .تمركز دارد

  . شد ييشناسا اسكوپوسسند در 
ي، و حسـابدار  تيريمـد  ،يبازرگـان  يهـا  و متعلق به حـوزه  يسيشده به زبان انگل چاپ هاي ه، فقط مقالة بعددر مرحل

 يبررس يبرا پژوهشبا توجه به هدف . مطالعه شدوارد  ستيز طيو مح يعلوم اجتماع ؛يو امور مال ياقتصاد، اقتصادسنج
 ،فرد هو منحصرب ايپو اريبس نهيزم كيها در  شرفتيپ نيآخر خصوصدر  ينشيآوردن ب دست و به اتيادب ةمجموعجامع كل 

مـورد  ، 2023 تا انتهاي سـال  هاي همقال جه،يدر نت. درنظر گرفته نشد يخاص محدوديت ،وجو ي جستخيتار ةمحدود براي
  . شد ييشناسامرتبط سند  505 تعداد ،مرحلهدر اين . تحليل قرار گرفت

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Derviş 
2. “Environment* social* and governance” 
3. “Corporate* social* responsib*” 
4. “social* responsib*” 
5. “Corporate social initiative*” 
6. “Corporate responsib*” 
7. “ethic” 
8. “Family firm*” 
9. “Family business*” 
10. “Family governance” 
11. “Family owner*” 
12. “Family CEO*” 
13. “Family enterprise” 
14. “Family control” 
15. “Family-owned business*” 
16. “Family owned compan*” 
17. “Family-owned firm*” 
18. “Family run business*” 
19. “Family managed business*” 
20. “Family-owned enterprise*” 
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مقالـة منتشـر   120، صورت گرفت و تعـداد  1اس بي معتبر اي هاي همقال فهرست فيلترسازي بر اساس ،سوم ةمرحلدر 

  .شدة داراي اعتبار با رتبة دو، سه، چهار و چهارستاره براي تحليل انتخاب شد
 ـ ،ط از الگوي پيشنهادي آيدننامرتب هاي همنظور حذف مقال بهدر فاز عملياتي پژوهش،  ) 2017( 2يستنسـن و كر يمتل

شناسايي  :اين مراحل عبارت بودند از. صورت گرفت ها هانتخاب نهايي مقال هبر اساس اين الگو، در چهار مرحل. شد استفاده
اصلي پژوهش؛ غربـالگري مجـدد بـا بررسـي      ةزمينچكيده در  و غربالگري بر اساس عنوان؛ مرتبط هاي هو استخراج مقال

در نهايت هر يـك از  . غربالي بر اساس هدف پژوهش هاي همقالارزيابي و مرور  ؛مرتبط هاي هقالمقدمه، نتايج و گزينش م
از بـين  مـرتبط  ريغپرداختنـد و مـوارد    هـا  از هر مقاله در مجموعه داده قيو دق كي به كيمستقل،  يبررس به پژوهشگران

 لي پژوهش كنوني مناسب تشـخيص داده شـد  مقاله براي پاسخ به پرسش اص 36آخر، تعداد  ةمرحلدر  .حذف شد ها همقال
هـاي پـژوهش در دو فـاز تحليـل توصـيفي و محتـواي        در بخش بعـدي يافتـه  . ارائه شده است 1كه فرايند آن در شكل 
و  هـا  اُ كـه پيشـايندها، تصـميم    دي چـارچوب اي هاي اصلي استخراج شـده بـر مبنـاي     مؤلفهسپس  ؛پژوهش، ارزيابي شد

هاي يـك   ها، روش ها، زمينه ام كه نظريه سي تي و دهد يو روابطشان را نشان م يموضوع ةحوز كياز  بااهميت يها هنتيج
جديـد   هاي فاز اكتشاف درا وار يآت پژوهشگرانو  دهد يقرار م يمورد واكاو يا شهيو ر ييصورت مبنا را به يپژوهش ةحوز
  . ل گرفتسازي شد و مدل اصلي پژوهش شك ، مدل)2021، 3ليم، يپ و مكار( كند يم
  

  
  شناسي پژوهش فرايند روش. 1شكل 

  هاي پژوهش يافته
  تحليل عملكردي مطالعه

مربوط به سال  هشدهاي خانوادگي، سهم بيشترين اسناد توليد  دهد كه در مسئوليت اجتماعي در شركت نشان مي 2شكل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Association of Business Schools List (ABS List) 
2. Iden, Methlie & Christensen  
3 Lim, Yap & Makkar 
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است كه پس از انتشـار اولـين    1995تا 1991هاي  سند و سهم كمترين اسناد توليد شده مربوط به سال 34با تعداد  2023

يعني ابتـداي ورود ايـن حـوزه در     ؛اين موضوع بدون توليد محتواي پژوهشي مغفول باقي مانده است ،1990سند در سال 
هاي معتبر سندي منتشر  در ژورنال 1996اما بعد از توليد اولين سند تا سال  ؛است 1990هاي داراي اعتبار در سال  ژورنال

سند  و  23با توليد  2021سند و سهم توليد اسناد در سال  34با  2023سهم توليد اسناد در سال اين، ا وجود ب. نشده است
اند و ايـن رونـد صـعودي     هاي اول تا سوم را به خود اختصاص داده رتبه ،سند 18با توليد  2020سهم توليد اسناد در سال 

  .استهاي اخير  و متوليان اين حوزه درسال پژوهشگرانه ويژة نويدبخش توج 2023ويژه با تمركز بر سال  به ،مطالعات
  

 بر حسب وكارهاي خانوادگي با رويكرد پايداري روند اسناد چاپ شدة مسئوليت اجتماعي در كسبنمودار . 2شكل 
ر د 2023طرح شدن اين موضوع تا آخر سال م، از ابتداي ABS 4* فهرست و 4، 3،2 ةبا رتب  هاي تعداد در ژورنال

  استنادي اسكوپوس  پايگاه

  
وكارهاي خـانوادگي بـا رويكـرد     مسئوليت اجتماعي در كسب ةحوزمعتبر در  هاي سهم توليد سند در ژورنال 3شكل 

 Family و در رتبـة نخسـت   سـند  40بـا توليـد    Journal of Business Ethics ترتيب به دهد كه را نشان مي پايداري

Business Review  و  در رتبـة دوم   سـند  14با توليدBusiness Strategy And The Environment  وJournal 

Of Family Business Strategy  هـا بـا توليـد     مابقي فصـلنامه  .دندر رتبة سوم قرار دارسند  9مشترك با توليد  طور به
  .ي بعدي قرار دارند ها سند در رتبه 9كمتر از 
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وكارهاي خانوادگي با  نويسندة مولد در حوزه مسئوليت اجتماعي در كسبهر  سهم توليد سند توسطنمودار . 6شكل 
  در پايگاه استنادي اسكوپوس 2023رويكرد پايداري تا انتهاي سال 

  

  هاي دانش ترسيم نقشه
  رخدادي واژگان تحليل هم

رار دارد و روشـن  سنجش ارتباطي كه به لحاظ محتوايي در ميـان يـك دسـته از واژگـان ق ـ     ، برايدر روش بيبليومتريك
اين مطالعـه بـا اسـتفاده از    . شود رخدادي واژگان استفاده مي از تحليل هم ،ساختن موضوعات اصلي در زمينة مورد مطالعه

، با در نظر گرفتن تمام واحدهاي تحليل كليدواژگان؛ هـم كليـدواژگان نويسـنده و هـم كليـدواژگان      ويور اُاس افزار وي نرم
نمـايش داده شـده    7 پيوند يافت شد كه در شـكل  1281مورد و  154خوشه، شامل 12ه، تعداد فهرستي درج شده در مقال

  .است
ها بيشـتر باشـد، فركـانس بيشـتري      ، هرچه فراواني كليدواژهويور اُاس افزار وي هاي ارائه شده از نرم بر اساس تحليل

ضخامت خطوط ارتباط و نزديكـي دوايـر،    ،علاوه به. تري به نمايش درخواهد آمد نمايه شده و در مجموع قطر دايره بزرگ
  . به قوت ارتباطات در نقشه اشاره دارد ترتيب به

6

5 5

4 4 4 4

3 3 3 3 3 3 3 3 3
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وكارهاي خانوادگي با  ترين موضوعات مسئوليت اجتماعي در كسب مهم در خصوصرخدادي واژگان  نقشة هم .7شكل 

  رويكرد پايدار

  اول  ةخوش
اند  عبارت خوشة اولرخدادي واژگان  هم. استترين خوشه  متراكم ،ردمو 24، خوشة اول با رنگ قرمز و 8توجه به شكل  با
. 7 ؛6يفرهنگ ـ نفـوذ . 6 ؛5شـركت  ياسـتراتژ . 5 ؛4يچـارچوب مفهـوم  . 4 ؛3شـناخت . 3 ؛2فراخـوان . 2 ؛1روكـا  كسب. 1: از

 ؛12يخيتـار  يايرافجغ. 12 ؛11خانواده ساختار. 11، 10يخانوادگ ينيكارآفر. 10 ؛9ينيكارآفر. 9 ؛8نيكارآفر. 8 ؛7يريگ ميتصم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Business 
2. Calling 
3. Cognition 
4. Conceptual framework 
5. Corporate strategy 
6. Cultural influence 
7. Decision making 
8. Entrepreneur 
9. Entrepreneurship 
10. Family entrepreneurship 
11. Family structure 
12. Historical geography 
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. 18 ؛5يسـازمان  چـارچوبِ . 17 ؛4مـدت بلند يري ـگ جهت. 16 ؛3يصنعت خيتار. 15 ؛2يصنعت بنگاه. 14 ؛1يخيتار دگاهيد. 13

  .12وبر. 24 ؛11ينظر ةمطالع. 23 ؛10مباشرت. 22 ؛9نيد. 21 ؛8يشناس روان. 20 ؛7متقابل يِكار اخلاقِ. 19 ؛6ادراك
  

  
  اول  ةخوشرخدادي واژگان  نقشة هم. 8شكل 

  دوم ةخوش
 يداري ـپا. 2 ؛13شياتر. 1:  اند از عبارت كه نشان داده شده استبا رنگ سبز  9 در شكلمورد،  20دومين خوشة متراكم با 

 ؛18وكار متعلق به خـانواده  كسب. 6 ؛17يطيمح ستيز عملكرد. 5 ؛16ستيز طيمح اقتصاد. 4 ؛15يطيمح رفتار. 3 ؛14يشركت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Historical perspective 
2. Industrial enterprise 
3. Industrial history 
4. Long-term orientation 
5. Organizational framework 
6. Perception 
7. Protestant work ethic 
8. Psychology 
9. Religion 
10. Stewardship 
11. Theoretical study 
12. Weber 
13. Austria 
14. Corporate sustainability 
15. Environmental behavior 
16. Environmental economics 
17. Environmental performance 
18. Family owned business 
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. 14 ؛7عملكـرد  يابي ـارز. 13 ؛6اه ـ دادهپنـل  . 12 ؛5يعـدد  مـدل . 11 ؛4زهيانگ. 10 ؛3ميانجي راث. 9 ؛2ينوآور. 8 ؛1آلمان. 7

. 19 ؛12توسـعة پايـدار  . 18 ؛11يداري ـپا. 17 ؛10يمعـادلات سـاختار   سـازي  مدل. 16 ؛9يزير برنامه. 15 ؛8يفلسف يها جنبه
  .14شده يزير رفتار برنامه ةينظر. 20 ؛13سيسوئ

 

  
  دوم ةان خوشرخدادي واژگ نقشة هم .9شكل 

  سوم ةخوش
مورد سـومين خوشـة   16 با ومشخص شده شود، اين خوشه با رنگ آبي لاجوردي  ملاحظه مي 10طور كه در شكل  همان
. 5 ؛18نيچ ـ. 4 ؛17چابول. 3 ؛16يتجار گروه. 2 ؛15رهيمد هيئت. 1 :است از  واژه عبارت 16اين  .را تشكيل داده است متراكم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Germany 
2. Innovation 
3. Mediating effect 
4. Motivation 
5. Numerical model 
6. Panel data 
7. Performance assessment 
8. Philosophical aspects 
9. Planning 
10. Structural equations models 
11. Sustainability 
12. Sustainable development 
13. Switzerland 
14. Theory of planned behavior 
15. Board of directors 
16. Business group 
17. Chaebol 
18. China 
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 تيمسـئول  عملكـرد . 8 ؛CSR(3(شـركت   ياجتمـاع  تيمسـئول . 7 ؛2يدوسـتانه شـركت  بشر ياهـدا . 6 ؛)ياقتصاد( 1رقابت
اهـداف  . 13 ؛8گرليتعـد  اثـر . 12 ؛7يگـذار  هيسرما. 11 ؛6مستقل رانيمد. 10 ؛5يخانوادگ يها شركت. 9 ؛4شركت ياجتماع

   .12مباشرت هينظر. 16 ؛11نفع ذي. 15 ؛10يعاطفـ  ياجتماع ثروت. 14 ؛9توسعة پايدار
 

 
  سوم  ةرخدادي واژگان خوش نقشة هم .10 شكل

 چهارم ةخوش

 :است چهارمين خوشة متراكم واژه، 15 با اين خوشه .استمشخص شده با رنگ زرد  11 نمايه شده در شكل عديبخوشة 
مسـئوليت اجتمـاعي    گـزارش . 5 ؛1916 دي ـكوو. 4 ؛15محتـوا  لي ـتحل. 3 ؛14يسـنج  علم ليوتحل هيتجز. 2 ؛13يسنج علم. 1

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Competition (economics) 
2. Corporate philanthropic giving 
3. Corporate Social Responsibility (CSR) 
4. csr performance 
5. Family owned firms 
6. Independent directors 
7. Investment 
8. Moderating effect 
9. SDGS 
10. Socio-emotional wealth 
11. Stakeholder 
12. Stewardship theory 
13. Bibliometric 
14. Bibliometric analysis 
15. Content analysis 
16. Covid-19 
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. 9 ؛4)حامي محـيط زيسـت  (گرايي  ستيز طيمح. 8 ؛3يطيمح ستيز يها ارزش. 7 ؛2ايپو ياه تيقابل. 6 ؛شركتي؛ 1شركتي
 يهـا  تيمسـئول  .13 ؛8يط ـيمح سـت يو ز ياجتمـاع . 12 ؛7اتيادب مرور. 11 ؛6گيوكار خانواد كسب. 10 ؛5گيخانوادتجارت 
   .11مند نظام مرور. 15 ؛10ياجتماع تيمسئول. 14 ؛9ياجتماع

 

 
  چهارم  ةواژگان خوش رخدادي نقشة هم. 11شكل 

 پنجم ةخوش

. 2 ؛12مشكلات آژانس .1 :است پنجمين خوشة متراكم واژه، 15 با ومشخص شده  با رنگ بنفش 12اين خوشه در شكل 
. 7 ؛16آر اس سـي . 6 ؛15ياعتبـار  ةرتب ـ. 5 ؛شـركت  ياجتماع تيمسئول. 4 ؛14يشركت يبشردوست. 3 ؛13وكار كسب يها گروه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. CSR reporting 
2. Dynamic capabilities 
3. Environmental values 
4. Environmentalism 
5. Familiness 
6. Family business 
7. Literature review 
8. Social and environmental  
9. Social responsibilities 
10. Social responsibility 
11. Systematic review 
12. Agency problems 
13. Business groups 
14. Corporate philanthropy 
15. Credit rating 
16. CSR 
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. 13 ؛6اندار سـهام  ارزش. 12 ؛5يبشردوسـت . 11 ؛4نهـادي  خـلأ . 10 ؛3بنيادهـا . 9 ؛2يمـال  عملكـرد . 8 ؛1نوظهـور  يبازارها
  .9ها ارزش. 15 ؛8يدولت تيمالك. 14 ؛7تيمعنو

  

  
  پنجم  ةرخدادي واژگان خوش نقشة هم .12 شكل

 ششم ةخوش

واژگـان  . اسـت   كمششمين خوشة متـرا  واژه، 12مشخص شده است و با  اي با رنگ آبي فيروزه 13 خوشة بعدي در شكل
 ؛12طيمح ـ. 4 ؛)CSR( يشـركت  ياجتماع يها تيمسئول. 3 ؛11وكار اخلاق كسب. 2 ؛10شبنگلاد .1: اند از اين خوشه عبارت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Emerging market 
2. Financial performance 
3. Foundations 
4. Institutional voids 
5. Philanthropy 
6. Shareholder value 
7. Spirituality 
8. State ownership 
9. Values 
10. Bangladesh 
11. Business ethics 
12. Environment 
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. 10 ؛5عيصـنا  يمهندس ـ. 9 ؛4تي ـهوبا كـار . 8 ؛3يمنابع انسـان  تيريمد. 7 ؛2يتيحاكم. 6 ؛1يوكار خانوادگ كسب اخلاق. 5

  .8اندار سهام ةينظر. 12 ؛7يعاطف ـ ياجتماع ثروت. 11 ؛6ديتول يمهندس
  

  
  ششم  ةرخدادي واژگان خوش نقشة هم. 13شكل 

 هفتم ةخوش

 ةتوسـع . 1: اسـت  14نمايه شـده در شـكل     هفتمين خوشة متراكم واژه، 12با  ومشخص شده اين خوشه با رنگ نارنجي 
. 6 ؛13يوكار خانوادگ كسب. 5 ؛12يطيحم ستيز يداريپا. 4 ؛11يشناخت تيجمع يها يژگيو. 3 ؛10هيسرما ةنيهز. 2 ؛9يتجار
وكـار   كسـب . 11 ؛18كوچـك و متوسـط   يهـا  شـركت . 10 ؛1417ام. 9 ؛16اي ـتاليا. 8 ؛15ينـاهمگون . 7 ؛14يتيحـاكم  كرديرو

  .20وكارهاي كوچك كسب. 12 ؛19كوچك

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Family business ethics 
2. Governance 
3. Human resource management 
4. Identity work 
5. Industrial engineering 
6. Production engineering 
7. Socioemotional wealth 
8. Stakeholder theory 
9. Business development 
10. Cost of capital 
11. Demographic attributes 
12. Environmental sustainability 
13. Family businesses 
14. Governance approach 
15. Heterogeneity 
16. Italy 
17. M14 
18. Small and medium sized enterprise 
19. Small businesses 
20. SMES 
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  هفتم ةرخدادي واژگان خوش نقشة هم. 14 شكل

  هشتم ةخوش
 :اند از عبارت 15واژگان اين خوشه با توجه به شكل . است  متراكمهشتمين خوشة  ،مورد11اين خوشه با رنگ شكلاتي و 

. 6 ؛5خـانواده  درگيـري . 5 ؛4يط ـيمح سـت يعملكرد ز يافشا. 4 ؛3سازي كوچك. 3 ؛2يزيب ليتحل. 2 ؛1يندگينما ةينظر .1
 الاتي ـا. 11 ؛10مشـاغل  كـاهش . 10 ؛9شـركت  عملكرد. 9 ؛8يشركت تيمالك. 8 ؛7يخانوادگ تيمالك. 7 ؛6خانواده تيريمد

   .11متحده
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Agency theory 
2. Bayesian analysis 
3. Downsizing 
4. Environmental performance disclosure 
5. Family involvement 
6. Family management 
7. Family ownership 
8. Firm ownership 
9. Firm performance 
10. Job cuts 
11. United States 
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  هشتم ةرخدادي واژگان خوش نقشة هم. 15شكل 

 نهم ةخوش

 ؛1عاملريمـد  يدوگانگ. 1 :است  ، نهمين خوشة متراكمواژه10 با ونشان داده شده با رنگ صورتي  16در شكل  خوشة بعد
بـر   مبتنـي  تيريمـد . 6 ؛5داقتصـا . 5 ؛4يو اجتماع ياقتصاد هاياثر. 4 ؛3شركت ياجتماع عملكرد. 3 ؛2يشركت تيحاكم. 2

  .10تيمالك ساختار. 10 ؛9يگذار هيسرما. 9 ؛8يتيجنس تنوع. 8 ؛7شركت ارزش. 7 ؛6ستيز طيمح
  

  
  نهم ةرخدادي واژگان خوش نقشة هم. 16شكل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ceo duality 
2. Corporate governance 
3. Corporate social performance 
4. Economic and social effects 
5. Economics 
6. Environmental management 
7. Firm value 
8. Gender diversity 
9. Investment 
10. Ownership structure 
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 دهم ةخوش

 .2 ؛1يمـورد  ةمطالع ـ .1: اسـت  17نمايه شـده در شـكل     ، دهمين خوشة متراكمكليدواژه7با رنگ گلبهي و ة بعدي خوش
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  استنادي هاي هم تحليل زوج

نوادگي با رويكرد پايـداري از  وكارهاي خا در اين پژوهش براي واكاوي زيربناي اصلي مفهوم مسئوليت اجتماعي در كسب
هـايي را كـه بـه     هـا، مراجـع و مجلـه    توان نويسنده از طريق اين تحليل مي. استنادي بهره گرفته شد هاي هم تحليل زوج

رخـدادي   نقشـة هـم   21شـكل   ،رخـدادي نويسـندگان مولـد    نقشـة هـم   20شـكل  . بررسي كـرد  اند، كردهيكديگر استناد 
  .دهد را نشان ميرخدادي كشورهاي مولد  نقشة هم 22در شكل  و هاي مولد سازمان

  

  
  رخدادي نويسندگان مولد نقشة هم. 20شكل 

  

  
  هاي مولد رخدادي سازمان نقشة هم. 21شكل 

  
  رخدادي كشورهاي مولد  نقشة هم .22شكل 
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هـاي   هـاي مربـوط بـه پرسـش     ، پاسخ)2018، 1پائول و بنيتو(اُ، پيشايندها، تصميمات و نتايج  دي در چارچوب اي همچنين
  .، طراحي و ارائه شده است23 و بر مبناي مدلي پژوهشگرساخته در شكل شده مطرح شده در بخش مقدمه را پاسخ داده
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  و پيشنهادها   گيري نتيجه 
. انـد  بررسي شـده طور گسترده  دارند و به چشمگيري تياهم يعنوان فعالان اقتصاد به ،در جامعه يخانوادگ يكارها و كسب
جتمـاعي و  مسـئوليت ا خـاص بـر    طـور  بـه ، 2023 انتهاي سال تا 1990از سال  ي در اين مطالعه،سنج علم ليوتحل هيتجز
اُ، پيشـايندها،   دي چارچوب اياين پژوهش بر اساس  ةنمون. ه استتمركز داشت يخانوادگ يها در چارچوب شركت يداريپا

هاي انجـام   پژوهشجامع سازي و مرور  يكپارچهبا ام نظريه، زمينه، روش  سي ، تي)2018پائول و بنيتو، (تصميمات و نتايج 
بنـدي شـده    ي طبقـه داري ـپامسئوليت اجتماعي شركتي و تلفيق آن با با تمركز بر گي وكارهاي خانواد شده در بستر كسب

  .است
مسئوليت اجتماعي  يها وهيش خصوصدر  ،اس بي اي فهرستداراي رتبة بالا در  هاي همقال روند انتشار ليوتحل هيتجز
توسـعة  انداز در حـال   و چشم هياول يقاتيتحق يها يريگ جهت خصوصرا در   ييها نشيب ،يخانوادگ يها در شركتشركتي 

 در ايـن مطالعـه   ،ويـژه  طـورِ  و بهپيشرو  هاي ؤسسهكشورها و م ،اين حوزه سندگاني، نويموضوع هاي زمينهدر  اين مفهوم
 .دهد يارائه م ها را ها و روش نظريه

 هـاي  تشـرك  قـات يدر تحق ،يشـركت  ياجتمـاع  تينشان داد كه مسئول در مطالعة حاضر كيستماتيس اتيادب يبررس
 يها كه مشاركت يحال در. استبوده  شيدر حال افزاهاي اخير  در سال وستهيطور پ اما به ؛محدود است كمابيش يخانوادگ

 ياجتمـاع  تيبه مسئول هعلاقدهد كه  بررسي ادبيات نشان مي گردد، يمازب 1990سال حدود به   معتبرهاي  نشريهدر  هياول
از ايـن   ها هسهم انتشار مقالو  ه استافتيگسترش  2010 الپس از س چشمگيري طور به ،يخانوادگ يها در شركت يشركت

  . دورقمي شده است ،تاريخ به بعد
 ـ ياروپـا  هـاي  ردپايي در پژوهش ،ينآغازكه مطالعات با اين دهد علاوه روند مطالعات نشان مي به  يكـا يو آمر يغرب

مطالعات در كشورهايي با اقتصاد نوظهور يا پيشـرفته نظيـر    ويژه سمت آسيا و به مركز ثقل مطالعات بهاكنون  ،دارد يشمال
را شـكل   نـده يآ يقـات يتحق يرهايكـه مس ـ  يگـذار تأثير هـاي  هاز مقال ياريبس ،به اين ترتيب. چين تغيير جهت داده است

 . ظهور متمركزندنو يدهند، بر بازارها يم

كنـد كـه بسـياري از     رسيون را برجسته مـي هاي تحليل رگ ويژه با روش ي مطالعات كمي، بهنقش محور ليتحل نيا
سازي معادلات ساختاري  ي از مدلهاي كم در روش ،از سوي ديگر. هاي اين حوزه مبتني بر آن طراحي شده است پژوهش

هـاي كيفـي بـه     سهم مطالعات به نمونة موردي و تحليل فازي و در روش ،بعد ةبيشتري شده است و در مرحل ةنيز استفاد
  .بنياد اشتراوس و كوربين متعلق است دادهپردازي  نظريه
هـاي مسـئوليت    ها نشان داد كه سـهم بيشـتر پيشـايندها در زمينـه     بررسي متغيرهاي اثرگذار بر پژوهش ،از طرفي 

. ، اخـلاق و عوامـل اجتمـاعي، اقتصـادي و فرهنگـي اسـت      )SDG(اجتماعي شركت، توسعة پايدار، اهداف توسعة پايـدار  
هـاي اعضـاي    گيـري  هاي بلندمدت و در سطح تصميم گيري هاي شركتي با جهت ر زمينة استراتژيها د بسياري از تصميم

هاي مديريت سود، ساختار مالكيت، افشاي عملكرد زيست محيطي، كوچك سازي، كـاهش   مديره با تمركز بر شيوه هيئت
 تيشفاف شيافزا ها، همداخل نيا هدفدهد كه  ها نشان مي مرور اين پژوهش. گذاري است مشاغل، تنوع جنسيتي و سرمايه
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ه است كه از كلان روندهاي بود يداريپا مسيردر  يگذار هيسرما ميمسئولانه و تنظ يكردهايرو تيتقو ،يداريپا يدر افشا
  .هاي اخير است سال

ي از جملـه كشـورهاي آسـيايي نظيـر چـين،      متنـوع  كشـورهاي  مـؤثر نقش  همطالعه ب نيا ،موارد ياد شدهبر  افزون
 كشـورهاي  بالكان، حوزة كشورهاي اروپا، اتحاديه شرقي نوبي، روسيه و تركيه و كشورهاي اروپايي مانند كشورهايج كره

 اوكـراين،  بلاروس، اسلووني، اسلواكي، لهستان، لتوني، استوني، چك، جمهوري ليتواني، بلغارستان،: از جمله جنوبي اروپاي
اشـاره   پرتغـال،  ايتاليـا،  يونان، قبرس، صربستان شمالي، مقدونيه نگرو،  تمون مولداوي، كوزوو، هرزگوين، و بوسني آلباني،

از جمله ايالات متحده آمريكا پرداختـه و   ،موضوعي ياد شده در كشورهاي آمريكايي ةبه بررسي حوز همچنين. كرده است
 ـ ،ه مبتنـي بـر منـابع   نهـادي و ديـدگا   ةنظري ،نفعان نظرية ذي ،عاطفيـ   ثروت اجتماعي ةنظري هايي مانند با نظريه  ةنظري
سـيگنالينگ   ةنظري و ريزي شده رفتار برنامه ةنظري هاي هدف، سيستم ةنظري ،نمايندگي ةنظري ،سرپرستي ةنظري ،نونهادي

گسترده و البتـه   يامدهايپنتايج  نيا. كند يم ديتأك پذيري شركتي اقدامات مسئوليتدر  يخانوادگ يها بر مشاركت شركت
و  يخـانوادگ  يها وكار خاص شركت كسب طيمح يها نهيبه ادغام زم ازيو بر ن كشد المللي به تصوير مي نحياتي را در سطح بي

 شياروپـا، افـزا   يـة اتحادمثـال، در چـارچوب    براي. دساز يم را برجسته ها طيدر مح يهنجار هايتأثيرها در  اذعان به تفاوت
ي تيكمو حـا  ياجتماع ،يستيز طيبا تمركز بر عوامل مح ينظارتبه مداخلات  ،وهوا و مسائل مرتبط با آب يدارياز پا يآگاه

)ESG( و  تيشـفاف  يامـدها يو پ يتيريمـد  ميمفـاه  يسمت بررس به چشمگيريطور  به اتيادب جه،يدر نت. شده است منجر
 .كرده است رييتر تغ گسترده يافشا

پايـداري   پيشرو در اقدامات مسـئولانه و هاي  مند و شركت علاقه پژوهشگرانهايي كه براي  بر ارزش اين مطالعه علاوه
 .كنند يم شنهاديپ ندهيآ هاي پژوهش پيش رويرا  يا بالقوه مسيرهاي يك،كه هر  هايي نيز دارد تيمحدودكند،  خلق مي

ممكـن اسـت تمـام    ترين پايگاه نمايه بوده است كـه   جامع عنوان به ،اسكوپوسخاص  ياطلاعات  گاهياز پا ة مااستفاد
 اس، بي داراي اعتبار اي فهرستدليل محدودسازي مقالات اين مطالعه به  بهحال  نيبا ا داشته باشد؛را دربرن مقالات مرتبط

در هر دو پايگاه داده جامع از جمله  ،داراي اعتبار ها هزيرا بسياري از مجل ؛پيدا كرده استخطر از دست رفتن منابع كاهش 
 يگنجاندن منابع اضافحال  با اين. ها را دربرگرفته است اغلب آن ،عهساينس مشترك است كه اين مطال آو اسكوپوس و وب

 .را كاهش دهد تيمحدود نيا تواند يم

آتي  پژوهشگران. شود يمحدود م يخانوادگ يها در شركت يداريپا اتيادب يسنج علمابعاد  يبه بررس پژوهش حاضر
مانند كشـورهايي  (خاص  يي خانوادگي را در بسترها توانند موضوعات مرتبط با مسئوليت اجتماعي شركتي در شركت يم

از ارتباطـات و   يتـر  قي ـدرك عم كرديرو نيا. ها متمركز سازند و ساير روش) با بازارهاي نوظهور يا كشورهاي شرق آسيا
  . سازد يممكن مدر يك بستر مشخص، را  تاسناد و مطالعا نيب يها شبكه

موضـوع اصـلي ايـن     در خصـوص  ييها فراتحليل شود مي شنهاديپ، يدليل بالا بودن سهم مطالعات كم به ،از سويي
 تي ـتقو شـتر يرا ب مطالعه حاضر يها افتهي ،و به اين ترتيب رديكه كشورها و مناطق مختلف را دربرگ پژوهش طراحي شود

 . كند 
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  تشكر و قدرداني
وهش با حمايت معنـوي ايشـان بـه    وكار دانشگاه تهران كه اين پژ پژوهشي پايداري كسب ةتشكر و قدرداني ويژه از هست

  .انجام رسيده است

  منابع
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   .342-321، )2(25، تحقيقات مالي. ايران

هـاي   راهبردي حاكميت شركتي بر راهبـري اثـربخش شـركت    بررسي اثر كنترل). 1396(عطاءاله ، هرندي ن؛حسي ،رحمان سرشت
  .506-485، )3(9، يريت بازرگانيمد. شده در بورس اوراق بهادار  پذيرفته
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